ZARZADZENIE Nr 0050.124.2019
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 13 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22018 r., poz. 936 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy
Ktodzkiej, wprowadzonym zarzadzeniem nr 0050.187.2018 z dnia 26 czerwca 2018 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W § 10 wust. 1 po pkt 8) dodaje si¢ pkt 9) w brzmieniu:
.9) glownego ksiggowego.”

2. W § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
. § 11. 2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok lub na czas
nicokreslony.”

3. W § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» § 13. 1. Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu na polecenic przetozonego
prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze.”

4. Zmienia si¢ zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania. stanowi go zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

5. Zmienia si¢ zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania. stanowi go zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

6. Zmienia si¢ zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania, stanowi go zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

7. Zmienia si¢ zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania, stanowi go zalacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

8. Zmienia si¢ zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania. stanowi go zalacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostala tres¢ Regulaminu wynagradzania nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od daty podania do wiadomosci
poprzez wylozenie do wiadomosci pracownikéw w Wydziale Organizacyjno-Prawnym
w Urzedzie Miasta i Gminy.
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Zatgcznik nr I do zarzgdzenia ne 0050.124.2019

Burmistrza Bystrzyey Klodzkiej z dnia 13 marca 2019 r,

Zalyeznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna
wynagrodzenia kwota
zasadniczego wynagrodzenia
w zlotych¥) zasadniczego
L w zlotych
1. I 1.700 3.000 l
2, 11 1.720 3.200
A_Ir_____,____mm
3 [l 1.740 3.400
4. v 1.760 3.600
5. Y 1780 3.800
6. VI 1.800 4.000 |
7. Vil I 1.820 4.200
R
8. VIl | 1.840 4.400
9. IX 1.860 4.600
10, X C1.880 4.800
11. X1 1.900 5.000
12. | X1 1.920 5.200
13. J XIII 1.940 5.400
14, XV 1.960 5.500
15. XV i 1.980 5.700
B
16. XVI 2.000 5.700
i 17. XVII 2.100 5.800
*)  minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego  okreslony

w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).
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Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 0050.124.2019

Burmistrza Bystrzyey Klodzkiej z dnia 13 marca 2019 r.

TABELA 11

Zalaeznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych

Lp Stanowisko Kategoria Poziom miesi¢ecznego
; zaszerego wynagrodzenia Wymagania
=wania . . .
zasadniczego kwalifikacyjne
w zl
Minimalny Maksymalny | Wyksztalce Staz
nie pracy
I Sekretarz XVII 2.100 5800
Wyzsze!! 4
2. Kierownik XV 1.980 5.700
wydziatu Wyzsze!) 5
3. | Kierownik Urzgdu XVi 2.000 5.700
Stanu Cywilnego .
wg odrebnych przepisow
4, | Zastepca kierownika r
Urzedu Stanu .
Cywilnego X 1.940 5.400 wg odrgbnych przepisow
——
Glowny ksiggowy g
5, XV 1.980 5.700 wg odrebnych przepisow
6. Audytor
wewnglany XV 1.980 5.700 wg odrebnych przepisow
7. Zastepca
Kiseowaiky X1l 1.940 5.400 Wyzsze" 4
wydziatu
8. | Inspektor ochrony X1 1.940 5.400 wg odrgbnych przepisow
danych
*) kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania

kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia |5 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).
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Zalgeznik nr 3 do zarzqdzenia nr 0050.124.2019
Burmistrza Bystrzvey Klod=kiej = dnia 13 marca 2019 r.

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA 111
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne pracownikow na stanowiskach
urzedniczych
Lp. Stanowisko Kategoria Poziom miesi¢gcznego
zasf“"_’g" wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
“wama zasadniczego
w zl
r_______d_______-i'_—f
Minimalny Maksymalny | Wyksztalcenie Staz.
1 Radca prawny Xlil 1.940 5.400 wg odregbnych przepisow
2. | Gtoéwny specjalista XII 1.920 5.200 Wyizsze' 4
Informatyk urzedu |
3. Iuspektor X 1.920 5.200 Wyzsze" 3
4. | Starszy specjalista | Xl 1.900 5.000 WyZsze! 3
5. | Starszy Informatyk X1 1.900 5.000 Wyzsze" 3
]
6. [nformatyk X 1.880 4.800 Wyzsze!) -
7 Podinspektor [ X 1.880 4.800 Wyzsze ! -
8. Podinspektor X | 1.880 4.800 Srednie” 3
9. Specijalista X 1.880 4.800 Srednie” 3
Wyizsze *! -
10. Samodzielny 1X 1.860 4.600 Srednie”) v
referent
1. | Referent, kasjer, IX 1.860 4.600 Srednie” 2
ksiggowy, archiwista |
12. | Mlodszy referent, Vil 1.840 4.400 Srednie” -
Miodszy ksiggowy N

*) kategoria zaszercgowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).
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Zalgeznik nr 4 do zarzqdzenia e 0050.124.2019
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej = dnia 13 marca 2019 r.

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

TABELA 1V
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Poziom wynagrodzenia
ZASEZETEED zasadniczego Wymagania
“wania w zl kwalifikacyjne
Minimalny | Maksymalny Wyksztalcenij Staz
rac

1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1l 1.920 5.200 Wyzsze! 3
w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych l7 [ I B
XI 1.900 5.000 Wyzsze!
2. | Pracownik I stopnia 3
wykonujacy zadania X 1.880 4.800 Srednie” |
w ramach robot — T 3

publicznych lub prac

: : X 1.860 4.600 Srednie?
interwencyjnych
] I
Vil 1.840 4400 | Srednie” -
3.
Kierowey autobusu X 1.880 4.800 wg odrgbnych przepisow
1 T
4, Sekretarka X 1.860 4.600 Srednig” »
5. | Konserwator VIl 1.840 4.400 Zasadnicze -
zawodowe?
6. Robotnik
ospodarcz \Y 1.780 3.800 Podstawowe’! 5
Pomoc ]
7. administracyjna i1 1.740 3.400 Srednie”’ -
|
8. Sprzataczka 11 1.740 3.400 | Podstawowe” -
9. Goniec N i1 1.720 3.200 Podstawowe ¥
Opickun dzieci
10. i modziezy I 1.700 3.000 Podstawowe” -

*) kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).
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Zalgeznik nr 5 do zarzqdzenia nr 0050.124.2019
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej = dnia 13 marca 2019 .

Zalacznik Nr §
do Regulaminu wynagradzania

TABELA V

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM MAKSYMALNYCH
DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stawki dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w zi
1. Sekretarz do 2.200 zt
B 2. | Inspektor ochrony danych do 2.000 zi
3. Glowny Ksiggowy o do 2.000 zi
4. | Kierownik USC do 1.800 zt
5. Kierownik wydziatu I dol.800z
6. | Zastepca kierownika USC do 1.000 zt
7. | Zastgpca kierownika wydziatu do 1.000 zt
8. Radca prawny do 500 zt
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