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ZARZADZENIE NR 0050.130.2020
BURMISTRZA BYSTRZYCY KLODZKIEJ
7 dnia 03 czerwea 2020 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania oceny ryzyka zawodowego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. DzU. z 2020, poz. 713), art. 226 ustawy z ¢nia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U z 2019 1., poz. 1040 ze zm.) oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy (t.J. Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1
Powoluj¢ zespot ds. opracowania oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka w skladzie:
1) Janusz Kosior — Starszy Specjalista ds. BHP i ochrony przeciwpozZarowej
2) Maciej Kruk — Kierownik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego ( Przedstawiciel
pracownikow)
3) Katarzyna Drozdowska — Inspektor ds. kadr
§2
Do zadan zespotu nalezy:
1) zebranie informacji i dokumentow niezbe¢dnych do przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego;
2) okreslenie metody oceny oraz sposobu jej dokumentowania;
3) przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego;
4) wskazanie niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;
5) zapoznanie pracownikow z opracowang oceng ryzyka zawodowego i1 zasadach ochrony
przed zagrozeniami.
§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4
Zespot ulega rozwiazaniu po zakonczeniu swoich prac.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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