Zarzadzenie Nr 0050.14.2018
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 22 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnegtrznego

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2017.2077), z uwzglgdnieniem Komunikatu Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansdow
publicznych (Dz.Urz.MRiF.2016. poz. 28) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej
i w jednostkach organizacyjnych gminy Bystrzyca Klodzka kart¢ audytu wewngtrznego
stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi ustugodawcy.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 0150.3.2013 Burmistrza Bystrzycy Kilodzkiej z dnia 4 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia karty audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta i Gminy

w Bystrzycy Klodzkie;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

I



2.

Zakycznik nr 1
do zarzadzenia nr 0050.14.2018
z dnia 22.01.2018 r.

I. Postanowienia ogdlne

. Zgodnie ze standardem audytu wewnetrznego ar 1000 okreslonym w Komunikacie

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz.Urz.MRiF z 12.12.2016 r. poz.
28) w karcie audytu musza by¢ formalnie okreslone: cel, uprawnienia i odpowiedzialno$é
audytu wewnegtrznego.

Ilekro¢ w niniejszej karcie jest mowa o:

1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej;

2) gminie - nalezy przez to rozumieé gming Bystrzyca Klodzka;

3) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta 1 Gminy w Bystrzycy Klodzkiej;

4) andytorze - nalezy przez to rozumiec, zgodnie z art. 275 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U.2017.2077), pracownika zatrudnionego na stanowisku

audytora wewnetrznego albo ustugodawceg niezatrudnionego w urzedzie;

I, Cele i zasady audytu wewngtrznego

. Audyt wewnetrzny jest dzialalnodcig niezaleing i obiektywna, ktoére] celem jest

przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej urzedu oraz podleglych

jednostek organizacyjnych gminy.

. Rola audytu wewnetrznego polega na badaniu i1 dokonywaniu oceny adekwatnosci,

skutecznosci 1 efektywnosci systemow kontroli zarzadeze].

. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.,

. Zadania zapewniajgce stanowia dziatania podejmowane w celu dostarczenia niczaleznej

1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.

. Zadanie zapewniajace przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu lub poza

planem, na wniosek burtistrza.

. Dzialania o charakterze doradezym mogg by¢ wykonywane przez audyt wewnetrzny o ile

ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niczaleznosci audytora

wewngtrznego.

. Ustugt doradcze moga obejmowac:

1) konsultacje, doradztwo,

2) analize mechanizméw kontrolnych,




- ———————

3) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci
operacyjnej,
4) szkolemia,
5) analizy i oceny,
6) skladanie wnioskOw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania urzedu lub
jednostek organizacyjnych gminy.

8. Audytor przeprowadza rowniez czynnosci sprawdzajace stuzgce dokonaniu oceny sposobu
wdrozenia i skutecznosci zalecent zrealizowanych przez audytowanego.

9. Burmistrz zapewnia warunki niezbe¢dne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
‘prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym zapewnia organizacyjng odrebnos¢ komorki
audytu wewngtrznego oraz ciagloéé prowadzenia audytu wewnetrznego w urzedzie

1 jednostkach organizacyjnych gminy.

HI. Prawa i obowigzki audytera wewng¢trznego

Audytor:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnegtrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,

2) ma prawo dostgpu do wszelkich dokumentow i materialéw, do wszystkich pracownikéw
oraz wszelkich innych zrédetl informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
WeWngtrznego,

3) ma prawo dostgpu do pomieszezen urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,

4) ma prawo zada¢ od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych urzedu oraz
kierownikéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych gminy informacjt 1 wyjasnien
w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

5) moze z whasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem 1 kontrole zarzadcza w urzedzie
i jednostkach organizacyjnych gminy, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga burmistrza we wlasciwej
realizacji tych procesow,

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu na zidentyfikowanie znamtion przestgpstwa,

8) nie angazuje si¢ w dziatalnos¢ operacying urzedu ani jednostek organizacyjnych gminy,




9) nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzama
urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy,

10) w zakresie wykonywania zadafn wspdlpracuje z audytorami zewngtrznymi, kontrolerami
Najwyzszej lzby Kontroli, Regionalnej 1zby Obrachunkowej oraz innymi zewngtrznymi
podmiotami kontrolnymi.

IV. Niezalezno$é

Audytor:

1) podlega bezposrednio burmistrzowi;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) niezwlocznie powiadamia burmistrza lub kierownika jednostki organizacyjnej gminy
o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu;

4) nie moze przyjmowac takich zadad lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzgdzania

urzedem lub jednostkami organizacyjnymi gminy.

V. Zakres audyfu wewnetrznego

I.  Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
sysiemu kontroli zarzadcze] w urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych gminy,
a w szczegoinosci przeglad i ocene:

1) ustanowionych mechanizmoéw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci | rzetelnosci
informacji zarzadczych, operacyjnych i finansowych,

'2) przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych urzedu i jednostek
organizacyjnych gminy oraz programow, strategii i standardéw ustanowionych przez
wlasciwe organy,

3) zarzadzania ryzykiem,
4) kompetencji zawodowych pracownikow,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) procedur i prakiyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowych,
7) efektywnos¢ i skutecznos¢ przepltywu informacji,
8) zabezpieczenia mienia urz¢du i jednostek organizacyjnych gminy,
.9) efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow urz¢du 1 jednostek

organizacyjirych gminy,




- 10) programow 1 projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania urzedu
t jednostek organizacyjnych gminy z planowanymi wynikami i celami,
11) wiarygodnosci sprawozdan,
12) skutecznosei i efektywnosci dzialania wrzedu 1 jednostek organizacyjnych gminy,

13) dostosowania dzialan do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradezych majaeych na celu

usprawnienie funkcjonowania urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy.

. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swym zakresem wszystkie obszary dziatania urzedu

i jednostek organizacyjnych gminy.

. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.

5. Audytor powinien niezwlocznie powiadomi¢ burmistrza o wszelkich probach ograniczania

zakresu audytu.

. Audytor dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

V1. Sprawozdawczosé

. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego zadania zapewniajacego, w ktorym

w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzly przedstawia wyniki audytu wewngtrznego.

. Sposoéb 1 tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

. Audytor, w terminie do Kkonca stycznia kazdego roku, sporzadza sprawozdanie

z wykonania planu audytu za rok poprzedni 1 przedstawia je burmistrzowi.

VIL. Relacje z instytucjami kontrolnymi

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor powinien bra¢ pod uwage,

o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez

zewngtrzne instytucje kontrolne tak, by unikngé nicpotrzebnego nakiadania sig kontroli

1 audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli

dokonanych przez zewngtrzne instytucje kontrolne.

. Audytor powinien porozumiewaé si¢ z instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub

w porozumieniu z burmistrzem.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego powinna byé udostepniana

instytucjom kontrolnym za posrednictwem burmistrza.




