ZARZADZENIE Nr 0050.158.2016
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 14 czerwca 2016 r.

w sprawie srodkow ochrony indywidualnej, przydzialu odziezy i obuwia roboczego

oraz ekwiwalentow za pranie i konserwacj¢ odziezy ochronnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2016 ., poz. 446 z pézn. zm.),w zwigzku z art. 237 7§ 1 pkt 1 i art. 237
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam stanowiska pracy, na ktérych pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej przystuguje nieodptatnie odziez, obuwie robocze i srodki ochrony
indywidualnej oraz ceny orientacyjne (brutto) zakupu ww. odziezy, i obuwia
(zatacznik nr 1).

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowiag wiasnosc pracodawcy.

3. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ wykonane wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz wytycznych Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej.

4. Odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania PN.

§ 2. 1. Wydawanie Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
odbywa si¢ na podstawie prowadzonej dla kazdego uprawnionego pracownika imiennej
karty ewidencyjnej wyposazenia.

2. Imienne karty wyposazenia prowadzone sa przez wyznaczonego pracownika
Wydziatu Organizacyjno — Prawnego.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje zakupu wyposazenia, uwzgledniajac
okres uzywalnosci okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz

zapewniajgc zgodnos¢ wyrobow z obowigzujacymi normami.



4. Okresy uzywalnosci sprzg¢tu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikom.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, normatywne okresy
uzywalnosci zostaja odpowiednio wydtuzone.

6. Pracownikom, ktorzy niezaleznie od przyczyny nie przepracowali jednego miesiaca,
przedtuza si¢ okres uzywalnosci o dany miesigc.
7. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wlasnosé

pracownika.

§ 3. 1. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, pracownik otrzyma nowe. Protokot utraty lub zniszczenia sporzadza
wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjno - Prawnego.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, bedzie on obcigzony kwota
proporcjonalng do stopnia zuzycia.

3. Kwota ta moze by¢ obnizona lub umorzona przez pracodawcg, jezeli uzasadniajg to

okolicznosci utraty lub zniszczenia.

§ 4. [. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcic
pobrane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub ich réwnowartosé
pieni¢zna z uwzglednieniem stopnia zuzycia wynikajacego z okresu uzytkowania.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze naleznosci, o ktérych mowa

w ust. 1 obnizy¢ lub umorzy¢.

§ 5. Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie robocze lub ich rdwnowartos¢ w przypadku
uzywania ich przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu

uzywalnosci.

§ 6. 1. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane s$rodki ochrony osobistej
lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wilasciwosci ochronne i uzytkowe, sg
czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-

sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje je od



pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywane] ustala pracodawca po

dokonaniu jej przegladu.

2. Na podstawie indywidualnego wniosku pracownika Pracodawca moze wyrazié

zgodg na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

3. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 wyptaca si¢ pracownikom,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym pofroczu, ekwiwalent pienigzny
obliczony na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen zakupu odziezy

ochronnej okre$lonych w zalgezniku Nr 1 do zarzgdzenia.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 wyplaca si¢ w dwdch ratach:

1} za pierwsze pdtrocze do 10 lipca,

2) za drugie pofrocze do 30 grudnia.

5. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony krétszy niz p6t roku, badz
w przypadku rozwigzania umowy o praceg, ekwiwalent za uzywanie wiasne) odziezy
i obuwia roboczego nalicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, i wyptaca sig
w terminie do 10 dni od dnia rozwiazania umowy.

§ 7. 1. Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kflodzkiej, ktorym
przyshuguje odziez robocza wyplaca si¢ ekwiwalent z tytutu prania i konserwacji odziezy
w wysokosci nie wigkszej niz 12 zt miesiecznie.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.] zobowiazany jest do sktadania oswiadczen
o poniesionych kosztach z tytutu prania i konserwacji odziezy (zatacznik nr 2).

3. Wysokos¢ naleznego ekwiwalentu ustala si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen.

4. Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej nie przystuguje w przypadku, gdy
pracownik niezaleznie od przyczyny nie przepracowat jednego miesiaca.

5. Ekwiwalent wyptaca sie w dwdch ratach:

1) za pierwsze potrocze do 10 lipca,

2) za drugie pdtrocze do 30 grudnia.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent wyptaca si¢ za okres
zatrudnienia, w terminie do 10 dni od dnia rozwigzania umowy.

7. Wniosek o wyptate ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. | sporzadza

wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjno — Prawnego.




§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 0050.219.2014 z dnia | lipca 2014 r.
§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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