ZARZADZENIE NR 0050.15.2021
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 25 stycznia 2021 .

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu ofertowego na wyboér instytucji finansowej do

organizacji Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 713 ze zmianami) , w zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
pracowniczych planach kapitatowych(Dz. U. z 2020r. poz. 1342 ze zmianami) , wprowadzam
niniejszy

REGULAMIN

KONKURSU OFERTOWEGO NA WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWE] DO ORGANIZACJI

PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY BYSTRZYCA KLODZKA

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin wydany zostal w celu usystematyzowania zasad prowadzenia

konkursu na wybdr instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK) zgodnie z ustawg .

Celem konkursu jest wylonienie instytucji finansowej, ktora najlepiej uczyni zadosé
kryteriom wskazanym w ustawie w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany podmiot
zobligowany bedzie do otwarcia dla kazdego pracownika imiennego rachunku, ktéry
zasilany bedzie srodkami pochodzacymi odpowiednio z potracen z wynagrodzenia za
prace, doptat pracodawcy oraz doptat ze strony budzetu Panstwa.

§ 2. Definicje:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Konkurs - postepowanie opisane w niniejszym regulaminie, prowadzone w formie
konkursu ofert, poza przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien
publicznych, ktérego celem jest wybor instytucji finansowej $wiadczacej ustugi w
zakresie organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych zgodnie z ustaws;
Organizator konkursu/ Zamawiajacy/Podmiot zatrudniajacy - Urzad Miasta i
Gminy Bystrzyca Ktodzka, Plac Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka;

Reprezentacja Os6b Zatrudnionych - przedstawiciel zatogi Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka wyloniony w trybie okreslonym w Zarzadzeniu Burmistrza
Bystrzycy Ktodzkiej Nr 0050.329.2020 z dnia 31 grudnia 2020r., w zwigzku z tym, Ze
w Urzedzie nie dziataja zwiazki zawodowe;

Reprezentacja Zamawiajgcego - przedstawiciele Zamawiajacego powotlani przez
Kierownika jednostki (Burmistrza), ktérzy wchodzg w skiad Komisji konkursowe;j 1.
Etapu Konkursu;

Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub
zaktadu ubezpieczen, oferujgca organizacje PPK, wpisana do ewidencji PPK;

Komisja konkursowa Il. Etapu Konkursu - zespol powotany do wytonienia
Wykonawcy jako ostatecznego organizatora PPK w Podmiocie Zatrudniajgcym,




7)

8)

§ 3. Ko

sktadajagcy sie z Reprezentacji Oséb Zatrudnionych oraz Reprezentacji
Zamawiajacego, dziatajgcy zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Protokol rekomendacji/rozbieznosci - dokument sporzadzony z pomocg brokera
ubezpieczeniowego zawierajgcy informacje o akceptacji przez Reprezentacjg Osob
Zatrudnionych wybranej przez Podmiot Zatrudniajacy oferty instytucji finansowej
zgodnie z ustawowym wymogiem wspofdziatania w tym zakresie Podmiotu
Zatrudniajgcego z przedstawicielami pracownikow,

Broker ubezpieczeniowy - firma, z ktora Podmiot Zatrudniajgcy ma zawarta
umowe brokerska.

nkurs ma charakter zamkniety i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej

konkurencji oraz rownego traktowania Oferentow.

§ 4. 1. W postepowaniu Zamawiajacy korzysta ze wsparcia Brokera ubezpieczeniowego. Rola

2.

Brokera ma charakter wylgcznie pomocniczy. Broker podczas catego procesu pozostaje
bezstronny, jego opinia nie moZe by¢ podstawg ostatecznego rozstrzygniecia w
przedmiocie wyboru oferenta.

Broker dziata na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Bystrzycy
Klodzkiej (Kierownika Zamawiajgcego).

Rozdziat 2. Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

§ 5. Konkurs pedzielony jest na 2 etapy.

§ 6. 1.
2.

3.

Pierwszy etap postepowania realizowany jest przez Brokera ubezpieczeniowego,
Broker rozsyta w imieniu i na rzecz Zamawiajgcego zapytania do instytucji finansowych
wpisanych do Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Broker dokonuje wstepnej oceny ofert otrzymanych od Wykonawcéw na podstawie
kryteriow ustalonych przez Zamawiajacego, o ktérych mowa w Rozdziale 3. niniejszego
zarzadzenia.

Broker przedstawia Zamawiajgcemu ranking ofert sporzadzony w wyniku oceny, o
ktérej mowa w ust. 3. Ranking zawiera wykaz wszystkich ofert w kolejnosci od
najpelniej spetniajacej kryteria.

. Drugi etap konkursu obejmuje prezentacje ofert wybranych Wykonawcdéw oraz wybor

najkorzystniejszej oferty .

Zespol 11. Etapu konkursu dokonuje wyboru nie wiecej niz 5 Wykonawcow, oraz
zaprasza ich do bezposredniego zaprezentowania oferty Organizatorowi konKursu,
Wytypowania Wykonawcéw dokonuje si¢ sposrod  oferentéw sklasyfikowanych w
rankingu, o ktorym mowa w § 6 ust. 4 . Zespdt kieruje si¢ wszystkimi dostepnymi
przestankami, w tym kryteriami ustawowymi, z poszanowaniem  najlepiej
rozumianego interesu osob zatrudnionych. Wykaz zaproszonych Oferentéw Zespét
przedstawia Kierownikowi Zamawiajgcego.

Prezentacja, o ktorej mowa w ust.1 odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) wybrane instytucje finansowe prezentuja swoje atuty, rozwigzania wdrozeniowe i
obstugowe przed Komisjg Konkursowg II. Etapu, okreslong w ust.5;




2} prezentacje odbywajg sie z osobistym udzialem przedstawiciela Oferenta =z
mozliwoscig aktywnego udziatu cztonkow Komisji kankursowej Il. Etapu;

3) przedstawiciel Brokera ubezpieczeniowego wystepuje w roli moderatora ;

4) taczny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z oferentow to maksymalnie 60
minut;

5} po zakonczeniu poszczegdlnych prezentacji cztonkowie Komisji Konkursowej I1.
Etapu upowaznieni sg do zadawania pytan oferentom przez maksymalny czas 60
minut;

4. Ze wzgledu na pandemig Covid-19 prezentacja moze odby¢ sig on-line; na wniosek

Komisji Konkursowej Il Etapu decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik
Zamawiajgcego, o czym nalezy powiadomi¢ wybranych Wykonawcow. Zamawiajacy
okresli warunki techniczne prezentacji on-line w perozumieniu z Oferentami.
. Powoluje Komisje Konkursowg II. Etapu konkursu w skladzie:
1) Reprezentacja Zamawiajacego:

a) Tadeusz Zielinski - Sekretarz Gminy - Przewodniczacy Komisji,

b) Mirostawa Boduch - Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego, Zastepca

Przewodniczgcego;
c¢] Dagmara Janiak - Zastepca Kierownika Wydziatu Przedsiebiorczosci i Rozwoju
Lokalnego - Sekretarz Komisji,

d) Monika Patynko-Bielska -~ Radca Prawny,

e) Sylwia Krzaczkowska - Inspektor ds. ptac w Wydziale Finansowo-Budzetowym
2) Reprezentacja Pracownikow:

a) Katarzyna Drozdowska.
. Komisja ebraduje przy obecnosci co najmniej 50% skiadu wymienionego w ust. 5 pkt 1,
w tym z udzialem przewodniczacego lub  zastepcy. Posiedzenia hez udziatu
Reprezentacji Pracownikow sa niewaine. Z posiedzen sporzadza sie notatki, ktore
podpisuje przewodniczacy Komisji lub jego zastepca, oraz Reprezentant Pracownikow.
. Po zaprezentowaniu ofert i programéw wybranych instytucji finansowych Komisja II.
Etapu konkursu podsumowuje oferty oceniajac zalety i wady kazdej z nich, oraz
rozwaza, ktéra z ofert jest najbardziej korzystna dla Zamawiajgcego przy
uwzglednieniu  stusznego interesu pracownikéw. Komisja dokonuje wyboru
najkorzystniejszej oferty biorac pod uwage nastepujace czynniki:
1) opis 1 prezentacja funkcjonalnosci systemu elektronicznego udostepnionego

Zamawiajacemu przez oferenta do obstugi PPK;

2) opis metodologii prowadzenia wdroZenia programu PPK u Zamawiajgcego;
3) koncepcja obstugi programu PPK po wdrozeniu;
4} przyjaznosf i intuicyjnosé aplikacji dla pracownikow.
Po zakonczeniu prac Komisja Konkursowa Il. Etapu podpisuje protokdt rekomendacji
lub rozbieznosci, ktdorego wzor okresla Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
. W braku porozumienia Reprezentacji Podmiotu Zatrudniajacego i Reprezentacji Oséb
Zatrudnionych, Podmiot Zatrudniajgcy moze:
1) podjac¢ ostateczng decyzje o wyborze instytucji finansowej;
2} podja¢ probe znalezienia konsensusu i przy pomocy Brokera ubezpieczeniowego

zaplanowac kolejne spotkania, celem usunigcia wszelkich powstatych watpliwosci.




Rozdziat 3. Kryteria oceny ofert w I, Etapie konkursu

§ 8. 1. W postepowaniu w pierwszym etapie konkursu zastosowanie maja kryteria ustawowe
uszeregowane wedtug waznosci:

Kryterium Waga
1. efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami 45%
2. doSwiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi i 30%
emerytalnymi
3. zaproponowane przez instytucje finansowe warunki 15%
zarzadzania
4. najlepszy interes osdéb zatrudnionych 10%

2. Oferta moze zdoby¢ maksymalnie 20 punktéw, w tym:
1) za efektywno$¢ w zarzadzaniu - 9 punktdw,
2) za do$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami - 6 punktow;
3) za warunki zarzadzania - 3 punkty;
4) za najlepszy interes osdb zatrudnionych - 2 punkty.

§ 9. Kryterium: ,Efektywnos¢ w zarzadzaniu” obejmuje:

1) wartosc¢ zarzadzanych aktywow ogotem - podmiot z najwyzsza wartoscia zarzadzanych
aktywéw otrzymuje 2,5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone bedg
proporcjonalnie do najlepszego wskazania;

2) warto$¢ zarzadzanych aktywow w PPK - podmiot z najwyzszg warto$cia zarzadzanych
aktywow w PPK otrzymuje 3 pkt, dla pozostatych podmiotow punkty wyliczone bedg
praporcjonalnie do najlepszego wskazania;

3)wartos¢ $rednich notowan funduszy zdefiniowanej daty PPK - podmiot z najwyzszg
Srednig notowan na dzien dokonania oceny otrzymuje 3,5 pkt, dla pozostatych
podmiotéw punkty wyliczone zostang proporcjonalnie do najlepszego wskazania.

§ 10. Kryterium: ,,Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami” obejmuje:

1) najdituzszy okres nieprzerwanej dzialalno$ci - podmiot z najdluzszym okresem
dziatalnosci otrzymuje 2,5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostang
proporcjonalnie do najlepszego wskazania;

2) najdtuzsza Srednia zatrudnienia osob zarzadzajacych - podmiot z najwyzsza srednia
zatrudnienia otrzymuje 2 pkt, dla pozostalych podmiotéw punkty wyliczone zostang
proporcjonalnie do najlepszego wskazania;

3) za prowadzenie PPE - podmiot otrzymuje 1 pkt;

4] za prowadzenie OFE - podmiot otrzymuje 0,5 pkt.

§ 11. Kryterium: ,Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania” dotyczy
$rednich stawek oplat za zarzgdzanie funduszami i okreslone jest nastepujacg punktacja:
1) 3 pkt dlas$rednich stawek optat ponizej 0,35% ;
2) 2 pkt dia érednich stawck oplat od 0,35  a nizszych niz 0,40%;
3) 1 pkt dla $rednich stawek optat od 0,40% a nizszych niz 0,50%;




4) 0 pkt dla srednich stawek optat wynoszacych 0,50%.

§ 12. Kryterium: ,Najlepszy interes osob zatrudnionych” obejmuje:
1) za aplikacje/portal dla pracownika - podmiot otrzymuje 0,5 pkt;
2) za aplikacje/portal dla pracodawcy - podmiot otrzymuje 0,25 pkt;
3) za infolinie dedykowana tylko do PPK - podmiot otrzymuje 0,5 pkt;
4) liczba placéwek na terenie kraju oferujacych pomoc przy wdrozeniu i obstudze PPK -
podmiot z najwyzszg liczbg placéwek otrzymuje 0,75 pkt, dla pozostatych podmiotow
punkty wyliczone zostana proporcjonalnie do najlepszego wskazania.

Rozdzial 4. Postanowienia koficowe

§ 13. Koniec trzeciego etapu Konkursu, to jest wybor najkorzystniejszej oferty winien nastgpic¢
najpozniej do 26 lutego 2021r. wtgcznie. Harmonogram poszczegoélnych etapow nalezy -
w porozumieniu z Brokerem ubezpieczeniowym -ustali¢ na roboczo w sposéb
zapewniajacy dopelnienie terminu wskazanego w niniejszym paragrafie.

§ 14. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.15.2021 z dnia 25.01.2021r.

Bystrzyca Ktodzka, dnia.....oeviiciicnniniene

PROTOKOL

W zwigzku z , okreslonym tredcig art. 7 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1342 ze zmianami), obowigzkiem wspoldziatania
podmiotu zatrudniajgcego i przedstawicieli oséb zatrudnionych w toku procesu wyboru
instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK , Reprezentacja Oséb Zatrudnionych
wytoniona w trybie przyjetym w Urzgdzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, po zapoznaniu sie
ze szczegétowymi ofertami wybranych instytucji finansowych , zaprezentowanymi podczas
obrad Komisji Konkursowej I Etapu Konkursu w dnit .......cccooeie e , to jest:

{wymieni¢ nazwy prezentowanych instytucji finansowych}

rekomenduje Burmistrzowi Bystrzycy Klodzkiej - Kierownikowi Zamawiajacego zawarcie
UMOWY 0 ZArZadZanie PPR Z ..ottt e sv st et e s e b e e sae et st s e ene e

Uzasadnienie:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Warunki zarzgdzania s$rodkami gromadzonymi w PPK w poszczegolnych instytucjach
finansowych stanowig zataczniki do niniejszego protokotu.

Reprezentant Pracownikoéw Reprezentacja Pracodawcy
{imie i nazwisko, pudpis) {imiona i nazwiska i podpisy czionkow Komisfi 111, Etapu)
Zatwierdzam:

Podpis kierownika Zamawiajgcego




