BURMISTRZ
Bystrzycy Klodzkiej ZARZADZENIE Nr 0050.175.2021
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej

zdnia 28 maja 2021r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz.U. z 2020, poz. 713 ze zmianami), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,, poz. 1282) oraz art. 104 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i gminy Bystrzyca Ktodzka, wprowadzonym
zarzadzeniem Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej Nr 0050.198.2019 wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Lista obecnosci pracownikow, dla ktérych miejscem wykonywania pracy jest
budynek przy ul. Strazackiej 13 znajduje sie u kierownika Wydziatu
(Komendanta Strazy Miejskiej).”

2) § 15 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7. Lista obecnosci pracownikéw zatrudnionych na terenie Parku Zdrojowego
w Dtugopolu Zdroju znajduje sie u sottysa Dtugopola-Zdroju.”

3) W § 33 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3} do funkcjonariuszy Strazy Miejskiej stosuje sie system réwnowaznego czasu

pracy.”

4) W § 33 ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) do pozostatych pracownikéw urzedu stosuje sie podstawowy system czasu
pracy.”

5) W § 37 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

.9a. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej wykonujg prace w ramach rozktadu czasu
pracy ustalonego w miesigcznym harmonogramie ustalonym przez
Komendanta Strazy Miejskiej. Rozktad czasu pracy moze obejmowa¢ dni
wolne od pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, z zachowaniem norm
€zasu pracy oraz czasu odpoczynku dobowego i tygodniowego”.

6) W § 37 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 2, 4, 5, 6 i 9a zatwierdza burmistrz, 1
zastgpca burmistrza lub sekretarz gminy. Harmonogram przedklada sie \
pracownikom co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem miesigca,
ktorego dotyczy. Harmonogram przekazuje sie pracownikowi ds. kadr.”



§ 2. Nadzor nad realiizacjg zarzgdzenia powierzam Sekrearzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywiesznie na tablicy informacyjnej w Biurze Obstugi Klienta, jednak nie wcze$niej

niz 1 lipca 2021r.
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