BURMISTRZ Zarzadzenic nr 0050.183.2014
EystrzyCy Nowzde] Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
7 dnia 2 czerwea 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzagdowych
instvtucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
.tz 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. j.t. z 2013r..

poz. 254 ze zm.) zarzadzam. co nast¢puje:

“r

1. Miesigezne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Bystrzyca Klodzka sklada si¢ z nastepujgcych skladnikow:
a) wynagrodzenice zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,
¢) dodatek funkcyjny.

§2
1. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow gminnych instytucji kultury wynosi do
6.000.00 zt brutto.
2. baczna  wysokos¢  brutto  wynagrodzenia  miesi¢eznego  nie moze  przekroczye
czterokrotnosei przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
7 zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§3
1. Dodatek za wieloletnig prace przysiuguje w wysokoscl wynoszacej po pigciu latach pracy
5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy. az do osiagnig¢cia 20% miesi¢geznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkeyiny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§4
1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych. powierzonych przez organizatora zadan lub obowigzkow. na okres ich
wykonywania.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosci

powierzonych zadan lub obowigzkow.



3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach ‘posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia

w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§5
1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
w nastgpujace] wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy.
2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 25 latach pracy.
3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy.
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 latach pracy.

5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 40 latach pracy.

N¢

1. Prawo do odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy w nastepujacej wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat.

2) dwumiesi¢eznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Prawo do nagrody jubileuszowej oraz odprawy przystuguje wg zasad okreslonych
w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci  kulturalne) oraz. w  ustawic

o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§7
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkow wlasnych instytucji, w sposob urcgulowany

w przepisach o wynagradzaniu, obowiazujacych w danej instytucji.

§8
I. Dyrektor moze otrzymac nagrodg za szczegdlne osiagnigeia w pracy. Nagrqody roczne maja
charakter uznaniowy. Nagrod¢ moze przyzna¢ Burmistrz Bystrzycy Kilodzkie) w zaleznosci
od osiggni¢tych wynikow finansowych.
2. Nagrodg roczng przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. j.t. z 2013 r. poz.

254),



§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanic przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, w szczegolnosci:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21. poz. 94 z¢ zm.).
- ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob Kierujgeych nicktorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. j.t. z 2013 r. poz. 254),
- ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 j.t. ze zm.),
- rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 21 styveznia 2003 r. w  sprawie
szezegOlowego wykazu $wiadezen dodatkowyceh, ktore mogg by¢ przyvznane osobom
Kierujacym nicktorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. 7z 2003 ¢,
Nr 14, poz. 139).
- rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r. poz. 1105).

§9

Ninigjsze zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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