ZARZADZENIE Nr 0050.219.2014
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 1 lipca 2014 r.

w sprawie srodkow ochrony indywidualnej, przydzialu odziezy i obuwia roboczego

oraz ekwiwalentow za pranie i konserwacje¢ odziezy ochronnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U.z2013r., poz. 594).w zwiazku z art. 237 781 pkt 1 iart. 237 "ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam stanowiska pracy, na ktorych pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w Bystrzycy Ktodzkiej przystuguje nicodptatnie odziez. obuwie robocze i $rodki ochrony
indywidualnej oraz ceny orientacyjne (brutto) zakupu ww. odziezy, i obuwia
(zatgcznik nr 1).

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezpfatnie i stanowia wtasnosc pracodawcy.

3. Srodki ochrony indywidualnej powinny -byé wykonane wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz wytycznych Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej.

4. Odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania PN.

§ 2. . Wydawanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
odbywa si¢ na podstawie prowadzonej dla kazdego uprawnionego pracownika imiennej
karty ewidencyjnej wyposazenia. .

2. Imienne Karty wyposazenia prowadzone sa przez wyznaczonego pracownika
Wydziatu Organizacyjno — Prawnego.

3. Pracownik. o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje zakupu wyposazenia, uwzgledniajac
okres uzywalnosci okreslony w zataczniku nr | do niniejszego zarzadzenia oraz

zapewniajac zgodnos¢ wyrobow z obowiazujacymi normami.



4. Okresy uzywalnosci sprzetu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikom.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin, normatywne okresy
uzywalnosci zostaja odpowiednio wydiuzone.

6. Pracownikom, ktorzy niezaleznie od przyczyny nie przepracowali jednego miesiaca,
przedtuza si¢ okres uzywalnosci o dany miesiac.
7. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wlasnosé

pracownika.

§ 3. |. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, pracownik otrzyma nowe. Protokot utraty lub zniszczenia sporzadza
wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjno - Prawnego.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, bedzie on obciazony kwota
proporcjonalna do stopnia zuzycia. |

3. Kwota ta moze by¢ obnizona lub umorzona przez pracodawcg, jezeli uzasadniajg to

okolicznosci utraty lub zniszezenia.

§ 4. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrocic
pobrane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub ich réwnowarto$¢
pieni¢zng z uwzglednieniem stopnia zuzycia wynikajacego z okresu uzytkowania.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze naleznosci, o ktorych mowa

w ust. | obnizy¢ lub umorzy¢.

§ 5. Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie robocze lub ich rownowartos¢ w przypadku
uzywania ich przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu

uzywalnosci.

§ 6. |. Pracodawca moze przydzieli¢c pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej
lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-

sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobiste] - pracownik otrzymuje je od

(897



pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala pracodawca po

dokonaniu jej przegladu.

2. Na podstawie indywidualnego wniosku pracownika Pracodawca moze wyrazié

zgode na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego.

3. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 wyplaca si¢ pracownikom,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia ~w danym potroczu, ekwiwalent pienigzny
obliczony na podstawie tabeli norm przydziatlu i aktualnych cen zakupu odziezy

ochronnej okreslonych w zataczniku Nr | do zarzadzenia.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 wyplaca si¢ w dwoch ratach:

1) za pierwsze potrocze do 10 lipca,

2) za drugie potrocze do 30 grudnia.

5. Dla pracownikow zatrudnionych na czas. okreslony krotszy niz pot roku, badz
w przypadku rozwiazania umowy o prace, ekwiwalent za uzywanie whasnej odziezy
i obuwia roboczego nalicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, i wyplaca si¢
w terminie do 10 dni od dnia rozwigzania umowy.

§ 7. 1. Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej, ktorym
przystuguje odziez robocza wyplaca si¢ ekwiwalent z tytutu prania i konserwacji odziezy
w wysokosci nie wigkszej niz 12 zt miesigcznie.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.] zobowiazany jest do sktadania oswiadczen
o poniesionych kosztach z tytutu prania i konserwacji odziezy (zatacznik nr 2).

3. Wysokos¢ naleznego ekwiwalentu ustala si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen.

4. Ekwiwalent za pranie i naprawg odziezy roboczej nie przystuguje w przypadku, gdy
pracownik niezaleznie od przyczyny nie przepracowal jednego miesiaca.

5. Ekwiwalent wyptaca si¢ w dwoch ratach:

1) za pierwsze potrocze do 10 lipca,

2) za drugie potrocze do 30 grudnia.

6. W przypadku rozwiazania umowy o pracg ekwiwalent wyptaca si¢ za okres
zatrudnienia, w terminie do 10 dni od dnia rozwigzania umowy.

7. Wniosek o wyptate ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. | sporzadza

wyznaczony pracownik Wydziatu Organizacyjno — Prawnego.



§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 0050.99.2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. oraz zarzadzenie
nr 0050.287.2013 z dnia 30 sierpnia 2013 r.

§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca

od 1 lipca 2014 .
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Zatacznik Nr ldo zarzadzenia
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej
Nr 0050.219.2014 zdnia 1 lipca 2014 r.

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
ROBOCZEJ 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ CENY ORIENTACYJNE (BRUTTO)
ZAKUPU ODZIEZY OCHRONNEJ

Tosé sztuk/ ~ Ceny orientacyjne
Lp. Stanowisko pracy Wyposazenie przewidywany okres | (Prutto) zakupu nowej
sBlle odziezy ochronnej
iobuwia
1. | Dozorca - konserwator R — ubranie robocze 1/12 miesiace 100,00
| R — kurtka ocieplana 1/36 miesiace 150,00
R — buty robocze - 1/24 miesigce 100,00
R — koszula flanelowa 12 miesigcy 40,00
O —rekawice drelichowe do zuzycia 4,50
2. | Sprzataczka - R — fartuch kolorowy 1/ 12 miesiecy 50,00
R — obuwie profilaktyczne 1/12 miesiace 60,00
O — r¢kawice ochronne do zuzycia ' 4,50
3 | Pracownicy administracji R — fartuch kolorowy 1/ 12 miesigecy 50,00
wykonujgey w ramach R — obuwie profilaktyczne 1/12 miesiace 60,00
powierzonych obowigzkow O — rekawice ochronne do zuzycia 4,50
sprzatanie pomieszczen
3. | Stanowisko ds. gospodarlr'“ki R — kurtka ocieplana 3 okresy zimowe 150,00
lesnej R — kurtka 1/36 miesiace 100.00
przeciwdeszczowa 1/24 miesigce ‘ 100,00
R- trzewiki 1/24 miesigce 150,00
R — buty ocieplane do zuzycia 70,00
O — buty gumowe do zuzycia 50,00
O - kask ochronny




Archiwista R — fartuch 1/'12 miesigcy 50,00
O — maseczka ochronna do zuzycia 2,50
Pracownik robot R — ubranie robocze lub 1/12 miesiace 100,00/50,00
.‘ publicznych i pracownik fartuch 1/12 miesiace 100,00
‘ robot interwencyjnych R - buty robocze 3 okresy zimowe 200,00
| R — ubranie ocieplane” 3 okresy zimowe 150,00
| R — buty ocieplane” do zuzycia 70,00
‘ O — buty gumowe "’ do zuzycia 4,50
i O —rekawice ochronne
l Kierowcea R — fartuch drelichowy 1/24 miesiace 50,00
| O - buty gumowe 1/24 miesiace 70,00
‘ O - rekawice ochronne do zuzycia 4,50
| drelichowe -
‘ O - kamizelka U Ay A0
| cieptochronna do zuzycia 166,00

O-okulary

przeciwsioneczne

*) wyposazenie wydawane w okresie jesienno — zimowym. w przypadku wystapienia ujemnych

temperatur,

**) wyposazenie wydawane w przypadku wykonywania prac, gdzie wystgpuje srodowisko

wodne.

R — odziez 1 obuwie robocze
O — ochrony indywidualne
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Zaltacznik Nr 2 do zarzadzenia
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Nr 0050.219.2014 zdnia | lipca 2014 .

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym okresie poniostam/em nastgpujace koszty

z tytuhu prania i konserwacji odziezy ochronnej:
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(podpis pracownika)



