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Bystrzyey Klodzkie)

ZARZADZENIE NR 0050.221.2020
BURMISTRZA BYSTRZYCY KLODZKIE]
z dnia 7 wrzesnia 2020r.

w sprawie powotania Koordynatora ds. dostepnos$ci oraz Zespotu ds. dostepnosci

w Urzedzie miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2020r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Prawnego - Mirostawe Boduch do

§2.

§3.

petnienia funkcji Koordynatora ds. Dostepnos$ci w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka.

Powotuje Zespo6t ds. Dostepnosci w sktadzie:

1) Dorota Lukasik - Kierownik Wydziatu Urbanistyki i Planowania

2) Bartlomiej Watuszko - informatyk w Wydziale Organizacyjno-Prawnym

3) Adam Matek - podinspektor w Wydziale Inwestycji

4) Ewa Koczergo - Kierownik Wydziatu Turystki i Kultury Fizycznej

5) bukasz Szczepanski - inspektor w Wydziale Przedsiebiorczosci i Rozwoju
Lokalnego

6) Kornelia Wenc-Szumigalska - Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

7) Dariusz Styczyrz — Inspektor Ochrony Danych

Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegdlnoSci:

1) wsparcie 0séb ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnoSci osobom ze szczegélnymi potrzebami przez Urzad,
zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w przepisach ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ;

3) wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami;

4) monitorowanie dzialalnosci podmiotu Urzedu w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

5) wspotdziatanie z Zespotem ds. Dostepnos$ci w zakresie realizacji zadan
zapewniajgcych realizacje co najmniej minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami, wymienionych w
art. 6 ustawy ;

6) przedstawianie Burmistrzowi okresowych informacji i sprawozdan o
podejmowanych dzialania w zakresie obowigzkéw Koordynatora oraz Zespotu
ds. Dostepnosci;

7) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegélnymi
potrzebami i publikowanie go w BIP.

§ 4. Do zadan Zespotu ds. Dostepnosci nalezy w szczegdlnoSci:



§

1) wspétdziatanie w zakresie zapewnienia dostepnosci Urzedu architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) przeprowadzenie inwentaryzacji obiektéw Urzedu pod katem spetniania
minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci;

3) wspotudziat w opracowaniu planu wymienionego w § 3 pkt 1;

4) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci;

5) wspétudziat w sporzadzaniu raportu o ktérym mowa w § 3 pkt 7.

5. Zobowigzuje kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz pozostatych

pracownikéw Urzedu do udzielenia wsparcia i niezbednej pomocy
Koordynatorowi ds. Dostepnosci w zakresie realizacji zadan.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




