BURMISTRZ
Bystrzycy Kiodzkie)
ZARZADZENIE Nr 0151- 296/2010

Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 02 sierpnia 2010 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1465) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50,

poz. 398)

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 0151-295/09 z 24 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej wprowadza sig¢
zmiane zalacznika nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw — tabela IIl -
wynagrodzenia 1 wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia
§ 2. Pozostale postanowicnia regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

§ 3. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijgcia.
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Zalacznik do zarzadzenia

Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Nr 0151- 296/10 z dnia 02-08-2010 .

Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania
TABELA III
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne pracownikow na stanowiskach
urzgdniczych
Lp. Stanowisko Kategoria | Poziom wynagrodzenia
zZaszerego zasadniczego Wymagania
-wania*) .
w zl kwalifikacyjne®)
Minimalny*) | Maksymal Wyksztaleenic Staz
ny
1. Radca prawny X1 1.600 3.900 wg odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista X1 1.500 3.700 Wyzsze 4
3. Inspektor XI1 1.500 3.700 Wyisze
4, Starszy specjalista XI 1.450 3.500 Wyzsze 3
5. | Starszy Informatyk X1 1.450 3.500 Wyisze 3
6. Informatyk X 1.400 3300 Wyzsze -
7. Podinspektor X 1.400 3.300 Wyzsze -
8. Podinspektor X 1.400 3.300 Srednie 3
9. Specjalista X 1.400 3.300 Srednie 3
10. Samodzielny
referent 1X 1.350 3.100 $rednie 2
11. Referent prawny VI 1.300 2.900 WyZsze prawnicze -
12. Referent, kasjer, IX 1.350 3.100 “Srednie 2
ksiggowy
13. Miodszy referent, )
Miodszy ksiegowy VIII 1300 2.900 Srednie -
Stanowiska urzgdnicze w strazy miejskiej
14, Starszy inspektor
XU 1.500 3.700 Wyzsze 3
Srednie 6




15. Inspektor
XI1 1.500 3.700 Wyzsze 2
Srednie 5
16. | Mtodszy inspektor XI 1.450 3.500 -
Wyzsze
Srednie 3
17. | Starszy specjalista )
X1 1.450 3.500 Srednie 3
18. Specjalista )
XI 1.450 3.500 Srednie 7
19. | Mtodszy specjalista ’
X 1,400 3.300 Srednie 3
20. Starszy straznik ]
Srednie 3
X 1.400 3.300
21. Straznik '
X 1.350 3.100 Srednie 2
22. Miodszy straznik VI .
1.300 2.900 Srednie 1
23. Aplikant VII .
1.250 2.700 Srednie -

*y kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne
g & Y P Y wymag Y]

okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r, w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych {Dz.U. Nr 50, poz. 398).
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UZASADNIENIE

Zmiana zarzadzania wprowadza w tabeli I okreslajacej wynagrodzenie i wymagania
kwalifikacyjne pracownikow na stanowiskach urzedniczych, dodatkowe stanowiska -
pracownikéw zatrudnionych w strazy miejskiej. Proponowana nowelizacja zarzadzenia
wynika z mozliwosci wprowadzania zmiany kategorii zaszeregowania pracownikéw strazy
miejskiej, zgodnie z wykazem stanowisk okreslonych w rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U.

Nr 50, poz. 398).
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