ByowmisTRZ

hyom1sTY
= Zarzadzenie Nr 0151-32/2004

Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 28 stycznia 2004 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego
Sunduszu swiadczen socjalnych.

Na podstawie § 78 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
oraz art. 3° § 1 kodeksu pracy, oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 ze zm./ - zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej — stanowiacy
zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
§ 3.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 4.

Traci moc Regulamin Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 27.02.2001 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow urzedu.
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Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej

I Przepisy wstepne

1. Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej .Funduszem™ tworzy sie na
podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (lekst
jednolity Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.)
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej 7z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu uslalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia
- odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowegd obcigzajgcego koszty
dzialalnosci zakladu.

3. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

1/ darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

2/ odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3/ odsetki od $rodkéw funduszu,

4/ dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalne] na rzecz pracownikow zaktadu, w czgscel nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,

5/ wierzytelnoser likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego.

6/ inne srodki okreglone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

6. Preliminarz Zakltadowego Funduszu Swiadczet: ustala Pracodawca na wniosek
Komisji Socjalne;.

- 7. Komisja Socjalna o ktorej mowa w pkt. 6 dziata na ¢zas nieoznaczony, w skladzie

5-osobowym 1 wylonlona jest w jawnym glosowaniu na ogdlnym zebraniu
pracownikow.

8. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej czlonkow,

9. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych swiadczen.
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11 Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowane]j na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1/ pomoc finansowo-rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuaci zyciowej.

2/ zapomogi pienigzne bezzwrotne,
3/ pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
4/ dofinansowanie wypoczynku weekendowego uprawnionych,

5/ finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne. rozrywkowe oraz dziatalnosc sportowo-
rekreacyjnej.

6/ finansowanie spotkan 1 upominkow okolicznodéciowych,

7/ zakup paczek $wiatecznych dla dzieci uprawnionych pracownikow; ustala sie
przedzial wiekowy od 1 roku do 15 lat.

11T Osoby uprawnione do Korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:
I/ pracowntcy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
2/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3/ emeryci i rencidei, ktorzy rozwigzali umowg o prace w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente.
4/ czionkowie rodzin os6b wymienionych z pkt. 1-3

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa;
1/ wspotmatzonkowie
2/ dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanije w ramach
rodziny zastgpezej, dzieci wspdimalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole -- do
ukonczenia nauki.
3/ cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodikéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni
5§ Wszyscy pracownicy postadajacy staz pracy w Urzedzie Miasta | Gminy
wynoszacy ¢0 najmniej 2 lata.
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. Przyznanie 1 wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinne] 1 materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej roOwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osob uprawnionych i maja charakter

uZnaniowy.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1/ uzupetnienze wktaddéw mieszkaniowych,

2/ budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3/ nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4/ przebudowg strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne.

5/ pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnosé,

6/ przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci hizycznej,

7/ remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

8/ optaty wymagane przy uzyskiwaniu lub zamianie mieszkan,

. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w dziale IV, pkt. 3 moze by¢

udzielona nie ¢zesciej niz jeden raz na 5 lat, chyba ze uprzedmia pozyczka zostanie
splacona w catosct w terminie wezesnie)szym.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest poreczenie dwoch pracownikow

urzgdu.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.
. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wiekszej niz 60.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe) , gdy osoba

zobowiazana do splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka
moze by¢ czesciowo umorzona lub jej spiata moze zostaé czasowo odroczona.

10. W razie $émierci pracownika niesplacona czg$¢ pozyczki podlega umorzeniu.

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody

na potracanie przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za prace 1 zasttku z ubezpieczenia spoilecznego oraz odprawy pienigzne)
{emerytalno-rentowej, 1 innej)

12, Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostaty

okreslone w umowie, ktora stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

13. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy. nie sptacona czes¢ pozyczki podlega

natychmiastowej splacie.
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14. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr |
do niniejszego Regulaminu.

[

V Postanowienia koncowe

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Burmistrza po zapoznaniu si¢ z opinia Komisja Socjalnej.

Wstepnej weryfikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dokonuje
Komisja Socjalna, stosujac w tym celu formularz wniosku. stanowiacy zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaj sig
uzasadnienie.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Komisjg Socjalng, reprezentujacy
interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 19 stycznia
2004 r.

Pracodawca

B urrmstr
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Zalacznik nr | do Regulaming
Gospodarowania Srodkami Zakludowego
Funduszu Swiadezeit Socjulnych

Urzedu Miasta § Gminy w Bystroycy Klodzkief,

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... w Bystrzycy Klodzkiej pomiedzy Urzedem
Miasta i Gminy zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu ktérego wystepuje
mgr Bogdan Krynicki — Burmistrz,

Panig
Zamieszkaty/a
zwanym dalej Pozyczkobiorcy

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkow Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci .................. stownie: ......
Z PrzeznaczeniemM Na .......o.ocoiier e e e e

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§2.

1. Pozyczka podlega sptacie w 60 ratach, w okresie 5 lat.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesiacu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona, nie pozniej niz do 10 — tego dnia

tegoz miesigca.
W tymze terminie w kolejnych miesigcach s sptacane pozostate raty.

3. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ........... cstownie: (.
, arat nastepnych ......... ztstownie: ...
ztotych.
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§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcanta
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 ust. 2.
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1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, nie sptacona pozyczka udzielona ze
srodkow  Zaktadowege Funduszu Swiadczen  Sogjalnych  podiega
natychimiastowe) splacie w calosci.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrebnym porozumieniu sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 9.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznoscl.

§6.

W sprawach nieuregutowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7.
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. Pan/i
zam.

nr dowodu osobistego

2. Pan/i
zam.
nr dowodu osobistego

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedziaini, na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy.
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Zatqeznik ar 2 o Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowegoe
Funduszu Swiadczen Socialnych

Urzedu Miasta § Gminy w Bystryyey Klodzkiej.

Bystrzyca Ktodzka dnia ............coo e

Whiosek

o udzielenie pozyczki

z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

IMIE I NAZWISKO ... e

Adres zamieszk-ania ................................. O U PSPPSR

Staz pracy U PraCcOdawey .......ccouveeieeiiiiiieies et e e

LA = | OO OSSPSR

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ...................cccocvvviiniinn,
{podad rok}

zt na cele

Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie ................ccceeeeee.

mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorg zamierzam

przeznaczy¢ na

Jako poreczycieli proponuije:

nr dowodu osobistego ......................... wydany przez

2 2. s

nr dowodu osobistego ... WYAany PrzezZ .......cccoovevieiiieneiiieeiieeee,

{podpis wnioskodawcy)
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Stosownie do dziatu V pkt. 3 Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej
Komisja Socjalna wnioskuje:

P ANl TP

........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Podpisy cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu na ktorym byt rozpatrywany
wniosek.

Bystrzyca Klodzka, dnia



Podpisy poreczycieli:

(imie i nazwisko)

§ 8.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden
Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:

(%)



