Zarzadzenie Nr 0050..20.4..2021

Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
7 dnia 4540 2021 r.

w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia i poprawy jakosci

audytu wewngtrznego

Na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.
Dz.U.2021.305), uwzgledniajagc Miedzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego Instytutu Audytorow Wewngtrznych oraz Komunikat Ministra Rozwoju
1 Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audyiu wewnetrznego dla jednostek

sektora finansow publicznych (Dz.Urz. MRiF 7 2016 r., poz. 28), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego. stanowigey
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Program zapewnienia i poprawy jakosci ma zastosowanie do zadan realizowanych przez
audytora wewngtrznego - ustugodawce.

§3

Traci moc zarzadzenie ne 0050.22.2018 Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z dnia 12 lutego
2018 r. w sprawie wprowadzenia Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu

wewngtrznego w Urzedzie Miasta § Gminy w Bystrzycy KlodzKiej.
§4 ,
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania. '
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Zalgeznik ar

do Zurzgdzenia nr ...
Burmistrza Bystrzycy KLodzkiej
z dnia

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

L. Program zapewnienia 1 poprawy jakodci audytu wewnetrznego jest integralng czedcig
zarzadzania audylem wewngtrznym. Stanowi podstawe do oceny i podjecia dzialan
usprawniajgcych funkcjonowanic audytu wewnetrznego oraz jego wkiadu w usprawnienie
dziatalnosct jednostkr.

. Zgodnie z migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowe] audytu wewnetrznego -
standard nr 1300. zarzgdzajacy audytem wewngtrznym musi opracowaé i realizowaé
program zapewnicnia i poprawy jakosci, obeimujacy wszystkie aspekty dzialatnosci

audytu wewnetrznego.

. Program obejmuje okresowe wewngtrzne 1 zewnetrzne oceny jakosci oraz biezace
monitorowanie jakosci.

Audytor odpowiada za wdrozenie procesow, ktdrych celem jest dostarczenic racjonalnego

zapewnienia, ze dziatanie audytora:

jest zgodne z karty audytu wewngtrznego, ktdra jest zgodna z Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Prakiyvki Audytu Wewnetrznego;

by jest zgodne z procedurg prowadzenia audytu wewnetrznego, bedgca instrukcjg
przeprowadzania audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta i Gminy w Bystrzycy
Kiodzkiej oraz w podlegiych jednostkach organizacyjnych;

¢) jest skuteczne | sprawne;

d) jest postrzegane przcz pracownikow jako przysparzajgce wartosci i usprawniajgce

dziatalnudd jednostkt audytowanej,

N

Ocena wewngtrzna obejmuje:

2} biezacy prreglad jakosen

by okresowe przeglady przeprowadzane raz do roku droga samooceny.

6. Prreglady biezace sg dokonywane poprzez:

a) preeglad dokumentacji pod wrzgledem kompletnosci biezacego zadania zgodmie 2 listg
sprawdzajacg zadania zapewniajgcego stanowigea zatgeznik nr 1 do ninigjszego

programu;

-




b) informacj¢c zwrotng od audytowanych po kazdym zadaniu audytowym w formie

wypelnione] ankiety poaudytowe]. Wzdr ankiety poaudytowej stanowi zatgczmk nr 2
do ninigjszego programu.

Przeglady okresowe dokonywane sg w drodze samooceny pod wzgledem zgodnosei
dziatalnosel audytu wewnetrznego z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej
Praktyki Audyty Wewnetrznego, Kodeksem Ltyki, Karta Audytu oraz przyjetymi
procedurami. Wzor kwestionariusza samooceny stanowi zalaeznik ar 3 do niniejszego
programu.

Oceny zewnetrzne dokonywane powinny byé przynajmnie) raz na 5 lat przez
wykwalifikowana, niezaleznag osobe lub zespot spoza organizacii.

Wyniki oceny zewnetrznej nalezy przedstawic Burmistrzowi. W razie istotnych uwag
1 zalecen, do wynikow oceny zewngtrznej powinien by¢ zataczony pisemny plan dziatan

naprawczych.
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Zatgeznik Nr |
do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci

LISTA SPRAWDZAJACA OCENY JAKOSCI ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Nazwa zadania audytowego:

Audytowany:

Data przekazania
sprawozdania:

Audytor)przepruwadzajqcy |
zadanie:

Lp. | Pytanie: Tak Nie Uwagi

1. | Czy zadanie wynika z rocznego
planu audytu?

Czy zadani¢ byto realizowane na
podstawic imiennego

2. | upowaznienia do
przeprowadzenia audytu

| wyslawianego przez burmistrza?

Czy poinformowano
3. | audytowanego
0 planowanym przeprowadzeniu
Zadania zapewniajacego?

7y audytor zapoznat si¢ z celami
4. | i obszarem dzialalnosci
audytowanego?

5. | Czy audytor dokonat identyfikacjt
1 oceny ryzyka?

6. | Czy audyior uzgodnit

7 audytowanym kryteria oceny

w obszarze dziatalnosci objetym
andytem?

Czy audytor przygotowat program

7. 1 zadania, zawierajgey wszystkie

wymagane przepisami

rozporzadzenia elementy oraz

zatwierdzil program ?

8. | Czy w przypadku zmiany
programu zadania zostaly one
udokumentowane i zatwierdzone
przez audytora?

9. | Czy uzgodniono z audytowanym

wstepne wyniki audytu?




10.

Czy audytowany zglosil pisemne
zastrzezenia w terminie
okreslonym przez audytora?

11.

Czy audytor dokonat analizy
wniesionych zastrzezen?

12

Czy po uzgodnieniu wstgpnych
wynikow audytu lub po
whiesieniu zastrzezen przez
audytowanego audytor sporzadzit
sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego 7

|
l

13

Czy sprawozdanie zawiera
elementy okreslone w
rozporzadzeniu i zostato
przekazane audytowanemu oraz
kicrownikowi jednostki?

14,

| S —— |

15.

16.

rszy audytowany w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania ustalil
sposob i termin oraz wyznaczyl
osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ zalecen powiadamiajgc
o tym audytora oraz kierownika
jednostki ?

Czy wystapit przypadek odmowy
realizacji zalecen poprzez
przekazanie w terminie 7 dni
kalendarzowych od otrzymania
sprawozdania. stanowiska
kierownikowi jednostki oraz
audytorowi?

Czy w przypadku odmowy przer
audytowanego realizacji zalecen,
kierownik jednostki podjat
decyzje¢ dotyczacg realizac)i
zalecen 1 powlormowat o tym
audytowanego oraz audytora?

17.

Czy 7adanie zostalo zrealizowane
zgodni¢ z programem zadania?

|

18.

Czy audytowany wypetnit ankiet¢
poaudytowg?

19.

Czy biezace akta zadania
zapewniajgcego zostaly
_ponumerowane?

20.

Czy audytor monitorowal
realizacjg zalecen?

21.

Czy audytor przeprowadzit
czynnosci sprawdzajace ?

= |

|

i




Sporzadzit:

Data:

Podpis:
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Zalgcznik Nr 2

do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci

ANKIETA POAUDYTOWA
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Ankieta adresowana jest do audytowanego, badz do osoby przez niego wyznaczonej, ktora

brata ndzial w zadaniu audytowym.

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowego. prosze o dokonanie oceny jakoscl

pracy audytu wewnetrznego, wedlug zaprezentowanych ponizej kryteridw.

Wyniki ankiety zostang przeanalizowane pod katem mozliwosci ulepszenia i udoskonalenia

pracy audytora.

L.p. Pytanie

TAK

NIE

1. | Czy powiadomiono Pana/Panig o zadaniu audytowym w
odpowiednim czasie, tak aby nie spowodowalo to zaklocenia
w wykonywanej pracy?

2. | Czy audytor przedstawit zakres i1 cel zadania audytowego?

3. | Czy mial/a Pan/Pani sposobnosé omowic
z audytorem swoje uwagi (problemy, na ktore nalezy zwrdcic
uwage) do zakresu zadania audytowego?

4. | Czy Pana/Pani zdaniem zalecenia dotyczgce ustalen audytu
ujete w sprawozdaniu byly rozwigzaniami najlepszymi
z mozliwych w danych okolicznosciach?

5. | Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie 1 odzwierciedla

fakty? B
6. | Czy sprawozdanie napisane jest w sposob zrozumiaty ﬁ
1 preejrzysty?

7. | Czy zalecenia wydane po przeprowadzeniu zadania
zapewniajacego przyczyniaja si¢ do poprawy efektywnosci
i skutecznosei zarzgdzania Pana/Pani komdrkg?

8. | Czy audyt byl przydatng ustuga?

"____;

9. | Czy audytor byl profesjonalny?

10.| Czy audytor byl komunikatywny?

11.| Czy audytor byl obiektywny? B




L ll.rCzy wg Pana/Pani osiggnieto cel audytu ? \ T J

Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym zadaniem
audytowym?

............................................................................................................

Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, badz uwagi w stosunku do audytora

ustugodawcy?

Bardzo dzigkuj¢ za poswigcony czas na wypelnienie powyzszej ankiety.

| ;1

(imig¢ i nazwisko oraz stanowisko

sluzbowe osoby wypetniajgcej)




ustawy o finansach publicznych)

Zalgcznik Nr 3

do Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY ZA ROK.......

Wyadrgbni;znri; brgan;'zacyjne komorki
audytu, niezaleinosc i obicktywizm
(standardy 1000, 1100 oraz art. 280

TAK

|

T

NIE

UWAGI/KOMENTARZ

Czy wewnetrzne przepisy regulujace
organizacj¢ Urzedu Miasta i Gminy w
Bystrzycy Kiodzkiej zawiera)a zapisy
dotyczace komérki audytu wewnetrznego?

_iednostki? -

Czy ww. przepisy wskazuja miejsce
audytora wewngtrznego w struklurze

Czy komérka audytu wewnetrznego jest
samodzielna i wyodrebniona organizacyjnie

w strukturze jednostki?

5.

1.

Czy ww. wewngtrzne regulacje zapewniaja
niezaleznos¢ organizacyjng audytora
wewngtrznego ? .
Czy audyt wewnetrzny jest prowadzony przez
osobe, ktora spetnia wymogi okreslone

w ustawie i posiada kwalifikacje zawodowe

do zawodowe do jego przeprowadzania?

I_(arm audytu (Standard 1000, 1010)

1 TAK

NIE.

UWAGI/KOMENTARZ

Czy w jednostce istnieje aktualna Karta
audytu?

Czy Karta audytu okreéla:
a) cel/zasady dzialania audytu w jednostce?
b) uprawnienia i odpowiedzialnosé audytora ?

Czy Karta audytu jest zaakceptowana przez
kierownika jednostki?

¢) pozycj¢ audytu w strukturze organizacji?

Czy Karta audytu jest malna 1 cykliczﬁg
przegladana przez audytora?

Doskonalenie zawodowe
 (Standard 1200, 1210, 1230)
Czy audytor poszerza swoja wiedze,
umiejetnosci oraz kwalifikacje drogg
doskonalenia zawodowego?

~|

NIE

UWAGI/KOMENTARZ |

—




2. | Czy dobér dziedzin doskonalcnia
zawodowego audylora wynika np. z zakresu
obszaréw. ktore maja zosta¢ objete audytem
w najblizszym czasie?

_}iletodyka audytu wewnetrznego (Standard 2040)

TAK

NIE

UWAGUKOMENTARZ

1. | Czy w Urzedrie istnieje dokument
formutujgcy zwigzly opis stosowane]
metodyki audytu wewnetrznego - procedury
audytu?

Czy dokument okreslajacy metodyke audytu
jest aktualny, czy odpowiada aktualnemu
stanowi prawncmu?

o]

3. | Czy audytor dokonuje okresowej oceny
aktualnosci 1 adekwatnosci ww. procedur?

Praat,;}'am zape-wi;enic; i p;;rtlwy Jjakosci “
(Standard 1300, 1310, 1311, 1312, 1320, 1321,
2340) |

TAK

NIE

UWAGUKOMENTARZ

1. | Czy opracowany zostal program zapewnienia
1 poprawy jakosci?

2. | Czy program odnosi si¢ do:
a) dokonywania biezgcej oceny dziatalnosci
audytu?
b} dokonywania ocen zewngtrznych
audytora?
| ¢) dokonywania okresowych przegladow?

3. | Czy audytor wprowadzil system
monitorowania efektow, jakie audyt
wewngtrzny przynosi jednostce np. w postaci
ankiet oceny audytlora wewngtrznego po

| zakoficzonym zadaniu audytowym?

4. | Czy opracowany program zapewnienia
1 poprawy jakosci jest realizowany
w prakiyce?

Analiza ryzyka (Standard 2010, art. 283 ust. 3

ustawy o finansach publicznych)

1. | Czy proces identyfikacii obszardéw ryzyka T

| obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci
jednostki?

TAK

NIE

UWAGI/KOMENTARZ

2. | Czy proces analizy ryzyka jest
udokumentowany?

3. | Czy kierownictwo jednostki brato udziat
w analizic ryzyka przeprowadzanc) na

potrzeby planowania rocznego?




Roc.;,ny plan audytu
(Standard 2010, 2020, 2030, art. 283 ust. 1,3 i 4
 ustawy o finansach publicznych)

TAK

NIE

UWAGI/KOMENTARZ |

1. | Czy plan roczny zostat sporzgdzony zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami’?

2. | Czy audytor opracowujac plan audytu ustala
kolejnosé¢ poddawania obszarow audytem na

3. | Czy plan audytu zostal opracowany w terminie |
okreslonym przepisami prawa?

podstawic wynikow przeprowadzongej analizy?

4. | Czy plan audytu zostal przekazany
| kierownikowi jednostki?

5. | Czy przewazajgca czesé dostepnego zasobu
czasu audytora wewnetrznego zostala
zaplanowana na realizacje czynnosci
audytowych?

6. | Czy planujae ilos¢ zadan audytowych audytor
uwzglednit czas na przeprowadzenic zadan

poza planem?
Realizacia planu audytu !
(Standard 2030, art.. 283 ust. I ustawy o finansach
publicznych)

TAK

| NIE

UWAGI/KOMENTARZ |

1. | Czy audyi:or zrealizowal wszyﬁi&ic

| zaplanowane do realizac)i zadania audytowe?

2. | Czy w przypadku zmiany planu, kwestie dotyczace l
zmiany zostaly uzgodnione z kierownikiem
Jjednostki?

Opracowanie sprawozdania 7 wykonania planu
audytu

(Standard 2060, art. 283 ust. 5 ustawy o finansach

publicznych)

TAK

NIE | UWAGI/KOMENTARZ

1. Ciy audytor opracowal sprawozdanie
» z wykonania planu audytu ?

2. | Czy sprawozdanie z wykonania planu audytu
| zostalo opracowane w terminie okreslonym
przepisami prawa?

3. | Czy sprawozdanie zostalo przekazane
_ | kierownikowi jednostki?

Realizacja zadan zapewniajq;j)ch
(standard 2240, 2300, art. 287 ustawy o finansach |
publicznych)

TAK

NIE

| UWAGI/KOMENTARZ

1. | Czy przed przeprowadzeniem zadan
audytor poinformowat audytowanego
o planowangj realizacji zadania?




2. | Czy audytor dokonuje analizy r;'éyka
w obszarach objgtych zadaniami?

3. | Czy audytor opracowuje do kazdego

zadania program zadania?

4, | Czy opracowany program zawiera
wszystkie wymagane przepisami prawa
elementy?

5. | Czy kazde zadanie realizowane byio na
podstawie imiennego upowaznicnia
wystawionego przez kierownika jednostki?

6. | Czy wszystkie ustalenia poczynione przez
audytora w trakcie przeprowadzenia zadania
zostaty udokumentowane?

7. | Czy zadanie zostalo zrealizowane
zgodnie z zakresem okreslonym
W programie?

Sprawozdanie 7 realizacji za}iania audytowego
(Standard 1100, 1130, 1200, 1300, 2400, 2410,
2420, 24121, 2430, 2431, 2440, art. 285 pkt 3

___ustawy o finansach publicznych)

1. | Czy sprawozdanie z przeprowadzonego
zadania zawiera wszystkie clementy

wymagane przepisami prawa?

2. | Czy ustalenia stanu faktycznego

1 niezaleznie?

3. | Czy sprawozdanie z przeprowadzonego
zadania audylowego jest jasne. przejrzyste,

4. | Czy w przypadku otrzymania od
audytowanego dodatkowych wyjasnien lub

sprawozdania audytor przeprowadzal ich
analize 7

5. | Czy wystapily ﬁrzypadki. Zeié;dytowani
odmowili realizacji zalecen i powiadomili
o tym audytora i kierownika jednostki?

6. | Czy w ww. przypadku kierownik jednostki
podjat decyzje co do realizacji zalecen ?

DoAumen;aqa zadani;z t.a.'t-ld_[}-’tlowego
(Standard 2330)

TAK | NIE | UWAGI/KOMENTARZ
- przedstawione sa w sprawozdaniu obiektywnie
obiektywne, kompletne i dostarczone na czas?
umotywowanych zastrzezeh do otrzymanego
dan TAK | NIE | UWAGUKOMENTARZ |

1. | Czy dokumentacja dotyczgea zadan
L audytowych obgjmuje dokumenty?

_




] Wytworzone w ramach przegladu . tj.

' zwigzane z przeprowadzong analiza ryzyka,
dotyczace uzgodnienia Kryteriow ‘

' mechanizméw kontrolnych \

f Program zadania zapewniajacego

kwestionariusze, ankiety, zestawienia)
' Sprawozdania z zadan zapewniajacych

Monitorowanie i czynnosci sprawdzajgce i

' (Standard 2500) ]

1 | Czy audytor na biezaco monitoruje realizacj¢ |

| | zalecen? , |
2. Czy audytor po uplywie terminu realizacji zalecen

przeprowadza czynnosci sprawdzajace ?

3. | Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci ‘
| sprawdzajacych sg dokumentowane w formie
notatki informacyjnej?

Czy wyniki czynnosci sprawdzajacych zostaly |

| przekazane audytowanemu oraz kicrownikowi

\. | jednostki? N

Czynnosci doradcze

\ (Standard 1130, 1220, 2200, i

L2201, 2210, 2220, 2230, 2240, 2300, 2310, 2400, }

 2410,2420, 2421, 2430, 2431, 2440)

» L. \ Czy czynnosci doradeze sg przeprowadzane na ‘

‘ " wniosek kierownika jednostki lub

\ \ w uzgodnicniu z nim? o |

2. | Czy cel i zakres czynnosci doradezych jest

- zgodny z zakresem dziatania audytu |

‘i (w szczegolnosci zakres czynnosci doradezych

1 nie moze prowadzi¢ do przejgcia przez ‘
audytora zadan w zakresie zarzadzania '

| jednostka) ?

; — — |
" 3. ‘ Czy przebieg oraz dostarczenie wymkow

z prowadzonych czynnosci doradczych sg
l B !_dokumemowanc?

..............................

| |

TAK NIE UWAGI/KOMENTARZ |

TAK = NIE | UWAGUKOMENTARZ |

|
I IR

(data) (podpis audytora dokonujgcego samooceny)
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