BURMISTRZ

Bysirzycy Ktodzkiej

ZARZADZENIE Nr 0050. 349 .2017
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 22017 ¢,
poz. 1875) oraz art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2016 r.1666 z pézn. zm.)

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej

zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkie;j,
wprowadzonym zarzadzeniem nr 0050.31.2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1.W§8S5:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

+2. Wykaz przepiséw BHP okreslajacych szczegdlne kryteria traktowania kobiet b¢dacych
W cigzy oraz karmiacych dziecko piersia oraz wykaz prac wzbronionych miodocianym
okreslaja zalaczniki nr 1 1 2 do regulaminu.”
b) skresla si¢ ust. 3.
2. Zmienia si¢ zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy, ktérego tres¢ zawiera zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Wprowadza si¢ zatacznik nr 2 do zarzadzenia — wykaz prac wzbronionych mtodocianym,
ktorego tre$¢ zawiera zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. W § 86 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych poprzez przestanie regulaminu za pomocg poczty elektronicznej, a pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi poprzez wglad w siedzibie pracodawcy-
u pracownika ds. kadr.”

§ 2. Pozostala tres¢ Regulaminu pracy nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdw w sposob okreslony w Regulaminie pracy.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.349.2017
! || Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z daia
\ L 18 grudnia 2017 .

Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy
|

Wil

i
WYKAZ PRZEPISOW BHP OKRESLAJACYCH
SZCZEGOLNE KRYTERIA TRAKTOWANIA KOBIET
BEDACYCH W CIAZY ORAZ KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA ZATRUDNIANYCH

URZADZIE MIASTA 1 GMINY
I \
- W BYSTRZYCY KLODZKIEJ

w |

Podstawa prawna opracowania:

1. Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1053)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig.




I
Na postawie ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1053), wprowadzono m.in. zmiany dotyczace
art. 176 Kodeksu Pracy, w ktérym wskazuje sie na sposdb zatrudniania kobiet bedacych

W cigzy oraz karmiacych dziecko piersig t;. |

|
§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

§ 2. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktdrych mowa w § |,
obejmujacy prace: l

1) zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem cigzardw,

2) mogace miec niekorzystny wplyw ze wzgledu na sposob i warunki ich wykonywania, z
uwzglednieniem rodzajow czynnikow wystgpujacych w rodowisku pracy 1 poziomu ich
wystepowania

Dodatkowo zmianie ulegt rowniez art. 179 § 1 i 2 Kodeksu pracy.

,»§ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w cigzy lub karmigcea dziecko piersia przy pracy
wymienione) w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2, wzbronionej takicj
pracownmcy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to

niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajgey pracownicg w cigzy lub karmigeq dziecko piersia przy
pozostatych pracach wymienionych w przeptsach wydanych na podstawie art. 176 § 2 jest
obowiazany dostosowal warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowal zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przeniesé

pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas

niczbgdny z obowiazku Swiadezenia pracy.”.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet

karmiacych dziecko piersig ustala si¢ zakaz zatrudniania kobiet w zakladzie przy pracach:




L. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem

cigzarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartodci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kI na zmiane
robocza, a przy pracy dorywcze) (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas

wykonywania takie]j pracy nie przekracza 4 godzin na dobe¢) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reezne przenoszenie pod gorg:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej | kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;

3) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udzial w

Zespofowym przemieszczaniu przedmiotéw;
6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze}, przy czym
czas spedzony w pozyciji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktoérym to

czasie powinna nasiapi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé S0 minut, po kidrym to czasic powinna nastapi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do ¢zasu pracy.




2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane

robocza, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. Ipkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajacej 6 kg;

5) rgezne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie

przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowane] w ust. 1 pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbgdne uzycie sity przekraczajace;:
a) 60 N — przy pchaniy,
b) 50 N — przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych srednicach),jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,

przekracza 40 kg na jedng kobietg,

b) masa przedmiotdéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;




8) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotdw;

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaZnik PMV
(przewidywana ocena srednia),okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacy tych prac, jest

wigkszy od 1,0;Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 796

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia),okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacy tych prac, jest

mnigjszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej

adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.
IH. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dia kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom eckspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,

b) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartosé 110 dB;

IV. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia




16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmienmajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn, zm.)
w jednej Iub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia;
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworezosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360D{H361, H361d, H361{d, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia

w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow i jego zwiazki organiczne i nicorganiczne,

2) rtqé‘i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezed i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancii

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotworezym lub mutagennym,




wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
V. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.349.2017
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z dnia
18 grudnia 2017 r.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Nie wolno zatrudniaé miodocianych przy:
1) rgcznym dzwiganiu 1 przenoszeniu na odleglo$¢ powyzej 25 m cigzardw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:
a) przy obciazeniu jednostkowym (przeci¢tnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej):
,  —do ukonczenia 16 roku zycia — 10 kg dla dziewczat 1 15 kg dla chiopcow,
- powyzej 16 roku zycia — 20 kg dla dziewczat 1 25 kg dla chtopcow,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- do ukoniczenia 16 roku zycia — S kg dla dziewczat 1 8 kg dla chlopcow,
- powyzej 16 roku zycia — 8 kg dla dziewczat i 12 kg dla chtopcow
2) recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktorych wysokosé przekracza 5 m,
a kat nachylenia 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej nastepujace wartosei:
a) przy obcigzeniu jednostkowym:
- dziewczgta do 16 lat — 5 kg,
. - dziewczeta powyzej 16 roku zycia — 10 kg,
. chtopcy do 16 lat - 8 kg,
- chlopey powyzej 16 lat- 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dziewczgta do 16 lat — 3 kg,
. - dziewczgta powyzej 16 lat — 5 kg,
- chlopcy do 16 lat - 5 kg,
-chlopcy powyzej 16 lat -~ 8 kg
3) wykonywaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry oswietlenia nie odpowiadajg
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach, pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na

promicniowanie jonizujace powyzej ta naturalnego, okreslonego odrebnymi przepisami.
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