BURMISTRZ
&myq&bdzkiej

ZARZADZENIE Nr 0151-35007
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 14 sierpnia 2007r.

w sprawie oceny pracownikow Urze¢du Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm."), oraz art. 17 ustawy z dnia
22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pdzn.
zm.”), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu
i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 55
poz. 361) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam obowiazek przeprowadzania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych Urzedu Miasta 1 Gminy w Bystrzycy Klodzkiej, zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych oraz pracownikéw mianowanych zatrudnionych na stanowiskach
innych niz urzgdnicze.

§ 2. Oceng, o ktérej mowa w § 1 nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 55 poz. 361) oraz niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Pierwsza oceng¢ pracownika nalezy sporzadzi¢ zgodnie z procedura okreslong w w/w
rozporzadzeniu w terminie do dnia 09 pazdziernika 2007 r.

2. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadzaja bezposrednio przetozeni zajmujacy
stanowisko kierownicze, zgodnie ze strukturg stanowiskowa okreslong w zataczniku nr 1 do
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej.

3. Radca prawny oceniany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu,
z uwzglednieniem przepisu art. 16 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U.
72002 r. Nr 129.poz. 1059 z pézn. zm.).

3. Ocenie nie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi oraz pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia.

4. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikOw pierwsza oceng przeprowadza si¢ nie
poznigj niz w ciggu 6 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika.

5. Oceng pracownikow zatrudnionych na czas okreslony przeprowadza si¢ w trybie
okreslonym w niniejszym zarzadzeniu, przed podj¢ciem decyzji o przedtuzeniu umowy na
czas okreslony lub na czas nieokreslony.

. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.

1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z
2008 r. Nr 17, poz. 128,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 113,p0z.984, z 2003 r.
Nr 214, poz.1806, z 2005 r.Nnr 10, poz,71, Nr 23, poz.192,Nnr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79, poz.549, Nr 169,
poz.1201, Nr 170, poz. 1218).



§ 4. Okresowa ocene sporzadza si¢ na pismie wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Odwotanie oceniany sktada w trybie okreslonym w w/w rozporzadzeniu. Odwotanie
wymaga formy pisemnej 1 uzasadnienia.

2. W przypadku pracownika, dla ktorego burmistrz jest bezposrednim przelozonym
odwotlanie nalezy traktowa¢ jako wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Burmistrz rozpatruje odwotanie w ciagu 30 dni od daty ztozenia odwolania.

4. Udzielenie odpowiedzi na odwolanie/ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
wyczerpuje tryb postgpowania odwolawczego.

§ 6. 1. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.
2. Zakaz udzielania informacji nie dotyczy pracownika ocenianego.

§ 7. Odpowiedzialnymi za prawidlowa realizacj¢ postanowien zarzadzenia sa bezposredni
przetozeni, zobowigzani do przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych z zachowanitermindéw
1 formy wymaganej przez obowiazujace przepisy dla poszczegdlnych etapéw dokonywania
oceny kwalifikacyjnej.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej Nr 0151-4/06 z dnia
9 stycznia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania oceny pracownikow
Urzedu Miasta 1 Gminy w Bystrzycy Klodzkiej.

§ 9. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza
Bystrzycy Klodzkie)
Nr0l51- /07 zdnia ....

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
URZEDU MIASTA | GMINY W BYSTRZYCY KLODZKIEJ

Czesé A

(nazwa jednostki)

|. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imie

Nazwisko

Komérka organizacyjna

Stanowisko

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

|
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Data sporzadzenia

(miejscowosd) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis

osoby wypetniajacej)

oA




Czesc B

Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

TNe | Kryteria obowigzkowe m
1. | Sumiennosé

2. | Sprawnosé

3. |Bezstronnosé
4. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. |Postawa etyczna

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pismie nastapi w

{nalezy wpisa¢ miesigc, rok)

(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym (data i podpis

stanowisku) oceniajacego)




If. Zatwierdzenie kryteridow przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej

Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybranych przez bezposredniego

przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/4em sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na

pismie,

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) {podpis ocenianego)

Czes¢c C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

Dane dotyczgce oceniajgcego:

Imie/imiona

Nazwisko

Stanowisko

Data rozpaoczecia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym

podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat

c3%



w okresie, w ktorym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu

zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosE) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenigajgcego)

Czesc D

Okreslenie poziomu wykonywania ohowigzkow oraz przyznanie

o~ okresowe] oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkdéw przez:

Panig/Pana

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
czegsto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat si¢ wykonywania
zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie

wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w

czesci B. |
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Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat

wiekszos¢ kryteridw oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajgcym [ l

Wiekszos¢ obowiagzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposab
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat

niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajagcym

Wiekszo$¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywatl w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat
wcale badZ spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowga ocene:

(wpisac pozytywna - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub

zadowalajacy, negatywnaq - jezeli poziom niezadowalajacy)

(miejscowo5E) (dzien, miesiac, rok) {podpis oceniajacego)




Czesc E

—

Panig/Pana

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzgdzong na pismie przez:

(miejscowosc)

(dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)
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