BURMISTRZ
Bystrzycy Klodzkiey

Zarzgdzenie Nr 0151- 351 /2005
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 16 wrzesnia 2005 r.

w sprawie powolania Pethomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z wdrozeniem Systemu Zarzadzania
Jakoscig w Urzedzie Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powoluje Panig Terese Sokotowska Sekretarza Gminy na funkcje Peinomocnika ds. Systemu

Zarzadzania Jakoscig.

§ 2.

W ramach petnionej funkcji, Peinomocnik odpowiada za:

1) nadzor nad realizacjg przyjetej Polityki SZJ,

2) upowszechnianie posrod pracownikéw swiadomosci dotyczacej wymagan klienta,

3) zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzgdzania s ustanowione, wdrozone
i utrzymywane,

4) nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania na etapie jej opracowywania, weryfikaciji,
udostepniania i przechowywania, a w szczegolnosci za zapewnienie jej aktualnosci
i integralnosci,

5) przeprowadzanie audytow wewnegtrznych oraz nadzorowanie realizacji dziatan
poaudytowych,

6) przedstawianie Najwyzszemu Kierownictwu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania SZJ
i wszelkich potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,

7) inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

8) organizowanie przeglgdow systemu zarzgdzania, ich dokumentowanie oraz nadzor nad
realizacjg ustalen wynikajgcych z tych przegladow,

9) organizowanie szkolen z zakresu SZJ.



§ 3.

W ramach petnionej funkcji, Petnomocnik ds. SZJ jest uprawniony do:

1) wydawania polecen wszystkim pracownikom w zakresie zwigzanym z wdrozeniem,
utrzymaniem i doskonaleniem systemu =zarzadzania (po wczesniejszej konsuitacji
Z Burmistrzem),

2) zatwierdzania zmian w dokumentacji systemu zarzadzania z wyjatkiem Polityki SZJ oraz
Ksiegi SZJ,

3) rozstrzygania sporéw dotyczacych stosowania i interpretacjii wymagan zawartych
w dokumentacji systemu zarzgdzania oraz wydawania wigzacych decyzji w tym zakresie,

4) dostepu do wszystkich dokumentdw wystepujacych w Urzedzie, ktérych tres¢ moze by¢
istotna z punktu widzenia funkcjonowania systemu zarzadzania,

_5) uzyskania wyjasnien od pracownikow w sprawach zwigzanych z systemem zarzadzania,
6) do reprezentowania Urzedu na zewnatrz w sprawach dotyczgcych SZJ, za wyjgtkiem

zobowiazan finansowych, w szczegolnosci w ramach wspétpracy z jednostkg certyfikujgca.
§4.

Burmistrz  Bystrzycy  Klodzkiej  zobowigzuje  wszystkich  pracownikow  Urzedu,
a w szczegolnosci Wiascicieli procesdéw do wspofpracy z Petnomocnikiem ds. SZJ w ramach
dziatan zwigzanych z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania w Urzedzie.

§ 5.

Petnomocnictwo udzielone ramach niniejszego zarzgdzenia wygasa automatycznie

w przypadku rozwigzania zawartej umowy O prace.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastegpcy Burmistrza.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




