Zarzadzenie Nr 0151- 395/2005
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 31 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu dofinansowania ksztalcenia i doksztalcania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogélnego
dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Zatwierdzam ,Regulamin dofinansowania ksztalcenia i doksztalcania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej”, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 0151-395/2005
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 3] pazdziernika 2005 roku

Regulamin dofinansowania ksztalcenia i1 doksztalcania

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej

§1

Regulamin okresla zasady dofinansowania ksztatlcenia 1 doksztalcania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej w formach
szkolnych lub pozaszkolnych bez skierowania zaktadu pracy.
§2
1. Ksztalcenie i doksztalcania pracownikow moze odbywaé si¢ w formach
szkolnych (studia licencjackie, inzynierskie, jednolite magisterskie i
uzupelniajace magisterskie) i pozaszkolnych (studia podyplomowe).
2. Pracownikowi podejmujacemu nauk¢ w formach okreslonych w ust.1 bez
skierowania zaktadu pracy, przyshuguje:

a) bezplatny urlop 1 zwolnienie z czed$ci dnia bez prawa do
wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym w umowie zawarte]
pomiedzy pracownikiem i pracodawca,

b) mozliwos¢ skladania wniosku o dofinansowanie kosztéw nauki,
przy czym wysokos$é dofinansowania na semestr nauki nie moze

przekroczy¢ 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

§ 3

1. Wnioski o dofinansowanie ksztalcenia i doksztalcania nalezy sktada¢ do
Wydzialu Organizacyino- Prawnego do konca pazdziernika 2005 roku
oraz do 10-go wrzesnia kazdego nastepnego roku.

2. Dofinansowanie w danym roku budzetowym moze nastapi¢ w przypadku
wolnych srodkéw w budzecie Gminy w formie pokrycia kosztow

czesnego w calosci lub w czescl.




3. Pracownik, ktoremu przyshigiwa¢ bedzie dofinansowanie za pobierang
nauke, otrzyma nalezna kwote dopiero po przediozeniu do Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego dowodu uiszczenia oplaty za kolejny
semestr/rok nauki.

§ 4

1. Dofinansowanie nie przystuguje na okres powtarzania semestru lub roku
szkolnego.

2. Dofinansowanie nie przyshiguje w przypadku pobierania nauki nie
zwigzanej z wykonywana pracg na stanowisku.

§5

1. Pracownik, ktory w trakcie nauki przed uplywem 3 lat od jej ukonczenia:

a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) z ktéorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na jego nauk¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu po
ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki.

2. Pracownik obowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez
Pracodawce na jego nauke, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie

nauke w szkole lub jej nie podejmie.

§6
Zalacznikami do Regulaminu sa wzory umoéw o podjecie nauki:
a) zalgcznik nr 1 —umowa o podjecie nauki w formach pozaszkolnych bez
skierowania,
b) zatacznik nr 2 - umowa o podjgcie nauki w formach szkolnych bez

skierowania.




Zatgeznik nr | do Regulaminu dofinansowania ksztalcenia
i doksztalcania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Bystrzycy Ktodzkiej
UMOWA

O podjeciu nauki w formach pozaszkelnych bez skierowania na nauke zawarta w dniu
.................. w Bystrzycy Klodzkie) miedzy
1. Urz¢dem Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej, zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
reprezentowanym przez Burmistrza Bogdana Krynickiego a

2 e, feeens , zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

§1

Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu od

(nazwa i siedziba szkoly)

w formie studiéw podyplomowych.

Nauka ta objgtajest ........ooeeivinennnnn. semestralnym-letnim programem nauczania.

Po ukonczenin nauki Pracownik uzyska tytul-§wiadectwo............oooooe.

§2
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:

1) udzielenia bezplatnego urlopu w wymiarze.............ooovoiiiiiiiiiein
{ustalonym migdzy stronami umowy)

2) zwolnienia z czedci dnia pracy bez zachowantia prawa do wynagrodzenia

W OWYTIHAIZE 1.ttt iee et ea e tnaets s eneaeir e e ae e
(ustalonym migdzy stronamiumowy)

3) zwrotu kosztéw czesnego w catoscl lub w czesel.

2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych
wynikéw w nauce, Swiadczenia, o ktdrych mowa wust.1, przez okres powtarzania

semestru (roku), nie przystuguja.




§3
1. Pracownik obowiagzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawcg na
jego nauke, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauk¢ w szkole lub jej nie

podejmie.

§4
Pracownik na zadanie Pracodawcy, obowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace

podjecie, kontynuacje oraz ukoficzenie nauki.

§5
W sprawach nieuregulowanych w umowie bgda miaty zastosowanie wylacznie przepisu
Kodeksu Cywilnego i Regulaminu zasad finansowania ksztalcenia i doksztatcania

pracownikéw Urzedu Miasta i1 Gminy w Bystrzycy Klodzkiej.

§6

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa zastala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

Ze Stron.

......................................................................................

(Pracodawca) : (Pracownik}

‘)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu dofinansowania ksztalcenia
i doksztalcania pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy

w Bystrzycy Klodzkiej
UMOWA

O podjecie nauki w formach szkolnych bez skierowania na nauke zawarta w dniu
s w Bystrzycy Klodzkiej miedzy
1. Urzgdem Miasta i Gminy w bystrzycy Ktodzkiej, zwanym dalej ,,Pracodawca”,
reprezentowanym przez Burmistrza Bogdana Krynickiego a

P ——— , zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1
Pracownik zobowiazuje sie¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia

ogolnego, iwtymceluoddnia .................. rozpoczyna nauke w

...........................................................................................................................................

(nazwa i siedziba szkoty lub organizatora nauki)

'R R [ T — semestralnym/letnim programem nauczania.

Po ukonczeniu nauki Pracownik uzyska tytul — $wiadectwo ........cccceevvvieivieieiiiiiinccie e

3
1.  Pracodawca zobowiazuje si¢ wobec Pracownika do:

1) udzielenia bezplatnego utlopil W WYIMAIZE . v s vemuscrmmvrvasvsnszenvimsss
(ustalonym migdzy stronamiumowy)

2) zwolnienia z czg¢$ci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia

T T U
(ustalonym migdzy stronamiumowy)

3) zwrotu kosztow czesnego w calosci lub w czgsci.

2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych
wynikéw w nauce, $wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, przez okres powtarzania

semestru (roku), nie przystuguja.



.9%

&3
1. Pracownik obowiazany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na
jego nauke, jezel bez uzasadnionych przycezyn przerwie nauke w szkole lub jej nie

podejmie.

§ 4
Pracownik na zadanie Pracodawcy, obowigzany jest dostarczyé zaswiadczenie potwierdzajace

podjecie, kontynuacj¢ oraz ukonczenie nauki.

§5
W sprawach nicuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie wyltacznie przepisu
Kodeksu Cywilnego i Regulaminu zasad finansowania ksztatcenia i doksztalcania

pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkie;j.

§6

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa zastata sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

Ze stron.

......................................................................................

(Pracodawca) (Pracownik)




