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Bystrzycy Kiodzre!

ZARZADZENIE NR 0151 -606 /2009

Burmistrza Bystrzycy Kilodzkiej
z dnia 21 grudnia 2009 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowe] majacej na celu przeprowadzenie
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych zieconych przez Gmine
Bystrzyca Ktodzka organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie

Na podstawie:

1/ art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.)

2/ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
iwolontariacie - zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:

1. Beata Hucaluk — Szpanier - Przewodniczgca Komisji
2. Ewa Koczergo — sekretarz ’

3. Beata Dankowska - Szczygiet - sekretarz

4. Sebastian Grzyb ~ cztonek Komisji

5. Anna Kopecka — jw.

§ 2.
Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, zasady i kryteria wyboru ofert przez Komisje
Konkursowa stanowi zat. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia zleca sie Kierownikowi Wydziatu Kuitury, Sportu i Promocji .

§4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151 — 535/2008 Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej z dnia
9 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej majacej na celu
przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
zleconych przez Gmine Bystrzyca Ktodzka.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
zasady i kryteria wyboru ofert przez Komisje Konkursowa

§ 1.

Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjq przeprowadza otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

§ 2.
1. Imienny sktad Komisji oraz jej Przewodniczacego powotuje Burmistrz Bystrzycy
Ktodzkie] w drodze zarzadzenia.

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje

w 2010 r. zadan zleconych przez Gmine Bystrzyca Klodzka, organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom. o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz przedtozenie propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

3. Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za:
- przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosku,
- wyboru najlepszej oferty,
- uzasadnienie wyboru oferty.

& 3.

1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:

1/ jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2/ osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3/ osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

4/ osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
Zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

5/ osoba, ktdra jest przedstawicielem lub cztonkiem organizacji sktadajacej wniosek.
lub osoba bezposrednio zainteresowana udziatem w konkursie.

2. Burmistrz Bystrzycy Kilodzkiej w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje
wytaczenia i moze powotaé nowego cztonka komisji.

g 4.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w sprawach nie uregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania organizacyjnego.

2. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci
i przejrzystosci postepowania Komisji oraz za organizacje procesu oceny
merytorycznei w sposOb umozliwiajgcy wytonienie najlepszej oferty.



3. Komisja dziata na posiedzeniach.

4. Posiedzenia Komisji sq wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy Komisji lub
cztonek Komisji upowazniony do zastepowania Przewodniczgcego oraz minimum
dwoch cztonkow Komis;i.

5. Decyzje podejmowane przez Komisje podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

§ 5.
1. Rozpatrzenie ofert przez Komisje nastepuje w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

2. Podczas posiedzenia, na ktérym mogg by¢ obecni oferenci, dokonuje sie
sprawdzenia pod wzgledem formalnym ofert oraz dokonuje sie spisu ofert przyjetych
do oceny merytorycznej.

3. Posiedzenie, na ktorym odbywa sie ocena merytoryczna ofert odbywa sie na
posiedzeniu zamknietym, bez udziatu oferentéw.

—

8§ 6.
1. Oferty nalezy skiadac na formularzu, ktorego wzér zawiera zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
0 wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
( Dz. U. nr 264 poz. 2207).

2. Oferty nalezy skfadaC w formie pisemnej, w formie wydruku komputerowego,
wraz z niezbednymi zatgcznikami, w terminie podanym w ogtoszeniu.

g 7.
W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostanie tylko jedna oferta,
Komisja moze przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spetnia ona wymagania okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. nr 96, poz. 8730 z pdzn. zm.) oraz w ogtoszeniu
o konkursie.

§ 8.
1. Konkurs sktada sie z dwdch etapow:
1) W pierwszym etapie postepowania konkursowego, Komisja:
a) ustala, ktdre oferty spetniajg warunki formalne okreSlone w ogtoszeniu
o konkursie,
b) przyjmuje do protokotu uwagi, zastrzezenia i informacje o brakach we wnioskach.

2) W drugim etapie postepowania konkursowego, Komisja dokonuje merytorycznej
oceny oferty | dokonuje wyboru ofert na podstawie zasad wskazanych w art. 15 ust. 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, przy uwzglednieniu
nastepujgcych kryteriow:



a/ merytorycznych : od 0 do 7 pkt.

- zgodnosc¢ zadan przedstawionych w ofercie z celami statutowymi podmiotu,
- zasieg dziatania,

- szczegotowy zakres dziatania,

- mierzalny cel dziatania, wymierne korzysci ptynace dla mieszkancéw Gminy,
- spoteczne uzasadnienie perspektywy kontynuacii,

- wartos¢ oferty, jej zbieznos¢ z hierarchig potrzeb i zadan Gminy,

- wymierne efekty dotychczasowej pracy,

b/ finansowe: od 0 do 4 pkt.

- rzetelny budzet - koszty realizacji planowanego zadania,

- wysokos¢ wkiadu wiasnego podmiotu,

- udziatu innych zrédet finansowania,

- prawidtowos¢ i terminowosc¢ rozliczania zadania z lat ubiegtych.

c/ organizacyjne: od 0 do 5 pkt.

- posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie w realizacji zadania,

- wspdtpraca z innymi podmiotami publicznymi,

- mozliwosci realizacyjne — posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe, kompetencje
i kwalifikacje osdb zaangazowanych w projekt,

- wkifad pracy wolontariuszy,

- sposdb realizacji zadan publicznych w latach poprzednich.

2. Komisja moze zarzadzi¢ przeprowadzenie negocjacji z Oferentami w celu ustalenia:
1/ ceny za realizowane zadanie,
2/ zakresu zadan.

3. Komisja moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od ztozenia, w okre$lonym przez siebie
terminie, dodatkowych informacji ifub dokumentéw, dostepnych podmiotowi,
mogacych miec istotne znaczenie dla oceny oferty.

4. Komisja opiniuje pozytywnie tylko te wnioski, ktdére uzyskaty co najmniej
10 punktow.

5. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie.

g 9.
1. Z przebiegu konkursu sporzgdza sie protokét, ktéry powinien zawierac:
1/ oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
2/ imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej obecnych na paosiedzeniu,
3/ liczbe zgtoszonych ofert,
4/ wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreSlonym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) i ogtoszeniu o konkursie,
5/ wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okresionym w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
i ogtoszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,



6/ wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,
7/ wzmianke o odczytaniu protokotu,

8/ podpisy cztonkdw Komisji.

2. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji.

§ 10.
1. Protokdt z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, na ktdre proponuje sie udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej
z ofert oraz pozostata dokumentacje konkursowg Komisja przedkiada Burmistrzowi
Bystrzycy Kiodzkiej.

§ 11.
Komisja niezwtocznie. w formie pisemnej, zawiadamia oferentdw o zakonczeniu
konkursu i jego wyniku.

5 12.
1. Oferent moze zlozy¢ do Burmistrza Bystrzycy Kiodzkiej, umotywowany protest
dotyczgcy rozstrzygniecia konkursu. w ciggu 7 dni od daty otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa w § 11.
2. Wniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3. Po wniesieniu protestu Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej, az do jego rozstrzygniecia,
nie moze zawrze¢ umowy.

4. Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej rozpoznaje i rozstrzyga protest najpdzniej w ciggu
7 dni od daty jego ztozenia.

5. O wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu udzielajacy zamdwienia niezwiocznie
informuje w formie pisemnej pozostatych oferentow.

6. W przypadku uwzglednienia protestu Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej ogtasza nowy
konkurs.

7. Od podjetych decyzji Burmistrza Bystrzyc Kiodzkie] nie przystuguje odwotanie.

§ 13.
Po zapoznaniu sie z opinig Komisji konkursowej, konkurs rozstrzyga Burmistrz
Bystrzycy Klodzkiej.

§ 14.

1. Postepowanie o0 udzielenie wsparcia jest jawne.

2. Wykaz podmiotdw, wysoko$¢ przyznanego wsparcia i jej cel zostanie zamieszczony



na stronie internetowej Urzedu oraz do wgladu w Wydziale Kultury, Sportu

i Promocji, pokoj nr 42.

§ 15.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy
wedtug wzoru okredlonego w rozporzadzeniu wymieni

> zachowaniem formy pisemne;
onym w § 6, ust. 1.

T o oy 5 gy
ESUATIIETY
Bystraycy raodzkie;

o RS
Rerdma Surma

Sporzadzita: Ewa Koczergo



Uchwata Nr 2/2009
Gminnej Rady Sportu w Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 17.11. 2009 r.

Na podstawie art. 18a i art. 18c ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o kuliurze
fizycznej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 81 poz. 889 ze zmianami) oraz § 2 Zarzadzenia
Nr 0151 — 466/2007 Burmistrza Bystrzycy Kiodzkiej z dn. 08.11.2007 r. w sprawie
okreslenia zasad powotywania czionkow Gminne] Rady Sportu oraz ustalenia
regulaminu je| dziatania, Gminna Rada Sportu w Bystrzycy Ktodzkiej opiniuje
pozytywnie

szczegotowg specyfikacje zamdwien na realizacje zadan publicznych Gminy
Bystrzyca Kiodzka w 2010 r. z zakresu kultury fizycznej i sportu, okreslajgcej
wymogi formalne oraz kwalifikowalnos¢ wydatkow, ktére moga byc
sfinansowane z budzetu Gminy Bystrzyca Kiodzka w 2010 roku, a takze
wysokosci limitéw tych wydatkéw ponoszonych w ramach powierzanych przez
Gmine organizacjom pozarzgdowym zadan

§ 1.
llekro¢ jest mowa o:
1. ,gminie” — rozumie sie przez to Gmine Bystrzyca Ktodzka,
2. ,organizacji pozarzadowej’, - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy, ktorych zadania statutowe przewidujg realizacje zadan z zakresu
kultury fizycznej i sportu, kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
4. wydatek kwalifikowany” — wydatek, ktory jest niezbedny dla przeprowadzenia
zadania, jest przewidziany w umowie oraz jest zgodny z zasadami rzetelnego
zarzadzania finansowego, w szczegolnosci zasadami dotyczacymi wartosci przy
uwzglednieniu kKosztow i ceny, zostat faktycznie poniesiony przez beneficjenta lub
jego partnerdw w okresie realizacji zadania, zostat odpowiednio zarejestrowany
w ksiegach | dokumentach podatkowych Beneficjenta | jest mozliwy do
zidentyfikowania 1 zweryfikowania, poparty przez oryginaty odpowiednich
dokumentow,
5. Jlimit kwotowy” - maksymalna kwota, ktdra moze zosta¢ poniesiona na wydatek
kwalifikowalny z budzetu gminy, z dotacji uzyskanej przez organizacje pozarzadowg
na wsparcie realizowanego zadania.

B
Ustala sie nastepujace kryteria:
1. Udziat finansowy organizacji pozarzadowych winien wynosi¢ nie mniej niz 15 %
(do ustalenia) catosci kosztéw zadania.
2. Do wydatkéw kwalifikowanych zalicza sie:
1/ koszty 0s6b zatrudnionych na cele realizacji zadania, w tym ptace obstugi
finansowej i administracyjnej zadania, ale max. do kwoty 300 z. brutto miesigcznie,
( limity wg. tabeli dla zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu))
2/ koszty podrozy srodkami komunikacji publicznej (PKP, PKS) i diety dla 0sob
zatrudnionych biorgcych udziat w realizacji zadania, z tym zastrzezeniem, ze nie



moga one przekraczac¢ kosztow normalnie ponoszonych z tego tytutu przez
beneficjenta, wg. obowigzujgcych taryfikatorow, dotaczonych do rozliczen,

( wg. tabeli),

3/ koszt zakupu wyposazenia oraz ustug, pod warunkiem ze odpowiadajg cenom
rynkowym i pod warunkiem Zze sg bezposredniego zwigzania z realizacjq
powierzonego zadania ( limity wg. tabeli dla zadan z zakresu kultury fizycznej

i sportu),

4/ koszty artykutdbw konsumpcyjnych (limity kwotowe wg. tabeli dla zadan z zakresu
kultury fizycznej i sportu),

5/ koszty wynikajace bezposrednio z wymagan zwigzanych z realizacjg umowy
(rozpowszechnianiem informacji, drukowanie),

6/ koszty obstugi sedziowskiej, medycznej | technicznej,

7/ koszly ubezpieczenia uczestnikow/ zawodnikoéw, w ramach realizowanego
zadania,

8/ zakup nagrod rzeczowych (limity kwotowe wg. tabeli),

9/ transport rozliczany wg. karty pojazdu i listy uczestnikow, (limity kwotowe wg.
tabeli),

10/ zakup materiatow i pozostatych ustug niezbednych do realizacji zadania,

11/ koszty szkolenia kadry prowadzgcej/zawodnicze] i trenerskiej.

3. Szczegoblowy wykaz wydatkow kwalifikowanych oraz ich limity kwotowe
przedstawia ponizsza tabela:

Wydatek kwalifikowany Limit kwotowy
max. do kwoty
( w ramach
dotaciji)

1. Koszty rzeczowe

1.1Koszty ogdlne/ administracyjne

Materiaty:

-materiaty biurowe do 1000 zt.

-§rodki medycznych do 1000 zt

-artykuty spozywcze do 1000 zt.

Pozostate:

-czynsz, optaty komunalne zwigzane z realizacja zadania, wg. stawki

- telefon —zarejestrowany na Klub — wydatki dotyczgce

realizowanego zadania: 50 zt. /Im-c

2. Transport

Transport na mecze, zawody, inne — transport grup wg. rozporzgdzenia/

1/ samochod osobowy ale w rama_lch limitu i
zarzadzenia
Burmistrza- max
0,6268 za km

2/ busy wg. stawek

3/ autobusy przewoznikow

4/ komunikacja publiczna Geng Bilst

3. Koszt osobowe

3.1 Wynagrodzenie trenera:




1/ trenerzy senioréw

2/ trenerzy pozostali:

3/ opiekunowie sekcji, grup, sal treningowych, wydajacy
sprzet

800 zi. brutto
500 zt. brutto
5zt /1h

3.2 Ptace administracyjne — koszty osobowe na potrzeby
realizacji zadania:

Optata magazyniera

Kierownik Klubu:

- 1 druzyna/sekcja:

- 2 druzyny/ sekcje

- 3 1 wiecej

Za miesigc brutto:
50 zt.
100 =z

200 z.
300 zt.

4. Koszty rzeczowe zwigzane z realizacjg zadania

1/ obuwie sportowe, stroje sportowe, ochraniacze,
stabilizatory, inne,

2/ pitki

3/ nagrody rzeczowe

200 zt./ 1 komplet

150 zt. / za sztuke
do 1000 zt.
wg. kosztow

5. Koszty zewnetrzne

5.1 Koszty prowizji bankowych wg. taryfy
bankowej

5. 2 Badania lekarskie zawodnikow wg. stawki

5.3 Optaty, sktadki, delegacje

-Optaty sedziowskie Wg.

-Delegacije sedziowskie obowigzujgcej

- inni stawki —

przepiséw dla
poszczegdinych

dyscyplin
6. Koszty i opfaty pozostate zwigzane z realizacjg
powierzonego zadania
1/ Delegacje za wyjazdy /diety dla zawodnikéw i opiekunow | Wg.
2/ Zgtaszanie zawodnikow do rozgrywek obowigzujgcych
3/ Ubezpieczenie zawodnikow taryfikatorow

4/ Optata za licencje dla zawodnikéw
5/ Optaty pocztowe
6/ Weryfikacja boisk

7. Wynajmy, ustugi zewnetrzne

Wynajem hali, sal treningowych, inne

Wynagrodzenia:
1/ obstuga finansowa i fin- administracyjna na potrzeby
realizacji zadania:

za okres catego
zadania:

- dla dotacji do kwoty: 10 000 zt. 300 =z

- dla dotacji do kwoty: 30 000 zt. 500 zt.

- dla dotacji powyzej 30 000 zt., 800 zt.

Szkolenia, udziat w obozach szkoleniowych, treningowych wg.

iinne obowigzujgcych
stawek

Pozostate ustugi, koszty promocji zwigzane z realizacja max. do 5 %

zadania

wartosci zadania




4. W ramach wsparcia zadania moga by¢ brane pod uwage tylko wydatki okreslone
mianem  kwalifikujgcych sie”.

§ 3.

1. Wydatki, aby mogty by¢ pokryte z dotacji jako bezposrednie koszty zadania,
muszg by¢;

1/ niezbedne dla przeprowadzenia zadania, by¢ przewidziane w umowie oraz by¢
zgodne z zasadami rzetelnego zarzgdzania finansowego, w $zczegolnosci zasadami
dotyczacymi wartosci przy uwzglednieniu kosztdéw i ceny,

2/ zosta¢ faktycznie poniesione przez beneficjenta lub jego partneréw w okresie
realizacji zadania i po podpisaniu Umowy,

3/ zosta¢ odpowiednio zarejestrowane w ksiegach i dokumentach podatkowych
Beneficjenta i by¢ mozliwe do zidentyfikowania | zweryfikowania, oraz poparte przez
oryginaty cdpowiednich dokumentow.

§4.
1. Dokumentami finansowymi uwzglednionymi do rozliczenia zadania sa:
- rachunki, faktury, delegacje i inne dokumenty okreslajgce:
rodzaj wydatku, jego warto$é, date sprzedazy, date wystawienia, wystawce
I odbiorce.
2. Do dokumentéw ksiegowych, odpowiednio opisanych i zaksiegowanych,
okresdlajacych wydatek zwigzany z realizacjg zadania winny by¢ zatgczone:
- listy uczestnikéw, listy zawodnikow, karty pojazdéw, listy pokwitowan,
pokwitowania odbioru sprzetu, pokwitowania wyptat gotéwkowych, dokumenty
przelewow bankowych.
3. Wszystkie wydatki muszg zostaé poswiadczone za pomocg dotaczenia przelewow,
wyciggow bankowych czy dowodéw KW w przypadku zaptaty gotowka,

85
1. Dotacje, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, nie mogg byé udzielane na:
1/ pokrycie deficytu zrealizowanych wczeséniej przedsiewzie¢ oraz refundacje
kosztéw z tym zwigzanych,
2/ dziatalnos§é, ktora nalezy do zadan wiasnych innych jednostek administraciji
publicznej,
3/ dziatalno§é gospodarczg podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku
publicznego,
4/ udzielanie pomocy finansowej osobom @ fizycznym lub  prawnym,
5/ dziatalnosé polityczng i religijng,
6/ wydatki uprzednio sfinansowane w ramach innych dziatan,
7/ zakup gruntu lub budynkéw;
8/ koszty przygotowania opracowan lub innych dziatan przygotowawczych
zwigzanych z realizacjg zadania (podjetych przed podpisaniem umowy);
9/ wkiad rzeczowy (np. ziemia, nieruchomosci zaréwno w catosci, jak i w czesci,
trwate dobra, materiaty, nieodptatne prace spoteczne wykonywane indywidualnie
lub przez firme etc.),
10/ nagrody finansowe lub wartosciowe nagrody rzeczowe oraz stypendia,
wynagrodzenia dotyczgce premiowania cztonkéw stowarzyszenia i innych oséb.
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11/ optaty licencyjne i statutowe, skiadki czionkowskie, kary i odszkodowania, koszty
leczenia i zabiegdw rehabilitacyjnych i inne nie zwigzane z realizacja powierzonego
zadania.

12. Wszelkie wydatki poniesione poza terminem realizacji projektu okreslonego
w Umowie, czyli przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu projekiu nie bedag
rozliczone w ramach udzielonej dotacji.

§ 6.
1. Warunki realizacji zadan
1/ Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg
umowag oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym
w ofercie i okreslonych zatgcznikach.
2/ Zadanie winno by¢ zrealizowane w taki sposob, by w maksymalnym stopniu
padmiotami dziatan byli mieszkancy gminy Bystrzyca Kiodzka.
3/ Oferent powinien wykazac sie posiadanymi zasobami kadrowymi oraz rzeczowymi
koniecznymi z punktu widzenia realizacji zadania.
4/ Osoby bezposrednio realizujace zadanie muszg posiadacé odpowiednie
kwalifikacje oraz zapewni¢ uczestnikom zadania bezpieczne warunki udziatu
w organizowanych zajeciach zgodnie z okresionymi odrebnie przepisami.

2. Wytoniony podmiot jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy
zamieszcza¢ we wszystkich drukach zwigzanych z realizacjg zadania (plakaty,
zaproszenia, regulaminy, komunikaty itp.), a takze w ogfoszeniach prasowych,
reklamach, wykazach sponsoréw, itp., informacji o tym, iz zadanie jest dotowane
przez Samorzad Gminy Bystrzyca Kfodzka. Informacje takie winny by¢ réwniez
podane do publicznej wiadomosci w trakcie realizacji zadania.

3. Podmiot, ktdéry ofrzyma dotacje z budzetu Gminy jest zobowigzany do
dostarczenia na wezwanie wiasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Miasta | Gminy
oryginatdw dokumentéw (faktur, rachunkow) oraz dokumentacji, o ktérych mowa
wyzej, celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz kontroli prowadzenia
wlasciwe] dokumentacji z nig zwigzanej. Gmina ma prawo do kontroli catosci
realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17.11.2009 r.

Sporzadzita: Ewa Koczergo




