Zarzadzenie Nr QoSO 62, 1049
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. monitoringu i aktualizacji
wStrategii Rozwoju Gminy Bystrzyca Klodzka na lata 2016 —2021”.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pbéz. zm.) w zwiazku z uchwatg Nr XX/180/16
Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkie] z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie przyjgcia
Strategii  Rozwoju  Gminy  Bystrzyca Kiodzka na lata  2016-2021
zarzadzam, co nastepuije:

§1

1. W celu realizacji zadan zwigzanych z pracami nad monitoringiem i wdrazanie
Strategii Rozwoju Gminy Bystrzyca Ktodzka na lata 2016 - 2021, powotuje Zespdt
zadaniowy ds. monitoringu i aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Bystrzyca
Ktodzka na lata 2016 - 2021, zwanej dalej: ,Strategia”, w nastepujgcym sktadzie
osobowym:

1) Tadeusz Zielinski — przewodniczacy zespotu.
2) Monika Pyrcz-Jurczyk — zastepca przewodniczgcego.
3) Janina Gunia — cztonek.

4) Mirostawa Boduch — cztonek.

5) Monika Romanowska — cztonek.

6) Dorota tukasik cztonek.

7) Ewa Koczergo — cztonek.

8) Kornelia Wenc — cztonek.

9) Joézef Drozdz — cztonek.

10)Rafat Matys — cztonek.

11)Piotr Majewski —cztonek.

12)Roberta Gazda —cztonek.

13)Maciej Kruk — cztonek.

14)Olimpia lwanska — Kruszynska — cztonek.
15)Ewelina Walczak - cztonek

16)Jarostaw Surowka — cztonek.

17)Marta Konieczna-Morawa — cztonek.
18)Kazimierz Sofotwinski — czionek.
19)Matgorzata Kuchejda — cztonek.
20)Czestawa Zebrowska — cztonek.
21)Robert Duma — cztonek.

22)Tomasz Nowicki — cztonek.

§2

1. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w § 1, nalezy monitorowanie realizacji
Strategii, a w szczegélnosci:
1) Opiniowanie i rekomendowanie uzupetniania Strategii, propozyciji jej zmian.
2) Monitorowanie postgpu prac w zakresie realizacji biezgcych zadan.
3) Systematyczne gromadzenie danych liczbowych.



4) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji Strategii.

5) Ocena efektow realizacji Strategii.

B) Przedstawianie Burmistrzowi co trzy lata sprawozdan z realizacji Strategii
z podaniem planowanych zmian i modyfikaciji.

2. Zespot zadaniowy zbiera sie na posiedzeniach — kazdorazowo w razie zaistnienia
takiej potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 lata.

3. Zespot moze na swoje posiedzenia zaprasza¢ osoby nie bedgce cztonkami
Zespotu, ktore sg zaangazowane w proces wdrazania i realizacji Strategii.

§3
1. Powotuje Pana Tadeusza Zielinskiego na Przewodniczacego Zespotu
zadaniowego ds. monitoringu i aktualizacji Strategii.
2. Powotuje Panig Monike Pyrcz — Jurczyk na Zastepce Przewodniczgcego Zespotu
zadaniowego ds. monitoringu i aktualizacji Strategii.
3. Zadaniem Kierownika jest:
1) Organizowanie prac Zespotu zadaniowego ds. monitoringu i wdrazania
Strategqii.
2) Koordynowanie wymiany informacji pomiedzy jego cztonkami, osobami
wspotpracujacymi.
3) Przygotowanie informacji dla Burmistrza na temat stopnia zaawansowania
prac nad aktualizacja Strategii oraz przedstawianie propozycji zmian i
modyfikacji Strategii.

§4

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




