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ZARZADZENIE NR 0050.75A.2020
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej

z dnia 09 marca 2020 r.

w sprawie mozliwosci wykonywania pracy zdalnej poza siedzibg pracodawcy w celu
zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam dla pracownikow Urz¢du Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka mozliwos¢

wykonywania pracy zdalnej z miejsca zamieszkania, tj. pracy okreslonej w umowie o pracg poza

miejscem jej stalego wykonywania (siedziba pracodawcy).

§ 2
Wykonywanie pracy zdalnej ma na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej

u ludzi oraz podjecie dziatan przeciwepidemicznych w celu unieszkodliwienia zrodet zakazenia

1 przecigcia drog szerzenia si¢ choroby zakazne;.

§3
Indywidualne lub zbiorcze polecenie pracy zdalnej wydaje Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej na

wniosek bezposredniego przelozonego pracownika oraz z wilasnej inicjatywy w stosunku do

Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza Gminy i Kierownikow Wydzialow.

§ 4

W celu zachowania prawidlowego funkcjonowania Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka
obowigzkowa jest obecno$¢ co najmniej jednej osoby z Wydzialu w siedzibie pracodawcy. Nie

dotyczy to stanowisk samodzielnych.



§35
Zakres wykonywanych zadan w okresie wykonywania pracy zdalnej wskazuje bezposredni

przetozony, ktéry koordynuje prace zdalna swoich podwtadnych oraz pozostaje z nimi w kontakcie

elektronicznym.

§6

1. Wprowadzam obowigzek rejestrowania czasu pracy zdalne;j.

2. Prace nalezy rozpocza¢ o godz. 7.30 i zakonczy¢ o godz. 15.30, za wyjatkiem pracownikow
Informacji Turystycznej w Wydziale Turystyki i Kultury Fizycznej, ktorzy prace rozpoczynaja
od godz. 8.00 i koncza o godz. 16.00, zachowujgc ustalony dzienny wymiar czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, trwajacym od poniedziatku do piatku.

3. Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej zaznacza si¢ w liscie obecnos$ci poprzez zapis

Wpr.zd.”.
§7

W celu wykonywania przez pracownika pracy zdalnej z miejsca zamieszkania przy wykorzystaniu
jego prywatnego urzadzenia mobilnego typu notebook/tablet, drukarka, skaner wymagana jest

uprzednia, pisemna zgoda bezposredniego przetozonego pracownika.

§8

Zobowigzuje si¢ pracownikow do zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych, do ktorych

pracownik bedzie mial dost¢p przy wykonywaniu pracy zdalne;.

§9
Zobowigzuj¢ pracownikéw do wykonywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 10

Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ od dnia 11 marca 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.

§ 11
Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




