BURMI

STRZ

Bystrzycy Kiodzkiej ZARZADZENIE Nr 0050.76.2020

Burmistrza Bystrzycy KlodzKiej
z dnia 09 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936
ze zmianami) , zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy
Ktodzkiej, wprowadzonym zarzgdzeniem nr 0050.187.2018 z dnia 26 czerwca 2018
r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 8 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej, stanowigcg Zatgcznik
Nr 7 do regulaminu.”

2. W § 10 ust. 1 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
»9) komendanta strazy miejskiej."

3. Zmienia sie zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania, stanowi go zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Dodaje sie zalacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania, stanowi go zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostata tres¢ Regulaminu wynagradzania nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania do wiadomosci

pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych poprzez
opublikowanie tresci regulaminu w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, a
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi poprzez
wglad w siedzibie pracodawcy u pracownika ds. kadr poprzez wylozenie do
wiadomosci pracownikéw w Wydziale Organizacyjno-Prawnym w Urzedzie Miasta
i Gminy.




Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 0050.76.2020
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 09 marca 2020 r.

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

TABELA V

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM MAKSYMALNYCH
DODATKOW FUNKCYJNYCH

—
Lp. Stawki dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w zi

1. Sekretarz do 2.200 zt
2. | Inspektor ochrony danych T do2000z |
3. | Zastepca skarbnika do 2.000 zt
4. | Kierownik USC do 1.800 zt ?
5. | Kierownik wydziatu | do 1.800 zt

6. | Zastepca kierownika USC do 1.000 z ]
7. Zastepca kim i do 1.000 zt
8. | Radca prawny do 500 zt
9. Komendanta Strazy Miejskiej do 1.800 zt




Zatqgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 0050.76.2020
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 09 marca 2020 r.

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania

TABELA VI

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania

pracownikdow zatrudnionych w Strazy Miejskiej

Lp. Stanowisko Kategoria Poziom wynagrodzenia
TSR0 zasadniczego Wymagania
“wamia w zt kwalifikacyjne
| Minimalny Maksymalny | Wyksztalcenie Staz
] pracy
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant Strazy
Miejskiej XV 1.980 5.700 Wyisze 5
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor 3
X1l 1.920 5.200 Wyisze
6
Srednie
2. Wyisze 2
Inspektor K 1.920 5.200
Srednie 5
3. | Mtodszy inspektor X1 1.900 5.000 Wyzsze -
Srednie 3
Starszy
4. specjalista, Xl 1.900 5.000 Srednie 3
specjalista
5 Mtodszy specjalista, X 1.880 4.800 Srednie 3
starszy straznik
2
6. Straznik IX 1.860 4.600 Srednie
Mtodszy straznik
7. VIII 1.840 4400 Srednie 1
8. Aplikant VI 1.820 4.200 Srednie -

*) kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2018 r. poz. 936 ze zm.).




