Bystrzyca Ktodzka, 18 stycznia 2021 r.

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zmianami)

oglasza nabor kandydatow na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej Gminy

Bystrzyca Ktodzka

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy

ul. Plac Wolnosci 1

57- 500 Bystrzyca Ktodzka
2. Okreslenie stanowiska: Komendant Strazy Miejskiej Gminy Bystrzyca Ktodzka
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

staz pracy co najmniej 5 lat,

prawo jazdy kat. B,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

sprawno$¢ fizyczna i psychiczna pozwalajgca na zatrudnienie na ww.
stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

10)posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na wskazanym stanowisku, w

tym znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o strazach gminnych,
c) ustawa o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie
d) ustawa kodeks wykroczen,
e) ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
f) znajomoS$c¢ przepis6w z zakresu ochrony danych osobowych,
g) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2019r. w sprawie
wykonywania niektérych czynnosci przez straznikéw gminnych (miejskich).

2) dodatkowe:

1)

mile widziane do$§wiadczenie w pracy w Policji

2) preferowany kierunek ukonczonych studiéw : prawo, administracja;

3)

4)

wymagane posiadanie umiej¢tnosei 1 wiedzy w zakresie:

a) praktyczna znajomosé postugi komputera,

b) znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) znajomos¢ funkcjonujacych jednostek organizacyjnych Gminy Bystrzyca
Kiodzka,

d) znajomos¢ organizacji Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka,

wymagane predyspozycje osobowoSciowe (zdecydowanie, opanowanie,

odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach

kryzysowych, empatia, umiejetno$¢ pracy indywidualnej i zespotowe;j,

komunikacja pisemna i werbalna, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé,



umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa, kultura osobista, dazenie do
samoksztatcenia).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Komendant kieruje pracag straznikéw i odpowiada za prawidtowe wykonanie zadan
Strazy, za stan dyscypliny oraz prawidlowa realizacje uchwal Rady Miejskiej i
zarzgdzen Burmistrza .

2. Do zadan komendant nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie do burmistrza w sprawach kadrowych w tym o nagradzanie i
awansowanie pracownikow;

2) opracowywanie materialéw do sporzadzenia budzetu gminy w zakresie dzialania
Strazy;

3) prawidlowa realizacja budzetu gminy w zakresie dzialania Strazy;

4) sporzadzanie analiz, zestawien i sprawozdan , w tym dotyczacych realizacji budzetu;

5) nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy straznikéw oraz przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych;

6)organizowanie zaopatrzenia straznikow w umundurowanie i przedmioty
wyposazenia technicznego;

7) nadzoér nad powierzonym Strazy mieniem;

8) rozliczanie mandatéw karnych;

9) opracowywanie harmonogramdw pracy Strazy;

10) okresowe dokonywanie ocen zagrozenia bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku i
bezpieczenistwa publicznego na terenie miasta i gminy w porozumieniu z
Komendantem Policji oraz podejmowanie wspdlnych zadan;

11) utrzymywanie stalych kontaktéw z Policja w zakresie ochrony porzadku
publicznego, bezpieczenistwa obywateli i ich mienia;

12) realizowanie zadan okre$lonych przez organy administracji panstwowej i
samorzadu;

13) wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajagcych do poprawy bezpieczenstwa,
porzadku publicznego, tadu i estetyki miasta;

14) wykonywanie innych polecent Burmistrza.

3. Komendant jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych przez Straz i

ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych na zasadach okres$lonych
w:

1} Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez wiasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci,
prowadzenia postepowan przygotowawczych, wykrywania iS$cigania czynow
zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
( zwana dyrektywg DODO) opublikowana w Dz.U.UE.L.2016.119.89 ;

2) ustawie zdnia 14 grudnia 2018 r. oochronie danych osobowych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019r. poz. 125).

4. Komendant ponadto realizuje zadania:
1) egzekwowanie przestrzegania prawem okreslonego porzgdku publicznego, w tym:

a) ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci
publicznej, instytucji i zakladow pracy {z wyjatkiem chronionych przez innego
rodzaju straze),

b) odbywanie wspdlnie z policjg patroli miejsc zagrozonych przestepczoscia;



2) kontrola prawidtowosci oznakowania ulic ( w tym znakéw drogowych), o$wietlenia ulic i
posesji, prawidlowego zabezpieczanie funkcjonowania punktéw oswietleniowych oraz
estetyki posesji, napiséw i reklam oraz miejsc plakatowania zawiadomien, obwieszczen i
ogtoszen;

3) sprawdzanie wykonywania zadan i obowigzkéw wtascicieli nieruchomosci wynikajacych
Z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i prawa miejscowego w tym
zakresie;

4) kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie miasta i gminy prac inwestycyjnych i
remontowych;

5) asystowanie przy pobieraniu oplat ustalonych na podstawie przepiséw o podatkach i
optatach lokalnych;

6) podejmowanie dzialan ograniczajacych zjawiska degradacji Srodowiska naturalnego ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdzialania niszczeniu zieleni miejskiej obiektow
przyrodniczych, parkéw oraz zanieczyszczania wod;

7) kontrolowanie i egzekwowanie nalezytego tadu i porzadku na terenie targowisk;

8) kontrolowanie i podejmowanie dziatan dla zapewnienia estetycznego wygladu
budynkéw, obiektéw i urzadzen oraz otoczenia instytucji zaktadow pracy i posesji
prywatnych;

9) uczestniczenie w dzialaniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystosci
panstwowe, gminne, miejskie, religijne, masowe imprezy kulturalne , sportowe i inne;

10) informowanie wtadz gminy i instytucji powotanych do ich natychmiastowego usuwania
oraz administratoréw obiektéw lub urzadzen o zauwazonych awariach sieci
telekomunikacyjnej, wodnokanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej;

11} informowanie stuzb medycznych o osobach nieprzytomnych lub innych potrzebujacych
natychmiastowej pomocy lekarskiej;

12) patrolowanie terenu miasta i gminy i rozpoznawanie zagrozen dla wypracowania
skutecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych;

13) prowadzenie kontroli pod wzgledem utrzymania czysto$ci i porzadku oraz realizacji
przepisOw prawa miejscowego w tym zakresie;

14) podejmowanie interwencji na zlecenie burmistrza lub oséb dziatajacych z jego
upowaznienia oraz z wypadku ujawnionych przez straznikéw wykroczen;

15)ujawnianie i dokumentowanie wykroczen oraz stosowanie kar wobec o0séb
popelniajacych wykroczenia; '

16) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki w $rodowiskach zagrozonych
niepozadanymi patologicznymi zjawiskami;

17) prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i gromadzenie materiatbw dowodowych w
stosunku do sprawcéw ujawnionych wykroczen i przestepstw;

18) informowanie kierownictwa Urzedu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy o zauwazonych uszkodzenia lub zniszczeniach urzgdzen komunalnych i
obiektow uzytecznosci publicznej;

19) udzielanie pomocy przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, wykonywanych przez
pracownikéw administracji samorzgdowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

20) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia Zycia, zdrowia a takze naruszeni
dobr osobistych ludzi, lub zagrozenia mienia;

21) udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkafcéw;

22) prowadzenie wymaganej przepisami oraz decyzjami burmistrza dokumentacji;

23) sporzadzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczoéci;



5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Cv,

list motywacyjny (z aktualnym nr tel. kontaktowego oraz adresem email),
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu/ow
potwierdzajacego/ych wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach lub szkoleniach,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy ;

o$wiadczenie stanie zdrowia , w tym o sprawnosci fizycznej i psychicznej,
niezbednym do wykonywania pracy na ww. stanowisku; (Uwaga: osoba wybrana w
postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko przed nawigzaniem stosunku
pracy ma obowigzek poddac sie badaniu lekarskiemu i badaniu psychologicznemu
oraz przedtozy¢ stosowne zaswiadczenia):

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (do pobrania
ze strony http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeinione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosSci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 4 ust. 11 oraz motywem 32 preambuly do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE -ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO)
(Dz.Urz.UE. Nr L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1282).

Roéwnoczesnie , zgodnie a art. 14 ust. 3 RODO informuje, ze:
1) administratorem danych osobowych w konkursie na stanowisko Komendanta

2)

3)

4)

5)

6)

Strazy Miejskiej jest Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej,

dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko
Komendanta Strazy Miejskiej i udostepniane pracownikowi ds. kadr Urzedu
Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka oraz cztonkom komisji rekrutacyjnej,
kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania udziatu
w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w UMiG Bystrzyca
Klodzka,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia w UMiG oraz przez
okres okres$lony ustawami po zakonczeniu zatrudnienia,

W przypadku, gdy postepowanie nie zakonczy sie zatrudnieniem kandydata,
dokumenty zawierajace dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do ochrony pracodawcy przed roszczeniami z tytulu naboru, nie dtuzej
jednak niz przez okres 1 roku. Po uptywie tego okresu w terminie 14 dni kandydat
moze sie zwroci¢ o wydanie mu ztozonych kopii dokumentéw. W przypadku braku
takiego wystapienia, dokumenty ulegajg komisyjnemu zniszczeniu.



Kserokopie dokumentéow _sktadanych w__ramach _konkursu, nalezy potwierdzic
wiasnorecznie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w UMiG w Bystrzycy Ktodzkiej przy Pl. Wolnosci 1( okresowo w innej
lokalizacji na terenie miasta Bystrzyca Ktodzka),

2) pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

3) dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin,

4) praca zmianowa, we wszystkie dni tygodnia zgodnie z harmonogramem, w
rownowaznym systemie czasu pracy,

5) praca przy monitorze komputera ponizej 4 godzin,

6) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. XV oraz dodatki zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie
Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Ktodzkiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit w grudniu 2020 r. mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko Komendanta SM” - w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka, przy Pl. Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka - (pok. nr 11) lub
przesta¢ pocztg na ww. adres urzedu w terminie do dnia 01 lutego 2021 r.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje, ktore wptyng do
urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczng. Informacja o wyniku naboru na
ww. stanowisko, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl oraz na tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka przy Pl. Wolnosci 1.
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