Bystrzyca Ktodzka, 18 grudnia 2020 .

Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282)
oglasza nabor kandydatow na stanowisko ds. drég gminnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy
Plac Wolnosci 1
57- 500 Bystrzyca Ktodzka
2. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. dréog gminnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:
posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

1)
2)

3)

S

tan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na wskazanym stanowisku,

Z

a)

najomosci przepisow prawa w zakresie:
ustawy o drogach publicznych,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c)

kodeksu postepowania administracyjnego,

d) zamowien publicznych,

e)

g)

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie sposobu numeracji i
ewidencji drog publicznych, obiektéw mostowych, tuneli, przepustow i
promow oraz rejestru numeréw nadanych drogom, obiektom mostowym i
tunelom;

ustawy prawo o ruchu drogowym.

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie szczegoétowych
warunkdéw technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkéw ich umieszczania na
drogach;

h) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

8) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe ( w tym geodezja, budownictwo, itp.).

9) doswiadczenie praktyczne na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem
drogami albo realizacji inwestycji drogowych (staz pracy w zawodzie co
najmniej 1 rok).

2) dodatkowe:

1) posiadanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie:
a) praktyczna znajomos¢ postugi komputera,
b) prawo jazdy kat. B,

2)

predyspozycje osobowo$ciowe (umiejetno$¢ pracy indywidualnej i

zespotowej, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,



odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ stosowania przepisdbw prawa, kultura
osobista, dgzenie do samoksztatcenia).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan zarzadcy drég gminnych wynikajacych z przepisach ustawy o
drogach publicznych i przepisow wykonawczych, w tym wykonywania obowigzkéw
zarzadcy drog gminnych, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wtasciwym utrzymaniem drég gminnych,

b) organizowanie i nadzorowanie wykonywania robét utrzymaniowych i
zabezpieczajacych;

c) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdu z drég gminnych oraz
pobierania optat i kar,

d) kontrola oraz orzekanie o przywréceniu do stanu pierwotnego pasa drogowego
drogi gminnej w razie jego naruszenia bez zezwolenia,

e) koordynowanie robot w pasie drogowym drég gminnych,

f) prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, przepustow i udostepnianie
ich na zgdanie uprawnionym organom,

g) sporzadzanie informacji o drogach publicznych i przekazywanie i Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,

h) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow
inzynierskich ze szczegélnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

2) wprowadzanie ograniczen bgdZz zamykanie drég dla ruchu w wypadkach, gdy
wymaga tego stan techniczny drogi, a odbywajacy sie ruch moze spowodowac
zniszczenie nawierzchni lub innego elementu drogi,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie bezpieczenstwa i organizacji ruchu
drogowego, stanu technicznego oraz prawidtowej konserwacji nawierzchni drog,
obiektow inzynierskich, ulic oraz znakow drogowych,

4)  organizacja i nadzor nad letnim i zimowym utrzymaniem drég, w tym
koordynowanie akcji od$niezania oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z sottysami i
wykonawcami.

5) Utrzymanie nawierzchni drég chodnikéow, obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga.

6) Przygotowanie wnioskow i uchwat o zaliczeniu drogi do kategorii drog publicznych.

7) Prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, ich

dokumentowanie i przygotowanie uméw z wykonawcami w zakresie zadan
wydziatuy,

8) Opracowywanie projektow rozwoju sieci drogowe;j.

9) Realizacja zadan z zakresu usuwania skutkéw Kklesk zywiotowych powstatych w
infrastrukturze drogowej gminy (drogi, obiekty mostowe, kanalizacja opadowa).

10) Przygotowywania wnioskéw do Starostwa Powiatowego o pozwolenie na budowe
oraz zgloszenia o zamiarze przystgpienia do wykonywania remontu lub
przebudowy obiektow.

12) Udziat w odbiorach pogwarancyjnych rob6t budowlanych.

13) Nadzér nad utrzymanie terendéw zielonych , w tym parkow.

14) Organizowanie i utrzymywanie placow zabaw.

15) Wspotpraca z ZUK Spoétka z o.0. w realizacji zadan z zakresu prowadzonego zarzgdu
cmentarzem komunalnym i targowiskiem.

16) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.



5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Podstawg nawigzania stosunku pracy bedzie umowa o prace na czas okreSlony w
celu odbycia stuzby przygotowawczej . O przedtuzeniu zatrudnienia na dalszy okres
decydowaé¢ bedzie wynik egzaminu na zakonczenie stuzby przygotowawczej.
Kandydat posiadajgcy staz pracy co najmniej p6t roku na stanowisku urzedniczym
w samorzgadzie terytorialnym nie odbywa stuzby przygotowawcze;.

2) Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w siedzibie Wydzialu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Urzedu Miasta i Gminy przy ul. Okrzei 1 w Bystrzycy
Ktodzkiej.

3) Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

4) Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu mig$niowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej
oraz wyjazdy stuzbowe w teren.

5) Praca w UMiG w Bystrzycy Klodzkiej Pl. Wolnosci 1, siedziba Wydziatu przy ul.
Okrzei 1.

6) Pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

7) Dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin,

8) Praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 730 do 1539,

9) Praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin,

10) Klatka schodowa w siedzibie Wydziatu, pomieszczenia biurowe i toalety nie s3
przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

11) Wynagrodzenie zasadnicze wg kat. Od VIII do X* oraz dodatki zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania w
Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka.

*UWAGA: w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego

kandydat, ktéry w najwyzszym stopniu speini wymaganie okreSlone w niniejszym

ogloszeniu zostanie zatrudniony na stanowisku mlodszego referenta, referenta,
podinspektora lub inspektora.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Ktodzkiej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, wynosit w listopadzie 2020 r. mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) v,

2) list motywacyjny (z aktualnym nr tel. kontaktowego),

3) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu/éw
potwierdzajacego/ych wyksztatcenie,

4) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych
kursach lub szkoleniach oaz posiadanych uprawnieniach, =

5) dokumenty potwierdzajgce staz pracy ; .

6) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

7) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o prace (do pobrania
ze strony http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zasSwiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),




9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych io
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 4 ust. 11 oraz motywem 32 preambuly do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE -ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO)
(Dz.Urz.UE. Nr L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019, poz. 1282).

Réwnoczesnie , zgodnie a art. 14 ust. 3 RODO informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych w konkursie na stanowisko ds. drog
gminnych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej,

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko ds.
drég gminnych i udostepniane pracownikowi ds. kadr Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka oraz cztonkom komisji rekrutacyjnej,

3) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

4) zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania udziatu
w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w UMiG Bystrzyca
Ktodzka,

5) dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia w UMiG oraz przez
okres okres$lony ustawami po zakonczeniu zatrudnienia,

6) w przypadku, gdy postepowanie nie zakonczy sie zatrudnieniem kandydata,
dokumenty zawierajgce dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do ochrony pracodawcy przed roszczeniami z tytutu naboru, nie dtuzej
jednak niz przez okres 1 roku.

Kserokopie dokumentéw _sktadanych _w __ramach _konkursu, nalezy potwierdzic
wtasnorecznie przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko ds. dréog gminnych-2” - w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta i
Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej, przy Pl. Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka - (pok. nr
11) lub przesta¢ pocztg na ww. adres urzedu w terminie do dnia 05 stycznia 2021 r.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub mailem. Informacja o wyniku naboru na ww.
stanowisko, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej przy Pl. Wolnosci 1.

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
- Q
nata Surma




