Bystrzyca Ktodzka, 05 listopada 2020 r.

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zmianami)
oglasza nabor kandydatow na stanowisko ds. kultury fizycznej, turystyKki i sportu
w Wydziale TurystyKi i Kultury Fizycznej

1. Nazwa i adres jednostKi:
Urzad Miasta i Gminy
ul. Plac Wolnosci 1
57- 500 Bystrzyca Ktodzka
2. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. kultury fizycznej, turystyki i sportu
w Wydziale Turystyki i Kultury Fizycznej
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,
3) staz pracy co najmniej 2 lata,
4) niekaralno$¢ za przestepstwo popeitnione umys$lnie Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztatcenie wyzsze,
7) posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na wskazanym stanowisku,
w tym znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) ustawa o finansach publicznych,
c) ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
d) ustawa o sporcie.

2) dodatkowe:

1) wymagane posiadanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie:

a) dobra praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych (Word,
Excel),

b) znajomos$¢ ustawy 0 pracownikach samorzgdowych,

c) znajomo$¢ funkcjonujacych jednostek organizacyjnych Gminy Bystrzyca
Ktodzka,

d) znajomos$¢ organizacji Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka,

2) wymagane predyspozycje osobowoS$ciowe (umiejetnos¢ pracy indywidualnej
i zespotowej, komunikacja pisemna i werbalna, dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialno$¢, umiejetnoS¢ stosowania przepisdw prawa, kultura
osobista, dazenie do samoksztatcenia).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizacja imprez sportowych, w tym:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, organizacjg oraz promocja
imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych, wspétorganizacja i koordynacja



imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Gmine

Bystrzyca Ktodzka, w tym m.in.

- przygotowywanie zawiadomien, ogtoszen, dyplomoéw, list uczestnikow, list
wyptat, zakup nagrod,

- sporzadzanie regulaminéw zawodoéw, konkursow oraz komunikatéw
koncowych,

- obstuga sedziowska imprez gminnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

b) wspdipraca z instytucjami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi i innymi
jednostkami w zakresie organizacji imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych
oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy z terenu gminy
Bystrzyca Ktodzka,

c) wspieranie dzialan na rzecz aktywnego wypoczynku mieszkancéow Gminy
Bystrzyca Ktodzka, szczeg6lnie dzieci i mtodziezy oraz wsrdd seniorow,

d) wspieranie i koordynacja dziatan w zakresie sportu i rekreacji os6b
niepetnosprawnych,

e) opracowywanie kalendarza imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych na terenie gminy Bystrzyca Ktodzka oraz prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych,

f) pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dziatalno$¢ w zakresie organizacji imprez
sportowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innych inicjatyw spotecznych
wspierajacych kulture fizyczng i sport mieszkancow gminy,

g) udziat w realizacji imprez, zawodéw i wspdtzawodnictwa sportowego dzieci
i milodziezy wspotorganizowanych przez stowarzyszenia kultury fizycznej
i uczniowskie kluby sportowe.

2) prowadzenie obiektoéw sportowych, w tym w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad biezacym funkcjonowaniem gminnych obiektéw sportowych
i sportowo-rekreacyjnych , w tym nad funkcjonowaniem:

- stadionu sportowego z zapleczem i budynkiem biurowym,
- kortéw tenisowych,

- basenu kagpielowego,

- boiska wielofunkcyjnego ,Orlik 2012”,

- tras narciarstwa biegowego i Nordic Walking,

- tras singletrack glacensis,

- innych obiektow sportowych na terenach wiejskich,

b) pozyskiwanie danych dotyczacych zapotrzebowania na korzystanie z obiektow
sportowych podleglych Wydziatowi, sporzadzanie harmonograméw zajec
na obiektach, koordynacja czasu pracy ww obiektow,

c) koordynacja realizowanych zadan na obiektach sportowych i sportowo-
rekreacyjnych wspétpraca z najemcami obiektéw, promocja prowadzonych na
ww obiektach dziatan,

d) sporzadzanie zatozen do planu dzialtan w zakresie przygotowania obiektow
sportowych i sportowo-rekreacyjnych do sezonu sportowego i sportowo-
rekreacyjnego, a takze turystycznego, opracowywanie informacji w ww zakresie,
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych,

e) planowanie i organizacja dziatan, w tym imprez i zaje¢ sportowych i sportowo-
rekreacyjnych na gminnych obiektach sportowych oraz ich promocja,

f) przygotowywanie i sporzadzanie informacji dotyczacej stanu technicznego
obiektow sportowych i sportowo-rekreacyjnych Gminy, prowadzenie i biezaca
aktualizacja bazy danych o obiektach,



g) przygotowywanie i prowadzenie petnej dokumentacji przetargowej na dzierzawy
obiektéw sportowo-rekreacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

h) wystawianie faktur w systemie elektronicznym, dzierzawcom obiektow
sportowych i sportowo-rekreacyjnych, zgodnie z warunkami umowy,

3) wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi jednostkami, w tym
w szczeg6lnosci:

a) sporzadzanie i prowadzenie wykazu stowarzyszen Kkultury fizycznej
funkcjonujacych na terenie gminy Bystrzyca Ktodzka, jego aktualizacja oraz
przygotowywanie zbiorczych informacji z zakresu prowadzonej dziatalno$ci,

b) wspoétpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi i innymi
jednostkami w realizacji zadan Gminy w zakresie kultury fizycznej i sportu,
wspétorganizacja posiedzen i narad konsultacyjnych,

c) wspoéipraca przy opracowywaniu programu wspOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie kultury fizycznej i sportu, sporzadzanie zestawien,
wnioskéw, badanie opinii publicznej oraz prowadzenie konsultacji w sprawach:

- kalendarz gminnych imprez sportowych,

- projektéw uchwal, planéw i innych dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci
statutowej gminy,

- wspotorganizacji i koordynacji imprez, zawodéw i wspotzawodnictwa
sportowego dzieci i mtodziezy,

- rozbudowy i modernizacji bazy sportowej i sportowo-rekreacyjnej oraz
turystyczno-rekreacyjnej na terenie gminy,

d) przygotowywanie posiedzen i narad konsultacyjnych ze stowarzyszeniami

kultury fizycznej oraz szkotami, sporzadzanie protokotéw z narad,

e) wspobtdziatanie ze szkotami oraz jednostkami pomocniczymi gminy (sotectwa,
osiedla), organizacjami spotecznymi w zakresie przygotowania i realizacji zadan
z zakresu kultury fizycznej i sportu, w tym w zakresie organizacji
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy z terenu gminy,

f) wspieranie dziatan z zakresu kultury fizycznej i sportu, wspdtdziatanie
z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami gminnymi, powiatowymi
i wojewddzkimi oraz innymi w zakresie promocji i rozwoju kultury fizycznej
i sportu,

4) planowanie i promocja, w tym w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie i opracowywanie materiatéw do planéw, programoéw i innych
dokumentéw strategicznych okreslajacych kierunki rozwoju gminy w zakresie
kultury fizycznej i sportu, rekreacji i turystyki oraz zagospodarowania sportowo-
rekreacyjnego gminy,

b) wspotpraca z mediami i prowadzenie polityki informacyjnej w zakresie
organizowanych przedsiewzie¢,

c) opracowywanie materiatow i udzielanie informacji z zakresu kultury fizycznej
i sportu na potrzeby Rady Miejskiej,

d) inicjowanie i realizacja wszelkich form informacyjnych i reklamowych stuzacych
promocji gminy w zakresie kultury fizycznej i sportu,

e) opracowywanie i zamieszczanie w wersjach elektronicznych biezacych
informacji do serwisu internetowego www.turystyka.bystrzycaklodzka.pl
i www.singletrackglacensis.eu z zakresu planowanych i realizowanych dziatan
dotyczacych turystyki, kultury fizycznej i sportu oraz biezaca ich aktualizacja,



http://www.turystyka.bystrzycaklodzka.pl/
http://www.singletrackglacensis.eu/

f) zbieranie, opracowywanie i dokumentowanie (w tym fotograficzne) istotnych
wydarzen sportowych i sportowo-rekreacyjnych i innych gminy, oraz ich
archiwizowanie,

g) przygotowanie do udzialu gminy w targach turystycznych oraz udzial
i prezentacja waloréw sportowo-rekreacyjnych i turystycznych podczas targéw
i wystaw turystycznych w kraju i zagranica,

h) wspoétpraca w zlecaniu wykonania materiatéw promocyjnych i informacyjnych
gminy, innych publikacji i reklam, gadzetéw, wyposazenia reklamowego itp.

5) wspotpraca z miastami partnerskimi, w tym w szczeg6lnoSci:

a) wspieranie i koordynacja wymiany sportowej z zagranica oraz wspétdziatanie
z instytucjami, stowarzyszeniami i klubami w jej realizacji,

b) wspoétpraca z miastami partnerskimi gminy, w tym w szczegdlnos$ci z partnerami
czeskimi w zakresie wspotpracy transgranicznej, organizacji imprez sportowych,
rozwoju bazy sportowej i sportowo-rekreacyjne;j, projektowania
i opracowywania projektéw partnerskich wspétfinansowanych ze $rodkéw
europejskich.

6) opracowywanie, realizacja i koordynacja projektow wspoétfinansowanych ze
Srodkéw europejskich w zakresie zadan stanowiska pracy, ich nadzorowanie
oraz sporzadzanie sprawozdan i rozliczen,

7) prowadzenie ewidencji wykorzystania srodkéw budzetowych w ramach dziatu:
Kultura fizyczna i sport, w tym:

a) opracowywanie planu wydatkow,

b) biezaca realizacja planu wydatkéw, powierzanie zadan zewnetrznym
podmiotom, przygotowywanie umodw,

c) rozliczanie wydatkow i sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

d) prowadzenie wewnetrznego rejestru dokumentéw finansowych,

e) biezaca analiza wydatkow budzetu, sporzadzanie wnioskéw o zmiany
w budzecie w zakresie swoich zadan,

8) przygotowywanie dokumentéw finansowych do realizacji (opisywanie

i podpisywanie faktur pod wzgledem merytorycznym),

9) prowadzenie ksigg wyposazenia i Srodkow trwatych wydziatu,

10) prowadzenie rejestr zamowien publicznych z zakresu kultury fizycznej i sportu,

11) zastepowanie pracownikéw informacji turystycznej w zakresie obstugi

turystycznej gminy podczas ich nieobecnosci,

12) inne zadania zlecone przez burmistrza lub bezposredniego przetozonego.

5. Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny (z aktualnym nr tel. kontaktowego oraz adresem email),
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopia dokumentu/6w
potwierdzajacego/ych wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach lub szkoleniach,

dokumenty potwierdzajace staz pracy;

oSwiadczenie stanie zdrowia niezbednym do wykonywania pracy na
ww. stanowisku; (Uwaga: osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na
ww. stanowisko przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek poddac sie
badaniu lekarskiemu oraz przedtozy¢ stosowne zaswiadczenia):



7)

8)

9)

10)

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o prace (do pobrania
ze strony http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl),

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeitnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnoSci prawnych
i o korzystaniu z peini praw publicznych,

oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 4 ust. 11 oraz motywem 32 preambuty do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE -ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO)
(Dz.Urz.UE. Nr L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1282).

Réwnoczesnie, zgodnie a art. 14 ust. 3 RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych w konkursie na stanowisko ds. kultury
fizycznej, turystyki i sportu jest Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej,

dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko
ds. kultury fizycznej, turystyki i sportu i udostepniane pracownikowi ds. kadr
Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka oraz cztonkom komisji rekrutacyjnej,
kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania,

zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania
udziatu w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w UMiG
Bystrzyca Ktodzka,

dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia w UMiG oraz przez
okres okreslony ustawami po zakonczeniu zatrudnienia,

W przypadku, gdy postepowanie nie zakonczy sie zatrudnieniem kandydata,
dokumenty zawierajace dane osobowe beda przechowywane przez okres
niezbedny do ochrony pracodawcy przed roszczeniami z tytutu naboru, nie dtuzej
jednak niz przez okres 1 roku. Po uptywie tego okresu w terminie 14 dni kandydat
moze sie zwroci¢ o wydanie mu ztozonych kopii dokumentéw. W przypadku braku
takiego wystgpienia, dokumenty ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Kserokopie _dokumentéw _sktadanych w_ _ramach konkursu, nalezy potwierdzic

wiasnorecznie przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

praca w UMiG w Bystrzycy Ktodzkiej - siedziba wydziatu przy Pl. Wolnosci 17,
pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin,

praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin,

wynagrodzenie zasadnicze wg kat. od VIII do X (zaleznie od posiadanego
doswiadczenia) oraz dodatki zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach


http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl/

samorzgdowych oraz Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit w pazdzierniku 2020 r. mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko ds. kultury fizycznej, turystyki i sportu” - w Biurze Obstugi Klienta w
Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka, przy Pl. Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca
Ktodzka - (pok. nr 11) lub przesta¢ poczta na ww. adres urzedu w terminie do
dnia 17 listopada 2020 r.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje, ktére wptynag
do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub poczta elektronicznga. Informacja o wyniku naboru na
ww. stanowisko, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka przy Pl. WolnoSci 1.



http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl/

