Bystrzyca Ktodzka, 17 stycznia 2019 r.

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2018r., poz. 1260 ze zmianami)
oglasza nabor kandydatow na stanowisko
informatyka
w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy
ul. H. Sienkiewicza 6
57- 500 Bystrzyca Ktodzka
2. Okreslenie stanowiska: Informatyk w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie peinej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umys$lnie Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych na wskazanym stanowisku,
7) znajomoSci przepisOw prawa w zakresie:

a) ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne;

b) ochrony danych osobowych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE -ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO);

c) ustawy o samorzadzie gminnym;

d) Rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych;

e) Rozporzadzenia w sprawie zakresu i warunkéw Korzystania z

elektronicznej platformy ustug administracji publicznej;

f) Rozporzadzenia w sprawie profilu zaufanego i podpisu zaufanego;

g) Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka;

8) wyksztalcenie $rednie.

2) dodatkowe:
1) pozadane wyksztalcenie wyzsze informatyczne;
2) pozadane dodwiadczenie praktyczne na stanowisku informatyka (staz pracy w
zawodzie co najmniej 1 rok).
3) posiadanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie:
a) dobra znajomos¢ sieci LAN, WLAN, systeméw operacyjnych MS Windows
Serwer 2012, MS Windows 71 10,



b) umiejetnosé serwisowania sprzetu komputerowego oraz zarzadzania domeng
Active Direktory oparta na MS Windows Serwer 2012,

¢) dobra znajomos$¢ baz danych MS SQL oraz systeméw komputerowych Radix
i ZRODLO,

d) znajomosé e-sprawozdawczosci jednostek samorzadu terytorialnego BeSTi@
oraz PLATNIK,

) umiejetnosé zarzadzania platforma e-PUAP.

4) predyspozycje osobowo$ciowe (umiejetno$¢ pracy indywidualnej i
zespotowej, komunikatywno$é, odporno$¢ na stres, dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialnod¢, umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa, kultura
osobista, dgzenie do samoksztatcenia).

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie prawidiowego i cigglego dzialania infrastruktury informatycznej
obejmujacej sie¢ komputerowa wraz z wszystkimi urzgdzeniami sieciowymi,
komputery, serwery wszystkie systemy i aplikacje zainstalowane na komputerach i
serwerach w urzedzie;

2) Monitoring poprawnosdci dziatania infrastruktury informatycznej obejmujacej
switche, routery, okablowanie budynku. Nadzdr nad naprawami, modernizacjami i
konserwacjami elementow w/w infrastruktury;

3) Administracja serwerami w urzedzie oraz funkcjonujgcymi w urzedzie bazami
danych;

4) Zarzadzanie aplikacjami pracujacymi na serwerach urz¢du w celu utrzymania ich
w ciggtym ruchu;

5) Wykonywanie we wiasnym zakresie drobnych napraw sprzetu komputerowego i
sieci;

6) Dbanie o bezpieczenistwo sieci i danych zgromadzonych na komputerach i serwerach
(ochrona antywirusowa, wykonywanie kopii bezpieczenstwa systemow
operacyjnych, aplikacji, baz danych, danych zawartych na serwerach i u kluczowych
uzytkownikdw oraz ich weryfikaciji).

7) Kontrola wykonywania rozbudowy, zmian w systemach, modyfikacji w
infrastrukturze informatycznej pod wzgledem realizacji zatozen.

8) Instalacja nowego oprogramowania i konfiguracja sprzetu komputerowego.

9) Wdrazanie nowych rozwigzan teleinformatycznych w urzedzie.

10) Zgtaszanie do dostawcy oprogramowania wszelkich zauwazZonych lub
stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemoéw informatycznych.

11) Zgtaszanie wszelkich zauwazonych lub stwierdzonych nieprawidtowosci

w funkcjonowaniu infrastruktury informatycznej obejmujacej sie¢ komputerowa,
urzadzenia sieciowe, routery, switche, serwery, systemy operacyjne, bazy danych,
aplikacje, programy, poczte elektroniczng.

14) State podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach.

15) Nadzér nad serwisem sprzetu informatycznego.

16) Przestrzeganie procedur zakupu sprzetu informatycznego.

17) Wdrazanie i nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentéw.

17) Nadzorowanie pracy uzytkownikéw infrastruktury informatycznej w zakresie
prawidtowego korzystania z zasobdw tej infrastruktury.

18) Rozwigzywanie probleméw dotyczacych infrastruktury informatycznej zgtaszanych
przez uzytkownikow,

19) Wspotpraca z innymi wydziatami w celu dostosowania systeméw informatycznych
do potrzeb urzedu.




20) Zapewnienie sprawnosci urzadzen informatycznych poprzez konserwacje oraz

wdrozenie technicznych zabezpieczen systemdw informatycznych stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w urzedzie, w tym w szczegblnosci
przeciwdziatanie dostepowi o0sob niepowolanych do systemu, w ktérym
przetwarzane s3 dane osobowe oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w
przypadku  wykrycia naruszenn  bezpieczenstwa danych osobowych w
informatycznym systemie zabezpieczen.

21) Udzielanie doraZnego wsparcia w zakresie obstugi informatycznej jednostkom

organizacyjnym gminy,

22) Kontrola legalno$ci oprogramowania na stanowiskach pracy;
23) Szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systeméw i program komputerowych

oraz sprzetu komputerowego;

24) Przygotowywanie merytoryczne dokumentacji w przetargach na zakup sprzetu

komputerowego i oprogramowania;

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7)

8)

9)

cv,

list motywacyjny (z aktualnym nr tel. kontaktowego),

potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem  kserokopia dokumentu/6w
potwierdzajacego/ych wyksztatcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach lub szkoleniach,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy ;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (do pobrania
ze strony http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego i za umy$lne przestepstwo skarbowe (osoba
wybrana w postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych io
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 4 ust. 11 oraz motywem 32 preambuly do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r.
wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE -ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODOQ)
(Dz.Urz.UE. Nr L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r, poz. 1260 ze zmianami).

Réwnoczesnie, zgodnie a art. 14 ust. 3 RODO informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych w konkursie na stanowisko Informatyka jest

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej,

2) dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko

Informatyka i udostgpniane pracownikowi ds. kadr Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka oraz cztonkom komisji rekrutacyjnej,

3) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich

poprawiania,




4) zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania udziatu
w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w UMiG Bystrzyca
Klodzka,

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia w UMiG oraz przez
okres okreslony ustawami po zakonczeniu zatrudnienia,

6) w przypadku, gdy postepowanie nie zakonczy sie zatrudnieniem kandydata,
dokumenty zawierajace dane osobowe nalezy odebra¢ w terminie 7 dni od
zakoniczenia postepowania, a w przypadku ich nieodebrania dane osobowe
zostang usuniete a dokumenty zniszczone.

Kserokopie dokumentéw sktadanych w __ramach konkursu, nalezy potwierdzi¢
wlasnorecznie przez kandydata za zgodno$S¢ z oryginatem.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w UMiG w Bystrzycy Ktodzkiej przy ul. H. Sienkiewicza 6.

2) pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

3) dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin,

4) praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 73° do 153°,

5) praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin,

6) klatka schodowa, pomieszczenia biurowe i toalety nie s3 przystosowane do
potrzeb os6b niepeinosprawnych ruchowo,

7) wynagrodzenie zasadnicze wg kat. X oraz dodatki zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu Wpynagradzania w Urzedzie
Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit w grudniu 2018 r. mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Informatyka” - w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta i Gminy w
Bystrzycy Ktodzkiej, przy ul. Sienkiewicza 6, 57-500 Bystrzyca Ktodzka - (pok. nr 1) lub
przestac pocztg na ww. adres urzedu w terminie do dnia 01 lutego 2019 .

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru na ww. stanowisko, zostanie
podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.ug-
bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w
Bystrzycy Ktodzkiej przy ul. H. Sienkiewicza 6.
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