BURMISTPZ
lodzkiej BURMISTRZ BYSTRZYCY KLODZKIE]
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM FILUMENISTYCZNEGO
W BYSTRZYCY KLODZKIE]

Muzeum Filumenistyczne z siedzibg przy Matym Rynku 1, 57-500 Bystrzyca Klodzka jest
samorzadowg instytucjg Kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Bystrzyca Ktodzka. Kandydat
wyloniony w wyniku konkursu zostanie zatrudniony na stanowisko dyrektora na okres 3 lat.

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTORA MUZEUM FILUMENISTYCZNEGO W BYSTRZYCY
KLODZKIE]

§ 1.Formalne kryteria kandydata na stanowisko dyrektora, w tym wymagane
kwalifikacje:

1) udokumentowane ukonczenie jednolitych studiéw magisterskich lub studiow drugiego
stopnia (tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny),

2) udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym:
w instytucjach kultury, w administracji publicznej w zakresie dotyczacym dziatalnosci
kulturalnej lub organizacjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, naukowo-badawcza
lub naukowo-dydaktyczna albo co najmniej trzyletnie dosSwiadczenie zawodowe
w samodzielnym zarzgdzaniu i realizacji projektow z dziedziny kultury lub ochrony
dziedzictwa narodowego o charakterze ogolnopolskim i/lub miedzynarodowym),

3) niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie oraz umysine przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) ztozenie kompletu wymaganych w § 3 dokumentow w terminie okreslonym w warunkach
niniejszego konkursu.

§ 2.Preferowani beda uczestnicy konkursu, ktérzy wykazg sie:

1)  wyksztalceniem wyzszym magisterskim o kierunku humanistycznym lub z zakresu

zarzadzania lub z zakresu prawa,

2) ukonczonymi studiami podyplomowymi lub kursami, szkoleniami z zakresu: ekonomii,
muzealnictwa, ochrony dziedzictwa kulturowego, zarzadzania, zarzadzania w kulturze i
pokrewnych kierunkow,

4) znajomoscig zagadnien z zakresu:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
b) ustawy o muzeach,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy prawo zamowien publicznych,
e) ustawy kodeks pracy,
5) znajomoscia  zagadnien zwigzanych z organizacja 1 dziatalnoscia Muzeum
Filumenistycznego w Bystrzycy Klodzkiej,

7) doswiadczeniem w realizacji projektow kulturalnych,

8) zdolnosciami organizatorskimi,

9) dobra znajomoscia przynajmniej jednego jezyka obcego.




§ 3.Uczestnik konkursu ma obowiazek ztozenia nastepujacych dokumentéow:

1) zyciorysu zawodowego ze wskazaniem okreséw zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych
mowa §1 pkt. 2,

2)  koncepcji programowej w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Filumenistycznego w Bystrzycy Ktodzkiej opracowanej na okres 5 lat, o objgtosci
maksymalnie 10 stron wydruku w formacie A4, zawierajgce;j:

a) wskazanie linii rozwoju Muzeum, w tym koncepcji wystawienniczej, badawczej
i wizerunkowej,

b) zatozenia polityki finansowej uwzgledniajacej mozliwosci budzetowe Muzeum i $rodki
zewnetrzne,

¢) jednostronicowe streszczenie koncepcji, wraz ze zgoda na jej upublicznienie na potrzeby
przeprowadzanego konkursu;

3) pisemne o$wiadczenie o zgloszeniu do konkursu, zawierajace podstawowe dane osobowe
tj. imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe umozliwiajgce sprawng komunikacje
np. adres korespondencyjny/adres e-mail/numer telefonu,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie ( dyplomy, $wiadectwa);

5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne,
za$wiadczenia z obecnego miejsca pracy),

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie , udzial w szkoleniach i
realizacji projektow (certyfikaty, Swiadectwa itp.),

7) oSwiadczenia uczestnika konkursu o niekaralno$ci za przestepstwa, o ktérych mowa
w § 1 pkt. 3, ( osoba zatrudniona bedzie miata obowigzek przedfozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Centralnego Rejestru Karnego)

8) oswiadczenie uczestnika konkursu o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym za zatrudnienie na stanowisku dyrektora
Muzeum ( przed zatrudnieniem na koszt Muzeum wybrany kandydat zostanie skierowany
na badania w zakresie medycyny pracy),

10) osSwiadczenie uczestnika o braku zakazu peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z 2019
r., poz. 1440 z poézn. zm.),

11) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (do pobrania ze
strony http://bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl)

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 4 ust.
11 oraz motywem 32 preambuly do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODQ)
(Dz.Urz.UE. Nr L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019, poz. 1282).

Rownoczes$nie, zgodnie a art. 14 ust. 3 RODO informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych w konkursie na stanowisko Dyrektora Muzeum
Filumenistycznego jest Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej,



2) dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru na stanowisko Dyrektora Muzeum
Filumenistycznego i udostepniane pracownikowi ds. kadr Urzgdu Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka oraz cztonkom komisji konkursowej,

3) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania udzialu w postgpowaniu w
sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Muzeum,

5) dane osobowe beda przekazane do Muzeum Filumenistycznego oraz przechowywane
przez okres zatrudnienia na stanowisku Dyrektora oraz przez okres okreslony ustawami
po zakonczeniu zatrudnienia,

6) W przypadku, gdy postepowanie nie zakonczy sig zatrudnieniem kandydata, dokumenty
zawierajace dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do ochrony
Organizatora przed roszczeniami z tytutu naboru, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 roku.
Po uptywie tego okresu w terminie 14 dni kandydat moze sig zwroci¢ o wydanie mu
ztozonych kopii dokumentow. W przypadku braku takiego wystapienia, dokumenty
ulegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Kserokonie dokumentéw sktadanych w ramach konkursu, nalezy potwierdzi¢ wlasnorecznie przez
kandvdata za zgodnosc z oryginatem.

§ 4.Informacje dodatkowe:

1) do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy
ocenie kandydata,

2) przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej,

3) nieztozenie kompletu dokumentéw okreslonych w § 3 lub ztozenie ich po terminie
okreslonym w § 7 ust. 1 stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu niespeilnienia
wymogdw formalnych konkursu,

4) na pro$be uczestnika konkursu otrzyma on od Wydziatu Organizacyjno-Prawnego Urzedu
Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka =zestaw informacyjny zawierajacy warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Muzeum Filumenistycznego, sktadajacy sie ze statutu,
regulaminu organizacyjnego oraz informacji o budzecie instytucji w 2021 rokuy,

5) zarzadzenie w sprawie ogtoszenia konkursu wraz z regulaminem konkursu zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bystrzyca Klodzka oraz na stronie BIP Muzeum
Filumenistycznego w Bystrzycy Klodzkiej,

6) Informacji o konkursie udziela Kierownik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego Urzedu

Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, tel. 74 8117 629, email:
organizacyjny@bystrzycaklodzka.pl

§ 5.Informacja o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie Muzeum i reprezentowanie go na zewngtrz,

2) realizowanie zadan Muzeum okres$lonych w Statucie,

3) planowanie i wdrazanie programu dziatania i rozwoju Muzeum,

4) przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia,

5) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ Muzeum,

6) wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikéw Muzeum,




7) sprawowanie kontroli zarzadczej,

8)

wspotdziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

§ 6. Zasady dokonania wyboru kandydata

1.

Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz Bystrzycy Kilodzkiej powola Komisje
Konkursowg, okreslajac jej sktad oraz regulamin i harmonogram pracy Komisji.

Za termin rozpoczecia postepowania konkursowego uznaje sie dzien pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej.

Postepowanie konkursowe sklada sie z dwoch etapow, ktére obejmuja:

1) otwarcie oferti ocene ich pod wzgledem formalnym,

2) zapoznanie sie z koncepcjami programowymi, o ktéorych mowa w § 3 pkt 2, oraz

dokonanie ich oceny,

3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili kryteria formalne.
Komisja kontaktuje sie z kandydatami mailem lub telefonicznie w celu przekazania im
informacji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego 26 maja 2021 roku.
O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani w sposéb uwzgledniajgcy
wskazane przez nich dane kontaktowe.

§ 7. Termin i zasady skladania ofert

1.

Oferty w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum
Filumenistycznego- nie otwiera¢” oraz podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
korespondencyjnym nalezy kierowac¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka
Plac Wolnosci 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka, lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Obstugi
Klienta Urzedu Miasta i Gminy, pok. 11.

Nadestane oferty nie podlegajg zwrotowi.
Nieprzekraczalny termin sktadania ofert - do 14 maja 2021 roku. W przypadku ofert
przesytanych pocztg decyduje data wplywu do Urzedu.

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
Renata Surma

DOLITITNIECD.?

Byetrzyvey Klodzkie;




