Z dnia 27 stycznia 2012 .

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYSTRZYCY KLODZKIEJ



§ 1.
Nadaje sie nastepujacy statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Ktodzkiej

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.
1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Kilodzkiej zwany dalej ,Osrodkiem” jest
prawnie wyodrebniong, samodzielng budzetowg jednostka organizacyjng Gminy
Bystrzyca Kiodzka.
2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

§3.
1. Siedzibg Osrodka jest miasto Bystrzyca Ktodzka w wojewodztwie dolnoslgskim.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar objety administracjg gminy Bystrzyca
Klodzka.

§4.
Osrodek jest bezposrednim wykonawcg zadan zleconych i zadan wtasnych gminy w
zakresie pomocy spoteczne,;.

§5.
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 174, poz.
1362, z pdzn. zm.);
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdzn. zm.);
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);
4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. (Dz. U. z 2006 .
Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.);
5. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz. 7, z p6zn. zm.);
6. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu i trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z p6zn. zm.);
7. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z p6zn. zm.);
8.ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr
179, poz.1485);
9. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 71, poz. 734, z p6zn. zm.);
10. Ustawy z dnia 27sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pbzn. zm.);
11. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.);
12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 nr 149, poz. 887);
13. Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2010 r. Nr 125, poz. 842)
14. niniejszego statutu.



ll. ZADANIE | CEL O SRODKA

§ 6.

1. Zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie samodzielnie pokonac
wykorzystujgc wkasne srodki i mozliwosci.

2. Podstawowym celem Osrodka jest zapewnienie na terenie Gminy wszechstronnych,

I dostepnych swiadczen z pomocy spoteczne;.

3. Cel o ktorym mowa w ust. 2, Osrodek osigga poprzez realizacje:

1) zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym;
2) zadan wiasnych;
3) zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej.

§7.
Realizujgc zadania pomocy spotecznej os$rodek wspotpracuje z instytucjami,
organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami, zaktadami pracy, stuzby
zdrowia oraz osobami fizycznymi.

IV. ORGANIZACJA WEWN ETRZNA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 8.

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory zarzgdza nim i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do obowigzkéw kierownika Osrodka nalezy:
1) organizacja pracy Osrodka;
2) sprawowanie nadzoru nad pracg podleglych pracownikow;
3) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowigzkow
pracownikow zatrudnionych w Osrodku;
4) podejmowanie decyzji w sprawach: nawigzywania i rozwigzywania umow o prace,
wysokosci uposazenia, nagradzania, stosowania sankcji stuzbowych wobec
pracownikOw naruszajgcych postanowienia regulaminu;
5) skiadanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

§9.
1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do o0s6b
w nim zatrudnionych.
2. Prawa i obowigzki pracownikbéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

§ 10.
SzczegOtowy zakres dziatania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez
Kierownika Osrodka.

V. GOSPODARKA FINANSOWA O SRODKA
§ 11.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
dochody i wydatki z budzetu.

8§ 12.
1. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy. Z rachunku tego mozna dokonaé¢
wyptat do wysokosci wydatkow uchwalonych na dany rok budzetowy.
2. Zrédtem przychoddw Osrodka sg dotacje z budzetu gminy, dotacje z budzetu

Wojewody, dochody wtasne, oraz inne.

§13.
W planie finansowym Osrodka mogq by¢ dokonane w ciggu roku zmiany, w zaleznosci
od nalozonych zadan.

8§ 14.
Osrodek rozlicza sie z catosci dochodow i wydatkéw z budzetu gminy i Wojewody.

§15.
Przekazuje sie w zarzad na rzecz Osrodka Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej
przy ulicy 1-go Maja 1 nieruchomosci zabudowane:
1) budynkiem administracyjno-biurowym ( o powierzchni uzytkowej 571 m?) w granicach
dziatki nr 441 (AM 5) o pow. 0,6273 ha o wartosci ksiegowej 595.390,00 zt;
2) budynkiem administracyjno-gospodarczym (o powierzchni uzytkowej 256 m? )
w granicach dziatki nr 465 (AM 5) o pow. 0,0995 ha, objetej KW Nr 56745 o wartosci
ksiegowej 83.030,00 zt.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 16.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.

§17.
Zmiana postanowien statutu odbywa sie w trybie wkasciwym do jego nadania.



