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STATUT 
 

OŚRODKA POMOCY  SPOŁECZNEJ 

W BYSTRZYCY KŁODZKIEJ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



§ 1. 

Nadaje się następujący statut Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Bystrzycy Kłodzkiej 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

         
        § 2. 

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Bystrzycy Kłodzkiej zwany dalej „Ośrodkiem" jest 
prawnie wyodrębnioną, samodzielną budżetową jednostką organizacyjną Gminy 
Bystrzyca Kłodzka. 
2. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej. 

  
   § 3. 

1. Siedzibą Ośrodka jest miasto Bystrzyca Kłodzka w województwie dolnośląskim.  
2. Terenem działania Ośrodka jest obszar objęty administracją gminy Bystrzyca 
Kłodzka. 

  
§ 4. 

Ośrodek jest bezpośrednim wykonawcą zadań zleconych i zadań własnych gminy w 
zakresie pomocy społecznej. 

  
§ 5. 

Ośrodek prowadzi działalność na podstawie:  
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z  2009 r. Nr 174, poz. 
1362, z późn. zm.);  
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, z  późn. zm.);  
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U z 2009 r.           
Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.); 
4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. (Dz. U. z 2006 r.                
Nr  139, poz. 992, z późn. zm.);  
5. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów                
(Dz. U. z  2009 r. Nr 1, poz. 7, z późn. zm.);  
6. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu i trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z późn. zm.); 
7. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,  
poz. 225 z późn. zm.); 
8.ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 
179, poz.1485);  
9. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2001 r. 
Nr 71, poz.  734, z późn. zm.);  
10. Ustawy z dnia 27sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze  
 środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z późn. zm.); 
11. Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.                 
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.); 
12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(Dz. U. z 2011 nr 149, poz. 887); 
13. Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                  
w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2010 r. Nr 125, poz. 842) 
14. niniejszego statutu. 



II. ZADANIE l CEL O ŚRODKA 
 
§ 6. 

1. Zadaniem Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie 
trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie samodzielnie pokonać 
wykorzystując własne środki i możliwości. 

2. Podstawowym celem Ośrodka jest zapewnienie na terenie Gminy wszechstronnych, 
     i  dostępnych świadczeń z pomocy społecznej. 
3. Cel o którym mowa w ust. 2, Ośrodek osiąga poprzez realizację: 
     1)  zadań własnych o charakterze obowiązkowym; 

2)  zadań własnych; 
3)  zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. 

 
§ 7. 

Realizując zadania pomocy społecznej ośrodek współpracuje z instytucjami, 
organizacjami społecznymi, związkami zawodowymi, związkami wyznaniowymi, 
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, fundacjami, zakładami pracy, służby 
zdrowia oraz osobami fizycznymi. 

  
IV. ORGANIZACJA WEWN ĘTRZNA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 
§ 8. 

1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który zarządza nim i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Do obowiązków kierownika Ośrodka należy:  

1)   organizacja pracy Ośrodka; 
2)   sprawowanie nadzoru nad pracą podległych pracowników; 
3) ustalanie wewnętrznej organizacji pracy, w tym określenie obowiązków 
pracowników zatrudnionych w Ośrodku; 
4)  podejmowanie decyzji w sprawach: nawiązywania i rozwiązywania umów o pracę, 
wysokości uposażenia, nagradzania, stosowania sankcji służbowych wobec 
pracowników naruszających postanowienia regulaminu; 
5)    składanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz  

    przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 
  

§ 9. 
1. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do osób                      
w nim zatrudnionych. 
2. Prawa  i  obowiązki   pracowników   zatrudnionych  w  Ośrodku regulują przepisy  
o pracownikach samorządowych. 

  
§ 10. 

Szczegółowy zakres działania Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny nadany przez 
Kierownika Ośrodka. 
 
 

V. GOSPODARKA FINANSOWA O ŚRODKA 
 

§ 11. 
1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansowa na zasadach określonych ustawą  z dnia 
27  sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 



2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy, obejmujący 
dochody  i wydatki z budżetu. 

  
§ 12. 

1. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy. Z rachunku tego można dokonać 
wypłat  do wysokości wydatków uchwalonych na dany rok budżetowy. 
2. Źródłem przychodów Ośrodka są dotacje z budżetu gminy, dotacje z budżetu                      
 Wojewody, dochody własne, oraz inne. 

  
       § 13. 

 W planie finansowym Ośrodka mogą być dokonane w ciągu roku zmiany, w zależności 
od   nałożonych zadań. 

  
§ 14. 

 Ośrodek rozlicza się z całości dochodów i wydatków z budżetu gminy i Wojewody. 
 

§ 15. 
Przekazuje się w zarząd na rzecz Ośrodka Pomocy Społecznej w Bystrzycy Kłodzkiej 
przy ulicy 1-go Maja 1 nieruchomości zabudowane: 
1) budynkiem administracyjno-biurowym ( o powierzchni użytkowej 571 m2 ) w granicach 
działki nr 441 (AM 5) o pow. 0,6273 ha o wartości księgowej 595.390,00 zł; 
2) budynkiem administracyjno-gospodarczym (o powierzchni użytkowej 256 m2 )                     
w granicach działki nr 465 (AM 5) o pow. 0,0995 ha, objętej KW Nr 56745 o wartości 
księgowej 83.030,00 zł. 

  
 

VI.   POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 
 

§ 16. 
  W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, mają zastosowanie 
powszechnie  obowiązujące przepisy. 

  
§ 17. 

   Zmiana postanowień statutu odbywa się w trybie właściwym do jego nadania. 
  

 
 
 
 
 
 


