U C H W A Ł A   Nr XLII/352/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 30 grudnia 2005 roku

o zmianie uchwały w sprawie zaciągnięcia  kredytu długoterminowego

na sfinansowanie zadań inwestycyjnych gminy w 2005 r.

     Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. „c” i art. 58 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                     o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z późn. zm.
), art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.
) oraz § 3 uchwały Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 6 stycznia 2005 r. Nr XXXV/231/05 w sprawie budżetu gminy na rok 2005 – Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje:

     § 1. W uchwale  Nr XLII /264/05 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na sfinansowanie zadań inwestycyjnych gminy w 2005 r. zmienionej uchwałami:

a/ Nr XLIII /301/2005 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 17 czerwca 2005 r. o 

    zmianie uchwały w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na sfinansowanie 

    zadań inwestycyjnych gminy w 2005 r;

b/ Nr XLIV/307/05 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 1 lipca 2005 roku o zmianie 

    uchwały w sprawie zaciągnięcia  kredytu długoterminowego na sfinansowanie zadań 

    inwestycyjnych gminy w 2005 r;

c/ Nr XLV/309/05 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 20 lipca 2005 roku o 

    zmianie uchwały w sprawie zaciągnięcia  kredytu długoterminowego na sfinansowanie 

    zadań inwestycyjnych gminy w 2005 r. 
- wprowadza się następujące zmiany:

1/  w § 1 ust. 2 zmienia się:
     a/ pkt  10, który otrzymuje brzmienie: „10/ Budowa Sali gimnastycznej w Wilkanowie 
                                                                        –  450.465 zł”
     b/ pkt 14, który otrzymuje brzmienie: „14/ Wykonanie kortu tenisowego – 13.799 zł”

     c/ pkt 20, który otrzymuje brzmienie: „20/ Budowa chodnika ul. Orężna – 11.019 zł”

     d/ pkt 30, który otrzymuje brzmienie: „30/ Zakup samochodu terenowo – osobowego   

                                                                      dla ZWiK – 30.000 zł”

     e/ pkt 40, który otrzymuje brzmienie: „40/ Zakup komputerów i oprogramowania, 

                                                                      zakup kserokopiarek dla UMiG – 13.667 zł” 

2/ w § 1 ust. 2 dodaje się: 

     a/ pkt 41 o treści: „41/ Oświetlenie ul. Zamenhofa – 7.772 zł”

     b/ pkt 42 o treści: „42/ Oświetlenie drogowe we wsi Stara Łomnica (projekt) 

                                          - 2.806 zł”

     c/ pkt 43 o treści: „43/ Remont murów oporowych ul. Starobystrzycka 11 

                                        w Bystrzycy Kłodzkiej – 6.705 zł”

     d/ pkt 44 o treści: „44/ Piec CO – Stary Waliszów OSP – 7.882 zł”  

     e/ pkt 45 o treści: „45/ Piec CO i komputer dla Muzeum – 20.000 zł” 

     f/ pkt 46 o treści: „46/ Remont CO Stary Waliszów WOK – 7.000 zł” 

     -      2      -

     g/ pkt 47 o treści: „47/ Remont CO Stara Bystrzyca WOK – 7.000 zł”

     h/ pkt 48 o treści:„48/ Remont drogi Pławnica – 122.950 zł”

     i/ pkt 49 o treści: „49/ Remont podpór mostu Młoty – 23.469 zł”

     j/ pkt 50 o treści: „50/ Remont przepustu drogowego Pławnica – 13.167 zł”

     k/ pkt 51 o treści: „51/ Remont drogi i odwodnienie Wilkanów - Maria Śnieżna 

                                         – 28.060 zł”

     l/ pkt 52 o treści: „52/ Remont przyczółka mostu Stara Bystrzyca – 27.994 zł”

     ł/ pkt 53 o treści: „53/ Autodrabina dla PSP – 47.691 zł”

     m/ pkt 54 o treści: „54/ Remont muru oporowego przy ul. Jana Pawła II – 29.623 zł”

     n/ pkt 55 o treści: „55/ Remont mostu Idzików – 13.249 zł”

     o/ pkt 56 o treści: „56/ Remont mostu Idzików – 12.607 zł”

     p/ pkt 57 o treści: „57/ Remont chodnika ul. Słowackiego – 28.060 zł”

     r/ pkt 58 o treści: „58/ Zakup Komputera – Poradnia Odwykowa – 2.806 zł”

     s/ pkt 59 o treści: „59/ Zakup kserokopiarki – Biblioteka Publiczna – 3.500 zł”
     t/ pkt 60 o treści:  „60/ Piec CO dla Szkoły Podstawowej w Pławnicy – 7.300 zł”

     u/ pkt 61 o treści: „61/ Piec CO dla Przedszkola Nr 1 – 9.000 zł”
     v/ pkt 62 o treści: „62/ Dotacja dla ZBK studnia głębinowa Nowa Bystrzyca–                          

                                   11.115 zł”
     w/ pkt 63 o treści: „63/ Dotacja dla ZBK kotłownia Międzygórze -1.952
     x/ pkt 64 o treści: „64/ Wykonanie przepustów Nowa Łomnica – 7.449 zł”

     y/ pkt 65 o treści:„65/ Przygotowanie placu pod kontener– Marianówka – 12.000 zł”
     z/ pkt 66o treści: „66/ Wymiana stolarki okiennej – Remiza w Porębie – 8.100 zł”
     ź/ pkt 67 o treści: „67/ Wykonanie ewidencji mostów – 9.882 zł”

     ż/ pkt 68 o treści:„68/ Wymiana skrzyni oświetlenia w Starej Bystrzycy – 1.911 zł”.

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.

U C H W A Ł A   Nr LII/353/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w budżecie gminy na rok 2005

      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.  4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z późn. zm.
) oraz art. 124 ust. 1 pkt 2 oraz art. 128 ust. 2 pkt 1ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.
) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej  uchwala,  co  następuje:

     § 1. Wprowadza się zmiany w budżecie gminy na 2005 r. poprzez:

1/ Zwiększenie planu dochodów - zgodnie z załącznikiem nr 1;

2/ Zwiększenie planu wydatków - zgodnie z załącznikiem nr 2;

3/ Przeniesienia planu wydatków – zgodnie z załącznikiem nr 3.

     § 2. Aktualny budżet gminy po zmianach określonych w § 1 wynosi:

1/ Plan dochodów    -    32.002.364 zł;   
2/ Plan wydatków     -    35.787.782 zł;   
3/ Plan przychodów  -     5.185.410 zł.
4/ Plan rozchodów    -     1.399.992 zł;
     § 3. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.
     § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy.
Załącznik nr 1 do uchwały Nr LII/353/05
Rady Miejskiej w bystrzycy Kłodzkiej 

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Zwiększenie planu dochodów

Dział 600 – Transport i łączność                     


                            6.250
    Rozdział 60016 – Drogi publiczne gminne                                                                 6.250

    § 0970 – Wpływy z różnych dochodów                                                                      6.250

         Refundacja z Powiatowego Biura Pracy z tytułu zatrudnienia

                    8 pracowników w ramach robót publicznych
                                         Razem zwiększenie planu dochodów

  
        6.250
Załącznik nr 2 do uchwały Nr LII/353/05
Rady Miejskiej w bystrzycy Kłodzkiej 

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Zwiększenie planu wydatków

1. Dział 600 – Transport i łączność 



                                       6.250
    Rozdział 60016 – Drogi publiczne gminne                                                                 6.250  
    § 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników                                                      5.550                                                            

         Organizacja i prowadzenie robót publicznych na 17 pracowników,

                     Refundacja płac dla 5 pracowników

    § 4110 – Składki na ubezpieczenia społeczne                                                              700

                  Organizacja i prowadzenie robót publicznych na 17 pracowników,

                     Refundacja płac dla 5 pracowników

                                             Razem zwiększenie planu wydatków
                  6.250
Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr LI/353/05 

Rady Miejskiej  w Bystrzycy Kłodzkiej 

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Przeniesienia planu wydatków w budżecie Gminy na 2005 rok

	
	
	(-)
	(+)

	801
	OŚWIATA i WYCHOWANIE
	37.990
	-

	80101
	Szkoły podstawowe
	37.990
	

	
	Szkoła Podstawowa Nr 2 Bystrzyca Kłodzka

Urealnienie planu wydatków
	
	

	§ 4010 
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	532
	

	§ 4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	58
	

	§ 4120
	Składki na Fundusz Pracy
	8
	

	
	UMG – Wydział Oświaty
	
	

	§ 4300
	Zakup usług pozostałych
	37.392
	

	
	
	
	

	852
	POMOC SPOŁECZNA
	-
	7.392

	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	
	7.392

	§ 3110
	Świadczenia społeczne – 
	
	7.392

	
	OPS- urealnienie planu
	
	

	854
	EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
	-
	598

	85401
	Świetlice szkolne
	
	598

	
	Szkoła Podstawowa Nr 2 Bystrzyca Kłodzka

Urealnienie planu wydatków
	
	

	§ 4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	
	569

	§ 4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	
	58

	§ 4120
	Składki na Fundusz Pracy
	
	8

	§ 4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	37
	

	
	
	
	

	921
	KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
	-
	30.000

	92109
	Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby
	
	30.000

	§ 2480
	Dotacja podmiotowa z budżetu dla samorządowej instytucji kultury

Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury

Zakup opału i usługi bieżące
	
	30.000

	
	Razem przeniesienia


	37.990
	37.990


U C H W A Ł A   Nr LII/354/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z  dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie zaliczenia  dróg  do kategorii dróg gminnych

oraz nadania im numerów

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z późn. zm.
) w związku z art. 7  ust. 2 ustawy z dnia  21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086, z późn. zm.
) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje:
     § 1. Do kategorii dróg gminnych Gminy Bystrzyca Kłodzka zalicza się - po zasięgnięciu opinii  Zarządu  Powiatu Kłodzkiego - drogi określone w załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały. 

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 3. Uchwala wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku

Urzędowym Województwa Dolnośląskiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku  Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.    

                                                                         Załącznik nr  1 do uchwały nr LII/354/05  

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

                                                                          z dnia 30 grudnia 2005 r.  
Wykaz dróg na terenie Gminy  BYSTRZYCA KŁODZKA

zaliczonych do kategorii dróg gminnych:

	Lp.
	Nr drogi
	Nr działki
	Lokalizacja

	1.
	119731 D
	64
	Długopole Zdrój - ul. Boczna  

	2.
	119733  D
	76
	Długopole Zdrój - ul. Kościelna  

	3.
	119735 D
	34
	Długopole Zdrój - ul. Tadeusza Kościuszki  

	4.
	119735  D
	16
	Długopole Zdrój - ul. Ogrodowa   

	5.
	119736 D
	12
	Długopole Zdrój - ul. Sadowa  

	6.
	119737 D
	14
	Długopole Zdrój - ul. Słoneczna

	7.
	119738 D
	87
	Długopole Zdrój - ul. Wolna

	8.
	119739 D
	180/1
	Międzygórze - część ul. Wojska Polskiego 
                        w kierunku "Pensjonatu Krokus" 

	9.
	119741 D
	cz. 57
i cz.167
	Międzygórze - ul. Pocztowa  

	10.
	119742 D
	162/1
	Międzygórze - ul. Sanatoryjna  

	11.
	119743 D
	160
	Ponikwa - droga od drogi powiatowej nr 3277 D 
                 w kierunku kościoła  


U C H W A Ł A   Nr LII/355/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 30 grudnia 2005 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w 2006 r.      

     Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela        ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.
) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z późn. zm.
) , po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi Nauczycieli - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka w 2006 r.

I. Postanowienia ogólne

     § 2. Regulamin określa:

1/ szczegółowe zasady przyznawania dodatku za wysługę lat;

2/ wysokości stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania:

    a/ dodatku funkcyjnego,
    b/ dodatku motywacyjnego,
    c/ dodatku za warunki pracy; 

3/ szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
    ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw;

4/ wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
    nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach 
    prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka.

     § 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1/ regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość stawek i 
    szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 
    szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny     

    ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania  
    innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, 
    szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka w 
    2006 r;

2/ Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
    Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami);

3/ organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Bystrzyca Kłodzka;

4/ szkole – rozumie się przez to przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub zespół  

    szkół, prowadzone przez Gminę Bystrzyca Kłodzka;
-      2      -

5/ nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,  

    szkołach podstawowych oraz gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca 
    Kłodzka;

6/ uczniu – rozumie się przez to także wychowanka.

II. Dodatek za wysługę lat

     § 4. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają odrębne przepisy.

     2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1/ począwszy od  pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
    w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli 
    nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od  
   pierwszego dnia miesiąca.

     3. Dodatek za wysługę lat przysługuje  nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

     4. Dodatek za wysługę lat przysługuje również:

1/ za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny 
    stanowi inaczej;

2/ za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy na skutek choroby bądź 
    konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym 
    członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
    z ubezpieczenia społecznego.

     5. Dodatek za wysługę lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

III. Dodatek funkcyjny

     § 5. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze 
    przewidziane w statucie szkoły;

2/ wychowawstwo klasy;

3/ sprawowanie funkcji:

    a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
    b) opiekuna stażu,
przysługuje dodatek funkcyjny.

     § 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły składa się z kwoty stałej w wysokości 300 PLN oraz kwoty zależnej od liczby oddziałów standaryzowanych, przy czym za oddział standaryzowany przyjmuje się oddział liczący:

1/ w gimnazjach oraz miejskich szkołach podstawowych – 24 uczniów;

2/ w szkołach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich – 18 uczniów;

3/ w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych – 25 wychowanków.

     2. Liczbę oddziałów standaryzowanych w szkole ustala się dzieląc ogólną liczbę uczniów i wychowanków wskazaną w sprawozdaniu S-02 i S-01 sporządzonym wg stanu na dzień 30 września 2005 r. dla  GUS przez liczbę uczniów w oddziale standaryzowanym wskazaną w ust.1 pkt 1-3.

     3. Kwota zależna od liczby oddziałów standaryzowanych wynosi 55 PLN na jeden oddział standaryzowany.

     4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoły wynosi 50% kwoty dodatku funkcyjnego należnego dyrektorowi szkoły.

     5. Dodatek  funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych lub powierzono te obowiązki w zastępstwie w wysokości określonej w ust. 1 i 4, z zastrzeżeniem ust. 6.
-      3      -

     6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech miesiącach zastępstwa, z zastrzeżeniem ust. 7.

     7. W sytuacji, o której mowa w ust. 6 wicedyrektorowi przysługuje 1 dodatek funkcyjny.

     § 7. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości  zależnej od liczby uczniów w oddziale, którego jest wychowawcą z zastosowaniem niżej wymienionych norm:

	Lp
	Liczba uczniów w oddziale
	Wysokość dodatku funkcyjnego w PLN brutto

	1.
	do 18 uczniów
	42

	2.
	od 19-25 uczniów
	52

	3.
	powyżej 25 uczniów
	62


     § 8. 1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję doradcy metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 60 PLN.

     2. Nauczycielowi sprawującemu funkcję nauczyciela konsultanta przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 70 PLN.

     § 9. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu przysługuje dodatek w wysokości:

1/ 50 PLN – w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem stażystą;

2/ 30 PLN – w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem kontraktowym.

     § 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi stanowisko kierownicze, pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie, wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji, o których mowa w § 5 pkt 3 , a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia, z zastrzeżeniem § 6 ust. 5.

     § 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora i pozostałych osób zajmujących inne stanowiska kierownicze lub sprawujących funkcje, o których mowa w § 5 pkt 3 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły.

     2. Nauczycielom, którym powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie dodatek funkcyjny przyznaje organ, który powierzył pełnienie tych obowiązków.
     § 12. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, obowiązków kierowniczych, wychowawstwa lub funkcji, o której mowa w § 5 pkt 3 z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  

     § 13. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 pkt 1 lub  § 6 ust. 4 i 5 i prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 pkt 2 i 3, nauczycielowi przysługują dodatki z każdego tytułu.

     § 14. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

     § 15. Dodatki funkcyjne przysługują nauczycielowi w pełnej wysokości, niezależnie od wymiaru zatrudnienia.
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IV. Dodatek motywacyjny

     § 16. 1. Wysokość funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3 % od planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowaną strukturą zatrudnienia w roku 2006 w danej szkole, z tym że do dyspozycji Burmistrza Bystrzycy Kłodzkiej pozostaje 3% od planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli zajmujących stanowisko dyrektora, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół. 

     2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
    szczególności:    

    a/ uzyskanie  przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co 
        najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem  

        klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
        olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

    b/ umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 
        rodzicami;

    c/ pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 
        działanie na rzecz uczniów potrzebujących, szczególnie opieki;

2/ jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
    dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

    a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych 
        obowiązków;

    b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych;

    c/ dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych 
        oraz innych urządzeń szkolnych;

    d/ wzbogacenie własnego warsztatu pracy;

    e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

    f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

    g/ przestrzeganie dyscypliny pracy;

3/ zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3  

    Karty Nauczyciela a w szczególności:

    a/ udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych;

    b/ udział w pracach komisji przedmiotowych i innych;

    c/ opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
        działającymi na terenie szkoły;

    d/ prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach  

        wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

    e/ aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

4/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

     3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują:

1/ umiejętność racjonalnego gospodarowania  środkami finansowymi szkoły:

    a/ przestrzeganie dyscypliny budżetowej; 

    b/ podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego;

    c/ pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego 
        wykorzystania na cele szkoły;

    d/ podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie 
        gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;

2/ sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

    a/ dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń;

    b/ podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
        kwalifikacji zawodowych;

    c/ polityka kadrowa;

    d/ organizowanie konferencji szkoleniowych;

    e/ podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły, placówki:
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    a/ osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 
        województwa, kraju;

    b/ poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzanie programów autorskich, innowacji i 
        eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych;

    c/ dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie problemów 
        wychowawczych, podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających 
        zagrożeniom społecznym;

    d/ stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości 
        uczniów;

    e/ obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i 
        przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi;

    f/ konstruktywna współpraca z Radą Szkoły, Radą Rodziców, Samorządem 
       Uczniowskim.

     § 17. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoły nie może być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 
     2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłużej jednak niż na czas obowiązywania niniejszego regulaminu.

     § 18. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

     § 19. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie  zdrowotnym;

2/ zwolnieniu lekarskim trwającym dłużej niż 30 dni.

     2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie przebywania na :

1/ urlopie zdrowotnym;
2/ zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni.
     § 20. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

V. Dodatek za warunki pracy

     § 21. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określonych w odrębnych przepisach.

     § 22. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1/ za prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo 
    w stopniu głębokim - 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny 
    ponadwymiarowe za każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę;

2/ za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych 

    - 5 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za każdą 
    przeprowadzoną w tych warunkach godzinę;

3/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
    specjalnego - 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za 
    każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę.

     § 23. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy równa jest odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, określonego w § 22 powiększonej o 10% stawki
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godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę.
     § 24. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w § 22 i § 23 nauczycielowi przysługuje jeden wyższy dodatek.

     § 25. 1. Wysokość dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1/ od 10 zł do 35 zł miesięcznie przy I stopniu szkodliwości;

2/ od 17 zł do 49 zł miesięcznie przy II stopniu szkodliwości;

3/ od 22 zł do 67 zł miesięcznie przy III stopniu szkodliwości.

     § 26. Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć.

     § 27. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     § 28. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z dołu.

VI. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw

     § 29. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

     2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust.4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

     3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy  obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16  -  z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ liczy się za pełną godzinę.

     4. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego zgodnie z odrębną uchwałą Rady Miejskiej, podjętą na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. 
     § 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje wyłącznie za godziny faktycznie zrealizowane.

     § 31. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
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     2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia -  za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru(lub ¼, gdy  dla nauczyciela  ustalono 4- dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

     3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

     § 32. 1. W budżecie Gminy wyodrębnia się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i dyrektorów szkół, z czego:

1/ 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół;

2/ 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza.

     2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagród z funduszu, o którym mowa w ust. 1 reguluje odrębna uchwała Rady Miejskiej.
VIII. Postanowienia końcowe

     § 33. 1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli z uwzględnieniem przewidywanej struktury zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.

     2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

     § 34. W 2006 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
     § 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

     § 36. Za miesiące wakacyjne (lipiec i sierpień) wynagrodzenie wypłaca się wg średniej urlopowej.

     § 37. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów  nie przysługuje wynagrodzenie.

     2. Stawka za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

     3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy o których mowa w ust.1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust.2

     § 38. Regulamin niniejszy został uzgodniony z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli:

1/ Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Bystrzycy Kłodzkiej

2/ Zarządem Regionu NSZZ „Solidarność” Dolny Śląsk we Wrocławiu.
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     § 39. Traci moc uchwała Nr XXXVIII/246/05 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej  z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w 2005 r.
     § 40. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r. podlega również wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
* tekst przekreślony podwójnie - zapisy uchwały uchylone przez Wojewodę Dolnośląskiego rozstrzygnięciem nadzorczym Nr PN.II.0911-23/26/06 z dnia 22 lutego 2006 r.



















































































































































� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, 


  poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz.    


  890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703, oraz z 2005 r. Nr 14, 


   poz. 114.





� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, 


  poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz.  


  890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 


  114 i Nr 64, poz. 565.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz 


  z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i 1364, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1440 i 1441 oraz Nr 179, poz. 1486


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr  


 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz 


  z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441.





