UCHWALA NR LVI/496/13
Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

w sprawie rocznego programu wspétpracy Gminy Bystrzyca Ktodzka
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2014

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594), oraz art. 5a ust. 1
i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) — Rada
Miejska w Bystrzycy Kitodzkiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie — w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty —
Roczny program wspétpracy Gminy Bystrzyca Klodzka z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2014.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bystrzycy Ktodzkie;j.

§ 3. Uchwata podlega ogfoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2014 roku.




UZASADNIENIE

1. Wprowadzenie uchwaty zwigzane jest z realizacjg znowelizowanej ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafaino$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) nakiadajgcej na organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3, zgodnie z zakresem okreslonym w art. 5a ust. 1 i ust 4 ustawy.

2. Aktualny stan prawny dotyczacy udzielania dotacji na realizacje zadan publicznych
okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.). Zgodnie z art. 5a w/w
ustawy organ stanowiacy jednostki samorzadu uchwala roczny program wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

3. Przedkiadany pod obrady Rady Miejskiej w Bystrzycy Kifodzkiej Program
wspoipracy Gminy Bystrzyca Klodzka z organizacjami pozarzadowymi oraz
padmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatainosci pozytku publicznego i o woiontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 ze zm.), na rok 2014 zostat przygotowany w procesie konsultacji
spotecznych z organizacjami pozarzadowymi.

4. Celem uchwaly jest przyjecie rocznego programu wspétpracy z:

— organizacjami pozarzgdowymi,

—innymi podmiotami, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

- stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

Program ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy poprzez mozliwie petne
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych, zwiekszenie skutecznosci
i efektywnosci dziatann zwigzanych z realizacjg zadari publicznych i dalszy wzrost
partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw lokainych. Okresla cele, zasady
oraz formy wspétpracy Gminy Bystrzyca Ktodzka z organizacjami pozarzadowymi.
Jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy wspotpracy, priorytetowe zadania
publiczne oraz zaktadang wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na jego realizacje.

Za priorytetowe zadania publiczne uznaje sie zadania wskazane w programie
wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.
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Zatacznik do uchwaty nr [VI/496/13 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kiodzkiej z dnia 31 pazdziernika
2013 r. w sprawie rocznego programu wspéipracy Gminy Bystrzyca Kilodzka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014.

Roczny program wspoétpracy Gminy Bystrzyca Kiodzka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2014.

§1.

Zasady ogodine
llekro¢ jest mowa o:
1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) ,organizacji pozarzadowej” - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty prowadzace dziataino$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy;
3) ,Gminie” — rozumie sie przez to Gmine Bystrzyca Ktodzka;
4) ,programie” - rozumie sie przez to Roczny program wspéipracy Gminy Bystrzyca
Klodzka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy;
5) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa

w art. 11 ust. 2 i w art. 13 ustawy.
§2.

1. Program okresla cele, zasady oraz formy wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi, wskazuje zakres przedmiotowy wspéipracy, priorytetowe zadania
publiczne oraz zaktadang wysokos¢ Srodkdéw przeznaczonych na jego realizacje.
Program precyzuje réwniez tryb powotywania i zasady dziafania komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

2. Program skierowany jest do organizacji pozarzgdowych, ktére prowadza swojg
dziatalno$é na terenie Gminy lub na rzecz jej mieszkaricow.

3. Wydziaty Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej prowadza bezposrednig
wspoiprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie swoich kompetencji.

§3.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
Konsultacje programu przebiegaty w oparciu o uchwafe Nr LXII/548/10 Rady
Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
szczegStowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej.

§ 4.

Cel gtéwny i cele szczegotowe programu
1. Celem gldwnym programu jest :

1/ budowanie partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami pozarzgdowym
stuzgcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkarncéw oraz wzmacnianiu
roli aktywnoséci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych,




2/ okreslenie czytelnych zasad w zakresie wspierania przez Gming dziatan
organizacji pozarzadowych poprzez powierzanie tym organizacjom ustawowych
zadan Gminy oraz okreslenie priorytetéow Gminy na 2014r.,

3/ zapewnienie efektywnego wykorzystania zadari wtasnych Gminy wynikajacych
z przepiséw prawa, poprzez wigczenie organizacji pozarzadowych w realizacje tych
zadan.

2. Celami szczeqoétowymi programu s3:

1/ wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji programow
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych w $érodowiskach lokalnych,
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym,

2/ wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze problematyki
0s6b niepetnosprawnych,

3/ wielokierunkowe dziatania zorientowane na wzmocnienie potencjatu zdrowotnego
mieszkancow Gminy, polegajace m.n. na wspodlpracy z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan z zakresu profilaktyki zdrowotne;j,

4/ wspofpraca z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan z zakresu
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5/ ksztattowanie postaw prosportowych i ich rozwoj wsrod dzieci | mtodziezy,

6/ budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego stylu zycia
wérod mieszkancow Gminy,

7/ podniesienie waloréw przestrzeni publicznej dla mieszkancow i turystow,

8/ wspélpraca z organizaciami pozarzadowymi w zakresie promocji i rozwoju
turystyki, krajoznawstwa oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieciom
i mtodziezy,

9/ wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan z zakresu
projektow kulturalnych i artystycznych: koncertéw, wystaw oraz artystycznych
wydarzen interdyscyplinarnych,

10/ dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy
miedzy spotecznosciami,

11/ umacnianie lokalnych dziatann oraz tworzenie warunkéw dla powstawania
lokalnych inicjatyw i struktur dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokainych.

3. Cele, o ktérych mowa w § 4. ust. 1i ust. 2 beda realizowane poprzez:

1/ zapewnienie organizacjom pozarzagdowym  udzialu w  realizacji zadan
publicznych,

2/ wykorzystanie potencjatu i mozliwosci tych organizaciji,

3/ obnizenie kosztow realizacji zadar: publicznych w wyniku wykorzystania
bezptatnej pracy wolontariuszy,

4/ zabezpieczenie w budzecie Gminy $rodkéw na wykonanie zleconych zadan.

§ 5.

Priorytetowe zadania publiczne oraz zakres przedmiotowy programu

1. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi bedzie obejmowaé zadania wlasne
Gminy mieszczace sig w katalogu zadari okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Jako zadania priorytetowe Gminy w 2014 r. okresla sie w szczeg6Inosci zadania
obejmujace nastepujace obszary:

1/ profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia,

2/ pomoc spoteczna oraz rehabilitacja i przeciwdziatanie uzaleznieniom,




3/ o$wiata, edukacja, wychowanie,
4/ kultura fizyczna i sport,
5/ turystyka i rekreacja, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

6/ kultura i sztuka, ochrona dziedzictwa kulturowego, podtrzymywanie tradycji
narodowych,

7/ wspoltpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

8/ dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci romskiej,

9/ aktywizacja i wspOtpraca ze Srodowiskiem senioréw,

10/ wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji
pozarzadowych.

3. Ustala sie nastepujacy zakres dziatan realizowanych w ramach Programu w roku
2014 dla wszystkich obszaréw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2:

1/ dla zadan okre$lonych w pkt. 1:

a) organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo,

b) prowadzenie profilaktyki srodowiskowej, prac wychowawczych na rzecz dzieci
i mtodziezy ze Srodowisk zaniedbanych wychowawczo,

c) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych,

d) prowadzenie grup wsparcia dla oséb ponoszacych konsekwencje uzaleznien,

e) prowadzenie banku zywnosci,

f) wspieranie dziatan na rzecz rehabilitacji kobiet po leczeniu raka piersi,

g) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki raka piersi.

2/ dla zadan okre$lonych pkt. 2:

a) dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna oraz aktywizacja na rzecz osob starszych
i samotnych,

b) dziatalno$¢ edukacyjna, terapeutyczna i uspofeczniajgca na rzecz o0soOb
niepetnosprawnych,

c) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien,

3/ dla zadan okreslonych pkt. 3:

a) wspieranie programéw edukacyjnych i wychowawczych zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy, w tym programéw propagujacych prawidtowe
zachowania w sytuacjach zagrozenia oraz uczace unikania sytuacji mogacych
powodowaé zagrozenia,

b) dziatania wspierajace wszelkie formy edukacji z zakresu kultury, ekologii, zdrowia
oraz wspierajgce rozwoj inicjatyw lokalnych,

4/ dla zadan okreslonych pkt. 4:

a) wspieranie zadan polegajgcych na upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu,

b) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji ruchowej przez
organizowanie zaje¢ treningowych, imprez sportowo - rekreacyjnych o zasiegu
lokalnym i ponadlokalnym,

c) szkolenie i wspétzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie uczestnictwa w regionalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych
imprezach i zawodach sportowych,

e) organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych sportu masowego,




f) organizacja szkolern dzieci i miodziezy sportowo uzdolnionej, sportowcow
niepeinosprawnych, a takze doskonalenie instruktoréw i trenerow sportowych,

5/ dla zadan okreslonych pkt. 5:
a) upowszechnianie turystyki i propagowanie krajoznawstwa przez organizowanie

imprez o tematyce turystycznej i krajoznawczej o zasiegu lokalnym i ponadiokalnym,
b) organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy, w tym organizowanie aktywnych
form wypoczynku podczas ferii szkolnych i w czasie wolnym od zajec,

c) wspieranie projektéw promujacych ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie
i wspieranie rozbudowy infrastruktury turystyczne;j,

6/ dla zadan okresionych pkt. 6:

a) organizacja imprez i wspieranie przedsigwzie¢ artystycznych realizowanych
na terenie Gminy, majgcych na celu promocje Gminy,

b) organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach, prezentacjach lub przegiadach,

c) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych,

d) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

e) wspieranie przedsiewzieé kulturalnych majgcych na celu wzbogacenie oferty
kulturalnej i artystycznej Gminy oraz promocje lokalnych tworcow i artystow,

f) wspieranie zadan w zakresie ochrony krajobrazu naturainego i kulturowego Gminy
Bystrzyca Klodzka ze szczegdlnym uwzglednieniem architektury regionalnej oraz
tradycyjnej zabudowy ziemi ktodzkiej,

g) wspieranie dziatan majacych na celu dokumentowanie dziedzictwa kulturowego
mieszkaricow ziemi bystrzyckie;.

7/ dla zadarn okreslonych pkt. 7:

a) wspdlne przedsiewziecia gminnych instytucji Kkultury z organizacjami
pozarzgdowymi,

b) wspieranie inicjatyw lokalnych, wspieranie wspotpracy organizaciji pozarzadowych
z organizacjami miast partnerskich i spotecznosciami lokalnymi innych panstw,

8/ dla zadan okreslonych pkt. 8:

a) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej spotecznosci romskiej,
b) wspieranie techniczne warunkéw materialno — bytowych,

¢) wspieranie i kultywowanie tozsamosci kulturowej Roméw,

9/ dla zadan okreslonych w pkt 9:

a) rozwdj ustug i stymulowanie aktywnosci na rzecz senioréw w Srodowisku
lokalnym”,

b) zapewnienie mozliwosci poprawy stanu fizycznego i psychicznego senioréw
w Srodowisku lokalnym”,

c) budowanie kontaktow i wiezi miedzypokoleniowej”,

10/ dla zadar: okreslonych pkt. 10:

a) techniczne wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

b) uzyczanie niecdptatne pomieszczen i wyposazenia na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci statutowe;.




§ 6.
Zasady wspoélpracy

Wspbtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi winna by¢ prowadzona
w oparciu o nastepujgce zasady:

a) pomocniczosci — Gmina udziela pomocy organizaciom pozarzadowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspoélnoty samorzadowe;j,

b) partnerstwa — wspodfpraca rownorzednych dla siebie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspélnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celéw,

c) suwerennos$ci — szanujac swojg autonomie Gmina i organizacje pozarzadowe nie
narzucajg sobie wzajemnie zadan,

d) efektywnosci — wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji — réwne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie
wykonywanych dziatan,

f) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sg jawne.

§7.
Formy wspélpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze przybiera¢ nastepujgce
formy:

1/ wspoéitdziatanie Gminy z organizacjami pozarzadowymi o charakterze finansowym,
ktore bedzie nastepowa¢ w formie zlecania, organizacjom pozarzgdowym, realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2/ pozafinansowe formy wspotpracy.

2. Finansowe formy wspotpracy

Finansowe formy wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi polegaja na
Zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1 ustawy,
jako zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art.
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz.1240 ze zm.).

3. Pozafinansowe formy wspétpracy

Wspétdziatanie Gminy z  organizacjami  pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym, moze przybiera¢ nastepujgace formy:

1/ wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspdétdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2/ konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi Programu, odpowiednio do
zakresu ich dziatania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji,

3/ zapoznanie podmiotéw Programu z obszarami dziatan, w ktére moga sie wtaczyc¢
jako realizatorzy powierzonych przez Gmine zadan,

4/ udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespole opracowujacym
projekt Programu,

5/ udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wiadz samorzadowych
w spotkaniach, majgcych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb spotecznosci
lokalnej,




6/ udostepnianie organizacjom pozarzadowym projektéw uchwat z dziedzin

zwiazanych z ich statutowa dziatalnoscia,
7/ tworzenie wspdinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

skupiajacych przedstawicieli wiadz miejskich i organizacji pozarzadowych w celu
definiowania priorytetowych dla Gminy obszaréw problemowych, w rozwigzanie
ktérych, organizacje pozarzadowe moga wigczy¢ sig jako realizator zadania,

8/ opiniowania ofert konkursowych, poprzez wigczenie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w skfad komisji opiniujacej,

9/ udostepniania organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania ogélnodostepne
zwigzane z realizacjg Programu,

10/ umozliwienia organizacjom pozarzadowym publikowania istotnych wiadomosci,
komunikatéw w ,Biuletynie Bystrzyckim” i na tamach portalu miasta, z zachowaniem
obowigzujacych regulacji prawnych,

11/ prowadzenie i udostepnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na obszarze Gminy,

12/ promowanie osiggnie¢ i dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na rzecz
mieszkancoéw oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach,

13/ przygotowania i prowadzenia konsultacji spotecznych Rocznego programu
wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi,

14/ inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy
organizacji pozarzadowych,

15/ obejmowanie patronatem Burmistrza Bystrzycy Kilodzkiej przedsiewzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty,

16/ udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracujgcym z Gminag.

§8.

Sposob realizacji programu

1. Realizacja zadan publicznych odbywa sie — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy -
w trybie otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy ustawy, chyba, ze przepisy
odrebne przewidujg odrebny tryb zlecania zadan.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego — zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy - moze
miec jedng z form:

1/ powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2/ wspieranie wykonywania zadari publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

3. .Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy — zgodnie z art. 12 ustawy -
ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych.

4. -Udzia+ organizacji pozarzadowych w wykonywaniu zadan publicznych
realizowanych przez Gming w zakresie zadan okreslonych w § 5 zapewnia sie
poprzez Zlecanie realizacji tych zadan organizacjom prowadzacym dziatalnosé
pqzytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Gminy oraz
ktorych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzing Zlecanego zadania.



§9.
Tryb powotlywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W skfad komisji konkursowej wchodzi od 3 do 5 oséb.

3. Burmistrz powotuje sktady komisji konkursowych, w tym wybiera przedstawicieli
organizacji pozarzadowych sposrod zgtoszonych wczesniej kandydatur.

4. Obstuge administracyjno-biurowg komisji konkursowych prowadza pracownicy
wydziatu realizujgcego.

5. Komisje konkursowe dokumentujg swojg prace w formie pisemne;.

6. Komisje wypracowujg stanowiska - opinie wobec wszystkich ofert i przedstawiajg
je w formie listy ocenionych projektéw z przypisang im oceng punktowg
i proponowang propozycjg przyznania dotacji.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Bystrzycy Ktodzkie;.

8. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogow
formalnych, jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg
podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie
Informac;ji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na stronie internetowej Gminy.

§ 10.
Przewodniczacego konkretnej komisji konkursowej wskazuje Burmistrz Bystrzycy
Ktodzkiej w drodze zarzgdzenia.

§ 11.
1. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje
w 2014 roku zadan zleconych przez Gmine organizacjom pozarzgdowym oraz

przedtozenie opinii wraz z propozycjg wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie
dotacji.

2. Komisja konkursowe sg wytgcznie odpowiedzialne za opiniowanie ztozonych
ofert.

§12.

Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej w sytuacji gdy cztonek konkretnej komisji konkursowej
podlega wytaczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami powotuje na jego miejsce
nowego cztonka.

§ 13.

1. Pracami konkretnej komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.
2. Do obowigzkéw przewodniczgcego nalezy:

1/ zwotywanie posiedzen komisji i okreslanie ich porzadku,
2/ przewodniczenie posiedzeniom,



3/ wyznaczanie osoby prowadzacej posiedzenia komisji w przypadku swoje;

nieobecnosci.
§ 14.

1. Komisje konkursowe dziatajg na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji konkursowych sga wazne, gdy uczestniczy w niqh
przewodniczacy fub cztonek komisji upowazniony do zastepowania
przewodniczacego oraz co najmniej dwoch czionkoéw komisji.

3. Decyzje podejmowane przez komisje konkursowe podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtosow.

§ 15.

1. Opiniowanie ofert przez komisje konkursowe nastgpuje w terminie wskazanym
w ogtoszeniu.

2. Podczas posiedzenia, na ktorym moga byé obecni oferenci, dokonuje sig
sprawdzenia pod wzgledem formainym ofert oraz dokonuje sig spisu ofert przyjetych

do oceny merytorycznej.
3. Posiedzenie, na ktérym odbywa sie ocena merytoryczna ofert odbywa sie na
posiedzeniu zamknigtym bez udziatu oferentow.

§ 16.

W razie, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostanie tylko jedna oferta,
komisja konkursowa moze przyjat te oferte, jezeli stwierdzi, ze speinia ona
wymagania okreslone w ustawie oraz w ogfoszeniu o konkursie.

§17.
1. Konkurs skitada sie z dwdch etapow:
1) w pierwszym etapie postepowania konkursowego:
a) ustala sie, ktére oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ogtoszeniu
0 konkursie,
b) przyjmuje sie do protokotu uwagi, zastrzezenia i informacje o brakach we
wnioskach.

2) w drugim etapie postepowania konkursowego dokonuje sie merytorycznej oceny
ofert celem wydania opinii, przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteriéw:

a/ merytorycznych: od 0 do 7 pkt.

- zgodno$¢ zadan przedstawionych w ofercie z celami statutowymi podmiotu,
- zasieg dziatania,

- szczegbfowy zakres dziatania,

- mierzalny cel dziatania, wymierne korzysci ptyngce dia mieszkancéw Gminy,
- spofeczne uzasadnienie perspektywy kontynuacii,

- wartos¢ oferty, jej zbiezno$¢ z hierarchiag potrzeb i zadan Gminy,

- wymierne efekty dotychczasowej pracy;

b/ finansowe: od 0 do 4 pkt.
- rzetelny budzet - koszty realizacji planowanego zadania,
- Wysokos¢ wkiadu wlasnego podmiotu,



- udziatu innych zrédet finansowania,
- prawidfowos¢ i terminowo$¢ rozliczania zadania z lat ubiegtych;

¢/ organizacyjne: od 0 do 5 pkt.
- posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie w realizacji zadania,

- wspotpraca z innymi podmiotami publicznymi,

- mozliwosci realizacyjne — posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe,
kompetencje i kwalifikacje osdb zaangazowanych w projekt,

- wktad pracy wolontariuszy,

- sposob realizacji zadan publicznych w latach poprzednich.

2. Komisje moga zarzadzi¢ przeprowadzenie negocjacji z oferentami w celu

ustalenia:
1/ ceny za realizowane zadanie,
2/ zakresu zadan.

3. Komisje mogg uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od ztozenia, w okreslonym przez
siebie terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw, dostepnych podmiotowi,
mogacych mie¢ istotne znaczenie dla oceny oferty.

4. Komisje opiniujg pozytywnie tylko te wnioski, ktére uzyskaty co najmniegj
10 punktow.

5. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza anizeli wnioskowana w ofercie.

§ 18.

1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawierac:

1/ oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

2/ imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej obecnych na posiedzeniu,

3/ liczbe zgtoszonych ofert,

4/ wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
o konkursie,

5/ wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreSlonym w ustawie
i ogtoszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

6/ wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji albo
stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

7/ wzmianke o odczytaniu protokotu,

8/ podpisy cztonkow komisji konkursowej.

2. Protokét podpisujg cztonkowie komisji konkursowe;.
§ 19.

Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej
z ofert oraz pozostatg dokumentacje konkursowg konkretna komisja konkursowa
przedktada Burmistrzowi Bystrzycy Ktodzkiej.



§ 20.

Komisje konkursowe niezwiocznie, w formie pisemnej, zawiadamiajg oferentow
o zakonczeniu konkursu i jego wyniku.

§ 21.
1. Postepowanie konkursowe jest jawne.

2. Wykaz podmiotéw, wysoko$é przyznanego wsparcia i jej cel zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Kiodzka

oraz do wgladu w Wydziale Turystyki.

§ 22.
Srodki finansowe na realizacje programu

1. Wysokos¢ $rodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan zawartych
w Rocznym programie wspotpracy okresia uchwata budzetowa Gminy Bystrzyca
Ktodzka na rok 2014.

Srodki zarezerwowane na realizacje Programu na 2014 rok wynosza 267 000,00 zt.
2. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego, organizacje pozarzadowe zlozg
z wiasnej inicjatywy oferty realizacji zadan publicznych, w miare mozliwosci
finansowych moga byé zwiekszone w budzecie Gminy Srodki przeznaczone na
realizacje programu wspétpracy.

§ 23.
Sposob oceny realizacji programu

1. Za realizacje Programu, zgodna z jego zatozeniami, odpowiadaja;

1/ Rada Miejska i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
gminy,

2/ Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej - w zakresie realizacji polityki, o ktdérej mowa w § 4,
dysponowania $rodkami budzetowymi, szczegblowego okreSlania zadan ze sfery
zadan pozytku publicznego przewidywanych do realizacji przy udziale organizaciji
i podmiotéw, wspierania organizacyjnego | merytorycznego.

2. Burmistrz Bystrzycy Kifodzkiej dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania
wspieranego lub powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych
w ustawie.

3. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji
w ciagu ostatniego roku, a w szczegoinosci:

1/ liczbie organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw biorgcych udziat w realizacji
programu,

2/ liczbie os6b zaangazowanych w realizacje programu,

3/ liczbie oséb, ktére byly adresatami dziatar publicznych ujetych w Programie,

4/ wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

5/ wysokosci srodkdw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
i inne podmioty w realizacje zadan publicznych ujetych w Programie.




4. Burmistrz Bystrzycy Kiodzkiej sktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
Programu, przygotowane przez wydziat koordynujacy, w terminie do dnia 30 kwietnia
nastepnego roku.

5. Burmistrz Bystrzycy Kilodzkiej, na podstawie sprawozdania, analizy efektow
realizacji niniejszego Programu i po zebraniu uwag o jego realizacji przygotowuje
Projekt Rocznego Programu Wspdtpracy na rok 2015, ktory przedstawia Radzie
Miejskiej.

6. Wydziat koordynujacy przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na
temat propozycji zapisow do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego
konsultacje.

§ 24
Okres realizacji programu

1. Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok
obowigzuje od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

2. Program obejmuje dziatania zaplanowane na rok 2014 z tym, ze dopuszcza si¢
rozpoczecie dziatan przygotowawczych juz w roku poprzedzajgcym, a zakonczenie
podsumowan i analiz do 30 kwietnia 2015 roku.
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