U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/241/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie planu pracy Rady Miejskiej na rok 2005

      Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz § 18 ust. 2 i § 36 statutu Gminy Bystrzyca Kłodzka (Dz. Urz. Województwa Dolnośląskiego z 2003 r. Nr 5, poz. 109 i Nr 137, poz. 2387 oraz z 2005 r. Nr 21, poz. 493) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje:
     § 1. Przyjmuje się następujący plan pracy Rady Miejskiej na sesjach w roku 2005:  

1. Styczeń 

     Zatwierdzenie planów pracy komisji stałych i planu kontroli komisji Rewizyjnej 
     na 2005 rok.
2. Luty 

    1/ Zatwierdzenie planu pracy Rady Miejskiej na 2005 rok;

    2/ Debata nad „Programem reorganizacji oświaty w Gminie Bystrzyca Kłodzka 

        do roku 2010”.

3. Marzec

    1/ Inwestycje – realizacja zadań w roku 2004;

    2/ Funkcjonowanie służby zdrowia na terenie gminy ze szczególnym uwzględnieniem 

        bystrzyckiego szpitala;

    3/ Realizacja zadań z zakresu opieki społecznej (w tym CIS) w roku 2004 i założenia 

        na rok 2005.

4. Kwiecień

    1/ Sprawozdanie z wykonania budżetu gminy za rok 2004;
    2/ Sprawozdania komisji stałych za 2004 r.
5. Maj
    1/ Ochrona Środowiska na terenie gminy;

    2/ Gmina Bystrzyca Kłodzka w aspekcie UE – dopłaty bezpośrednie dla rolników, renty 

        strukturalne itp.;

    3/ Współpraca z miastami partnerskimi.
6. Czerwiec 

    1/ Stan bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie gminy;
            2/ Kultura fizyczna, turystyka, sport i agroturystyka.
7. Lipiec
    Inwestycje i remonty – realizacja planu na 2005 rok.
8. Sierpień 

    1/ Przygotowanie jednostek oświaty do nowego roku szkolnego;
    2/ Sprawozdanie z wykonania planu finansowego i rzeczowego za I półrocze 2005. 

9. Wrzesień 

    1/ Bariery architektoniczne dla osób niepełnosprawnych;

    2/ Działalność kulturalna na terenie gminy.
10/ Październik     

      Działania zapobiegające patologiom społecznym,
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11. Listopad 

      Uchwalenie stawek podatków i opłat lokalnych na 2006 r.

12. Grudzień 

Uchwalenie budżetu gminy na rok 2006.

     § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/242/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.
o przystąpieniu do sporządzenia planu miejscowego zagospodarowania  przestrzennego terenu położonego we wsi Biała Woda
       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz art. 14  ust. 1 i 2 ustawy  z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu  i  zagospodarowaniu  przestrzennym ( Dz. U. Nr 80, poz.717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492) - Rada Miejska                    w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje:

     § 1. Przystępuje się do sporządzenia planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego  terenu położonego we wsi Biała Woda działki nr 58/11 i 58/12 określonego załącznikami graficznymi  Nr 1 i 2 stanowiącymi  integralną  część  niniejszej uchwały.

     § 2. Teren o którym mowa w ust. 1 przeznacza się na cele usług hotelowych, rekreacyjnych i zabudowy mieszkalno - pensjonatowej z usługami związanymi z funkcją obiektów.

     § 3.  Zakres ustaleń planu będzie zgodny z art. 15 ust. 2 i ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.  

     § 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/243/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany studium uwarunkowań          i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka     we wsi Lasówka
     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu  i  zagospodarowaniu  przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. W celu określenia nowej polityki przestrzennej, przystępuje się do zmiany „Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka”  w granicach działki ewidencyjnej nr 20/10 we wsi Lasówka.

     § 2. Zmiana studium będzie ustalać zakres zgodny z art. 10 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

     § 3. Zakres opracowania obejmuje obszar w granicach określonych w załączniku graficznym w skali 1:5000.
     § 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/244/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka w części dotyczącej wsi Biała Woda, obejmującej teren w granicach działek ewidencyjnych nr 58/11 i 58/12

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492) w związku z uchwałą Nr XXVIII/187/04 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie przystąpienia do sporządzania zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Zmienia się Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka, zatwierdzone uchwałą Nr XXXVIII/233/97 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 6 czerwca 1997 r. w sposób następujący:

W obrębie wsi Biała Woda w granicach działek ewidencyjnych nr 58/11 i 58/12 wprowadza się nową funkcję polegającą na przeznaczeniu tego terenu na cele usług turystycznych.

     § 2. Integralną częścią niniejszej uchwały są następujące załączniki:

1/ Nr 1 – Tekst zmiany studium

2/ Nr 2 – Rysunek zmiany studium

3/ Nr 3 – Rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia uwag zgłoszonych w trakcie wyłożenia   

               projektu zmiany studium do publicznego wglądu.
     § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 4. wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
Załącznik nr 1

do Uchwały Nr XXXVIII/244/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

Tekst zmiany studium

1. W ustaleniach studium dotyczących kierunków zagospodarowania przestrzennego (część 5, pkt 5.1. Wstęp) ustęp dotyczący terenów rekreacyjnych zmienia się nadając mu brzmienie: tereny rekreacyjne związane z atrakcyjnymi walorami gminy. Tworzą one wyspecjalizowane obszary jednostek osadniczych. Należy tu wymienić: Międzygórze, Długopole Zdrój, Spalona, Szklary, Biała Woda, Lasówka i Mostowice.  W innych miejscowościach tereny rekreacyjne występują w formie enklaw, związanych z bazą noclegową i urządzeniami sportów zimowych.

2. Teren objęty zmianą „studium” położony w granicach działek ewidencyjnych nr 58/11 i 58/12 przeznacza się do zagospodarowania rekreacyjnego, dopuszczając tu realizację obiektów hotelowych, usługowych i mieszkalno-pensjonatowych z usługami związanymi z funkcją obiektu. Realizacja obiektów budowlanych ze względu na położenie w bezpośrednim sąsiedztwie Śnieżnickiego Parku Krajobrazowego musi uwzględnić wszystkie ograniczenia wynikające z położenia i wartości terenu, a szczególnie w zakresie ochrony ekspozycji i osi widokowych. Szczegółowe zasady ochrony wartości przyrodniczych zostaną określone w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.

3. Teren objęty opracowaniem położony w otulinie Śnieżnickiego Parku Krajobrazowego , dla której obowiązują zasady zagospodarowaniu i ochrony walorów przyrodniczo-krajobrazowych określonych w rozporządzeniach Wojewody Wałbrzyskiego nr 3/93 z dnia 30 kwietnia 1993 r. oraz nr 19/98 z dnia 17 grudnia 1998 r.

Załącznik nr 3
do Uchwały Nr XXXVIII/244/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

Rozstrzygnięcie Rady Miejskiej o sposobie rozpatrzenia uwag zgłoszonych w trakcie wyłożenia projektu zmiany studium do publicznego wglądu.

Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej stwierdza, iż w trakcie  wyłożenia projektu zmiany „studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Bystrzyca Kłodzka” obejmującej teren działek ewidencyjnych nr 58/11 i  58/12 we wsi Biała Woda do publicznego wglądu w okresie od 27 grudnia do 28 stycznia oraz w ciągu 21 dni od dnia zakończenia okresu wyłożenia, nie zgłoszono żadnych uwag do wyżej wymienionego projektu zmiany studium.

Potwierdza to stosowna tabela pt. „wykaz uwag” w dokumentacji planistycznej zmiany studium.

WYKAZ UWAG ZGŁOSZONYCH NA PODSTAWIE ART.11 PKT 11 USTAWY Z DNIA 27 MARCA 2003 R. O PLANOWANIU 

I ZAGOSPODAROWANIU PRZESTRZENNYM DO WYŁOŻONEJ ZMIANY STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY BYSTRZYCA KŁODZKA 

(w granicach działek ewid. Nr 58/11 i 58/12 we wsi Biała Woda)

	Lp
	Nazwisko i imię, nazwa jednostki organizacyjnej i adres zgłaszającego uwagi
	Treść wniosku
	Oznaczenie nieruchomości, której dotyczy uwaga
	Ustalenia projektu zmiany studium dla nieruchomości, której dotyczy uwaga
	Rozstrzygnięcie Burmistrza w sprawie rozpatrzenia uwagi
	Rozstrzygnięcie Rady Miejskiej

załącznik do uchwały nr......... z dnia.............
	uwagi

	
	
	
	
	
	Uwaga uwzględniona
	Uwaga nieuwzględniona
	Uwaga uwzględniona
	Uwaga nieuwzględniona
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/245/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej opłaty adiacenckiej
     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz art. 98a  ust.1 i art. 146 ust.2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami       (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje: 
     § 1. 1.  Ustala się dla właścicieli i użytkowników wieczystych nieruchomości stawkę procentową opłaty adiacenckiej na rzecz Gminy Bystrzycy Kłodzkiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości spowodowanego budową urządzeń infrastruktury technicznej z udziałem środków Skarbu Państwa lub Gminy Bystrzyca Kłodzka, z wyłączeniem nieruchomości przeznaczonych w planie miejscowym na cele rolne i leśne, w wysokości 25% różnicy między wartością, jaką miała nieruchomość przed wybudowaniem tych urządzeń, a wartością, jaką nieruchomość ma po ich wybudowaniu.

     2. Ustala się stawkę procentową opłaty adiacenckiej w wysokości 5% dla nieruchomości, których właściciele i użytkownicy wieczyści uczestniczyli w kosztach budowy urządzeń infrastruktury technicznej, o których mowa w ust. 1 na zasadach prowadzenia wspólnych zadań inwestycyjnych z udziałem Gminy Bystrzyca Kłodzka           i Społecznych Komitetów Budowy.

     § 2. 1. Ustala się stawkę procentową opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości powstałej w wyniku jej podziału, z wyłączeniem nieruchomości przeznaczonych w planie miejscowym na cele rolne i leśne , w następującej wysokości:
1/ 50% różnicy wartości nieruchomości przed i po podziale  w przypadku wydzielenia 
    działki pod drogi publiczne;
2/ 3% w przypadku, gdy z nieruchomości objętej podziałem zostaną wydzielone działki  

    pod drogi publiczne, o ile właściciel nieruchomości zrzeknie się roszczeń 
    odszkodowawczych związanych z nabyciem przez Gminę wydzielonych działek;
3/ 30% różnicy wartości nieruchomości w przypadku wydzielenia działek budowlanych  

    przeznaczonych pod nową zabudowę mieszkaniową lub rekreacyjną,

4/ 10% różnicy wartości nieruchomości w pozostałych przypadkach.

     2. Opłata adiacencka obciąża podmiot, który był właścicielem lub użytkownikiem wieczystym nieruchomości w dniu, kiedy decyzja zatwierdzająca projekt podziału nieruchomości stała się ostateczna.
     § 3. Przed rozpoczęciem inwestycji należy poinformować właścicieli posesji w rejonie w którym będą   wykonywane inwestycje o opłatach adiacenckich.

     § 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/246/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w 2005 r.      

     Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112, z późn. zm.
) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
), po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi Nauczycieli - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Ustala się Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka w 2005 roku.
I. Postanowienia ogólne

     § 2. Regulamin określa:

1) szczegółowe zasady przyznawania dodatku za wysługę lat;
2) wysokości stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania:

a) dodatku funkcyjnego;
b) dodatku motywacyjnego;
c) dodatku za warunki pracy, 

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw;

4) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka.

     § 3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1/ regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość stawek i   

    szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,  

    szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
    ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania   

    innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach,  

    szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka w  

    2005 r.;

2/ Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 Karta  

    Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 ze zmianami);

3/ organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Bystrzyca Kłodzka;

4/ szkole – rozumie się przez to przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub zespół  

    szkół, prowadzone przez Gminę Bystrzyca Kłodzka;
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5/ nauczycielach - rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
    szkołach podstawowych oraz gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca 
    Kłodzka;

6/ uczniu – rozumie się przez to także wychowanka.

II. Dodatek za wysługę lat

     § 4. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają odrębne przepisy.

     2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1/ począwszy od  pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
    w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli 
    nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od  
    1 dnia miesiąca.

     3. Dodatek za wysługę lat przysługuje  nauczycielowi w pełnej wysokości także w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

     4. Dodatek za wysługę lat przysługuje również:

1/ za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny 
    stanowi inaczej;

2/ za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy na skutek choroby bądź 
    konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym  

    członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek  z 
    ubezpieczenia społecznego.

     5. Dodatek za wysługę lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

III. Dodatek funkcyjny

     § 5. Nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny, jeżeli mu powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze  

    przewidziane w statucie szkoły;

2/ wychowawstwo klasy;

3/ sprawowanie funkcji:

    a/ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
    b/ opiekuna stażu,
     § 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły składa się z kwoty stałej w wysokości 300 PLN oraz kwoty zależnej od liczby oddziałów standaryzowanych, przy czym za oddział standaryzowany przyjmuje się oddział liczący:

1/ w gimnazjach oraz miejskich szkołach podstawowych – 24 uczniów;

2/ w szkołach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich – 18 uczniów;

3/ w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych – 25 wychowanków.

     2. Liczbę oddziałów standaryzowanych w szkole ustala się dzieląc ogólną liczbę uczniów i wychowanków wskazaną w sprawozdaniu S-02 i S-01 sporządzonym wg stanu na dzień 30 września 2004 r. dla  GUS przez liczbę uczniów w oddziale standaryzowanym wskazaną w ust.1 pkt 1-3.

     3. Kwota zależna od liczby oddziałów standaryzowanych wynosi 55 PLN na jeden oddział standaryzowany.

     4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoły wynosi 50% kwoty dodatku funkcyjnego należnego dyrektorowi szkoły.

     5. Dodatek  funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych lub powierzono te obowiązki w zastępstwie w wysokości określonej w ust. 1 i 4, z zastrzeżeniem ust. 6.
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     6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po trzech miesiącach zastępstwa, z zastrzeżeniem ust. 7.

     7. W sytuacji, o której mowa w ust. 6 wicedyrektorowi przysługuje 1 dodatek funkcyjny.

     § 7. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości  zależnej od liczby uczniów w oddziale, którego jest wychowawcą z zastosowaniem niżej wymienionych norm:

	LP
	Liczba uczniów w oddziale
	Wysokość dodatku funkcyjnego w PLN brutto

	1.
	do 18 uczniów
	30

	2.
	od 19 - 25 uczniów
	40

	3.
	powyżej 25 uczniów
	50


     § 8. 1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję doradcy metodycznego przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 60 PLN.

     2. Nauczycielowi sprawującemu funkcję nauczyciela konsultanta przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 70 PLN.

     § 9. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu przysługuje dodatek w wysokości:

1/ 50 PLN – w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem stażystą;

2/ 30 PLN – w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem kontraktowym.

     § 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi stanowisko kierownicze, pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie, wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji, o których mowa w § 5 pkt 3 , a jeżeli powierzenie to nastąpiło 1-ego dnia miesiąca- od tego dnia, z zastrzeżeniem § 6 ust. 5.
     § 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora i pozostałych osób zajmujących inne stanowiska kierownicze lub sprawujących funkcje, o których mowa w § 5 pkt 3 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły.

     2. Nauczycielom, którym powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie dodatek funkcyjny przyznaje organ, który powierzył pełnienie tych obowiązków.

     § 12. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, obowiązków kierowniczych wychowawstwa lub funkcji, o której mowa w § 5 pkt 3 z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  

     § 13. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 pkt 1 lub      § 6 ust. 4 i 5 i prawa do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 pkt 2 i 3, nauczycielowi przysługują dodatki z każdego tytułu.

     § 14. Dodatki funkcyjne wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

     § 15. Dodatki funkcyjne przysługują nauczycielowi w pełnej wysokości, niezależnie od wymiaru zatrudnienia.
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IV. Dodatek motywacyjny

     § 16. 1. Wysokość funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 3 % od planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowaną strukturą zatrudnienia w roku 2005 w danej szkole. 

     2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w  

    szczególności:    

    a/ uzyskanie  przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela, co 
        najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem 
        klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
        olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

    b/ umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z 
        rodzicami;

    c/ pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne  

        działanie na rzecz uczniów potrzebujących, szczególnie opieki;

2/ jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
    dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

    a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych  

        obowiązków;

    b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych;

    c/ dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych  

        oraz innych urządzeń szkolnych;

    d/ wzbogacenie własnego warsztatu pracy;

    e/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

     f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

    g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3/ zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3  

    Karty Nauczyciela a w szczególności:

          a/ udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych;

          b/ udział w pracach komisji przedmiotowych i innych;

          c/ opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
              działającymi na terenie szkoły;

          d/ prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach  

              wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

          e/ aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,
4/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
     3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują:
1/ umiejętność racjonalnego gospodarowania  środkami finansowymi szkoły:

     a/ przestrzeganie dyscypliny budżetowej; 

     b/ podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego;

     c/ pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego  

         wykorzystania na cele szkoły;

     d/ podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie  

         gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-
         wychowawczych;

2/ sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:

    a/ dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń;

    b/ podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
        kwalifikacji zawodowych;

    c/ polityka kadrowa;

    d/ organizowanie konferencji szkoleniowych;

    e/ podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły;

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły, placówki:
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    a/ osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 
        województwa, kraju;

    b/ poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzanie programów autorskich, innowacji i  

        eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych;

    c/ dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie problemów 
        wychowawczych, podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających 
        zagrożeniom społecznym;

    d/ stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości 
        uczniów;

    e/ obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i 
        przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno-kulturalnymi;

    f/ konstruktywna współpraca z  Radą Szkoły, Radą Rodziców, Samorządem 
       Uczniowskim.

     § 17. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoły nie może być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

     2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłużej jednak niż na czas obowiązywania niniejszego regulaminu.

     § 18. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     2. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

     § 19. 1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie  zdrowotnym;

2/ zwolnieniu lekarskim trwającym dłużej niż 30 dni.

     2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie przebywania na :

1/ urlopie zdrowotnym;
2/ zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni.
     § 20. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

V. Dodatek za warunki pracy
     § 21. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, określonych w odrębnych przepisach.

     § 22. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1/ za prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo 
    w stopniu głębokim - 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny     

    ponadwymiarowe za każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę;

2/ za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych
    - 5 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za każdą 
    przeprowadzoną w tych warunkach godzinę;

3/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 
    specjalnego - 10 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za 
    każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę.

     § 23. Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy równa jest odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, określonego w § 22 powiększonej o 10% stawki 
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godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za każdą przeprowadzoną w tych warunkach godzinę.
     § 24. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w § 22 i § 23 nauczycielowi przysługuje jeden wyższy dodatek.

     § 25. Wysokość dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1/ od 10 zł do 35 zł miesięcznie przy I stopniu szkodliwości;

2/ od 17 zł do 49 zł miesięcznie przy II stopniu szkodliwości;

3/ od 22 zł do 67 zł miesięcznie przy III stopniu szkodliwości.

     § 26. Dodatek warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć.

     § 27. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, natomiast dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.

     § 28. Dodatek za warunki pracy wypłacany jest z dołu.

VI. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw

     § 29. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

     2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

     3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy  obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16  -  z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do ½ godziny pomija się, a co najmniej ½ liczy się za pełną godzinę.

     4. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tego tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć, który jest wyższy. 
     § 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje wyłącznie za godziny faktycznie zrealizowane.

     § 31. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
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     2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia -  za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy  dla nauczyciela  ustalono 4. dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

     3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane i wypłaca się z dołu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

     § 32. 1. W budżecie Gminy wyodrębnia się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza i dyrektorów szkół, z czego:

1/ 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół;
2/ 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza.

     2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagród z funduszu, o którym mowa w ust. 1 reguluje odrębna uchwała Rady Miejskiej.

VIII. Postanowienia końcowe

     § 33. 1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli z uwzględnieniem przewidywanej struktury zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.

     2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

     § 34. W 2005 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
     § 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego, który przysługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

     § 36. Za miesiące wakacyjne (lipiec i sierpień) wynagrodzenie wypłaca się wg średniej urlopowej.

     § 37. 1. Nauczycielom nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów  nie przysługuje wynagrodzenie.

     2. Stawkę za 1 dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.

     3. Wysokość utraconego wynagrodzenia za okresy o których mowa w ust.1, oblicza się mnożąc liczbę dni nie wykonywania pracy przez stawkę określoną w ust.2

     § 38. Regulamin niniejszy został uzgodniony z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli:

1/ Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządem Oddziału w Bystrzycy Kłodzkiej

2/ Zarządem Regionu NSZZ „Solidarność” Dolny Śląsk we Wrocławiu.
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     § 39. Traci moc uchwała Nr XLIX/374/02 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej  z dnia 10 października 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków, za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, za wyjątkiem załącznika Nr 2 do uchwały – Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

     § 40. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r. oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/247/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie określenia wysokości oraz szczegółowych zasad przyznawania 
i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

     Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112, z późn. zm.
) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
)  

- Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Uchwała reguluje wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Bystrzyca Kłodzka.

     § 2. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadającemu kwalifikacje do     zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru godzin przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

     § 3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :

1/ dla 1  osoby

-   5 zł;
2/ dla 2 osób


- 10 zł;
3/ dla 3 osób


- 15 zł;
4/ dla 4  i więcej osób
- 20 zł.

     § 4. 1. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim  zamieszkujących:

1/ współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest 
    Nauczycielem;
2/ rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela;
3/ pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do 
    ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej 
    albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;
4/ pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące 
    dzieci będący studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż 
    do ukończenia 26 roku życia;
5/ dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu. 

     2. O zaistniałej zmianie liczby osób w rodzinie nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,  natomiast dyrektor otrzymujący dodatek powiadamia Burmistrza Bystrzycy Kłodzkiej.
     § 5. 1. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w § 2. 
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     2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.
     § 6. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1/ niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2/ od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 
    wniosek o jego przyznanie.
     2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego pracodawcę.

     § 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

1/ nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;
2/ korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3/ pozostawania w stanie nieczynnym;
4/ pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;
5/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach;
6/ odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
    wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była zawarta  

    umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, 
    na który umowa ta była  zawarta.

     § 8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami, z uwzględnieniem § 5.

     § 9. Wysokość dodatku mieszkaniowego określa:   

1/ dla nauczyciela - dyrektor szkoły;  

2/ dla dyrektora szkoły  - Burmistrz Bystrzycy Kłodzkiej.
     § 10. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z dołu.

     § 11. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę nauczycielskich dodatków mieszkaniowych, naliczane są w planach finansowych poszczególnych szkół.

     § 12. Traci moc Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego stanowiący załącznik nr 2 do uchwały Nr XLIX/374/02 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 10 października 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków, za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

     § 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
Uchwała Nr XXXVIII/248/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie zasad gospodarowania odpisem na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

     Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
)  w związku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112, z późn. zm.
) oraz § 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430) - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Ustala się zasady gospodarowania odpisem na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym udzielania dopłat do czesnego dla nauczycieli dokształcających się zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Bystrzyca Kłodzka.

     § 2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1/ szkołach – należy przez to rozumieć także przedszkola;
2/ nauczycielu – należy przez to rozumieć także dyrektorów i wicedyrektorów szkół;
3/ ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
                     Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112);
4/ organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Bystrzyca Kłodzka;

5/ rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji 
    Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na 
    wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych 
    województw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków 
    wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 
    właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 
    przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430).
     § 3. 1. Środki wyodrębnione w budżecie Gminy na doskonalenie zawodowe nauczycieli dzieli się pomiędzy budżety poszczególnych szkół zgodnie z planem, o którym mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia, po odliczeniu 15% rezerwy, która pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego z przeznaczeniem  na:

1/ organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
2/ organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli;
3/ przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.

     2. Środki przeznaczone w planie, o którym mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia, na organizację doradztwa metodycznego, wydatkowane będą na zasadach określonych w porozumieniu zawartym pomiędzy Gminą Bystrzyca Kłodzka a Powiatem Kłodzkim.
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     3. Plan, o którym mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia zatwierdza Burmistrz Bystrzycy Kłodzkiej.
     § 4. 1. Środkami wyodrębnionymi w budżecie szkoły na doskonalenie zawodowe nauczycieli gospodaruje dyrektor szkoły z uwzględnieniem planu, o którym mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia. 

     2. Środki, o których mowa w ust. 1 przeznacza się na:

1/ organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli;
2/ przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych;
3/ organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizację warsztatów 
    metodycznych i przedmiotowych;
4/ szkolenie rad pedagogicznych.

    3. Ze środków, o których mowa w ust. 1 dofinansowuje się również w części lub całości:

1/ opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe  i zakłady kształcenia nauczycieli, 
    zgodnie z zasadami określonymi w § 5;

2/ opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia 
    zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły;

3/ koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie 
    skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły uczestniczą w różnych formach 
    doskonalenia zawodowego.

     § 5. 1. Środki przeznaczone w planie, o którym mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia, na dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego wskazanej w § 4 ust. 3 pkt 1 wydatkowane będą według zasad poniższych.

     2. Ze środków, o których mowa w ust. 1 dofinansowuje się wyłącznie czesne za studia licencjackie, uzupełniające magisterskie oraz za studia podyplomowe:

1/ nadające dodatkowe kwalifikacje do prowadzenia zajęć;
2/ uprawniające do nauczania drugiego przedmiotu;
3/ pogłębiające, poszerzające lub uzupełniające kompetencje.

     3. Ustala się następujące specjalności, na które dofinansowanie przyznawane będzie w pierwszej kolejności:

1/ logopedia;
2/ przyroda;
3/ gimnastyka korekcyjna;
4/ oligofrenopedagogika;
5/ języki obce;
6/ matematyka;
7/ informatyka.
     4. Inne niż wymienione w ust. 3, specjalności będą dofinansowywane w zależności od posiadanych środków.

     5. Wysokość dofinansowania nie może przekroczyć 30% udokumentowanych przez nauczyciela wydatków na opłatę czesnego, nie więcej jednak niż 500 zł za semestr.    

     6. Ostateczna kwota dofinansowania zależna będzie od liczby złożonych wniosków.

     7. Wniosek o dofinansowanie czesnego wraz z dowodem wpłaty i dokumentem potwierdzającym zaliczenie semestru  nauczyciel składa do dyrektora szkoły w terminie do 30 dni od ukończenia semestru.

     8. Dofinansowanie do czesnego przyznaje dyrektor szkoły w ciągu miesiąca od daty otrzymania wniosku.

     9. O przyznaniu dofinansowania decydować będą wyłącznie czynniki merytoryczne, a nie sytuacja materialna nauczyciela.

     10. Przyznana kwota dofinansowania do czesnego będzie przekazana na konto osobiste nauczyciela w terminie dwóch tygodni od daty przyznania dofinansowania.

     11. W przypadku, gdy nauczyciel na własną prośbę rozwiąże stosunek pracy w szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmina Bystrzyca Kłodzka, przerwie dokształcanie lub go nie ukończy, jest zobowiązany do zwrotu kwoty dotychczasowego dofinansowania.
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     § 6. 1. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych w budżecie szkoły na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym. 
     2. Wzór sprawozdanie określa Burmistrz w drodze zarządzenia.

     § 7. Zadania i kompetencje organu prowadzącego, określone w § 3 ust. 1 i § 6 wykonuje Burmistrz Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 8. Zadania i kompetencje dyrektorów szkół określone w § 4 ust. 3 pkt 2 i 3, § 5 ust. 6 
i 7 w odniesieniu do dyrektorów szkół wykonuje Burmistrz Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej.

     § 10. Traci moc uchwała nr XXIII/165/04 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie zasad gospodarowania odpisem na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

     § 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej oraz na tablicach ogłoszeń w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach.

UCHWAŁA Nr XXXVIII/249/05
Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany granicy administracyjnej miasta Bystrzyca Kłodzka

     Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
)  - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

     § 1. Opiniuje się pozytywnie przyłączenie do miasta Bystrzyca Kłodzka, obręb Centrum - część wsi Stara Bystrzyca o powierzchni 4,3734 ha zgodnie z mapą i zestawieniem działek stanowiącymi załączniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwały.

     § 2. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Bystrzycy Kłodzkiej. 

     § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.
Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXVIII/249/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

Zestawienie działek części wsi Stara Bystrzyca przewidzianych do przyłączenia do miasta Bystrzyca Kłodzka obręb Centrum

	Lp.
	Numer

działki
	Powierzchnia

działki w ha
	Właściciel

	1.
	546/2
	0,0542
	Gmina Bystrzyca Kłodzka

	2.
	233/4
	0,0836
	

	3.
	609
	4,2356
	Gmina Bystrzyca Kłodzka.
Użytkownik wieczysty do 02.12.2075 r.
Spółdzielnia Mieszkaniowa w Bystrzycy Kłodzkiej 

	Razem
	4,3734
	x


U C H W A Ł A   Nr XXXVIII/250/05

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie powołania komisji statutowej
      Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.
) oraz  § 12 ust. 1 statutu Gminy Bystrzyca Kłodzka - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala, co następuje: 

     § 1. Powołuje się komisję statutową w składzie:

  1/ Krząstek Ryszard;

  2/ Kuczek Bronisław;

  3/ Morąg Władysław;

  4/ Stasiełowicz Jan;
  5/ Szkwarek Jan.
     § 2. Zadaniem komisji statutowej będzie przygotowanie propozycji zmian statutów sołectw i ordynacji wyborczej sołectw.

     § 3. 1. Komisja przedłoży Radzie Miejskiej propozycje o których mowa w § 2 w terminie do dnia 31 marca 2005 r.

     2. Po przedłożeniu Radzie propozycji - komisja ulega samorozwiązaniu.

     § 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 

     § 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń  w budynku Urzędu Miasta i Gminy  w Bystrzycy Kłodzkiej.

W trakcie wyłożenia projektu zmiany „studium” do publicznego wglądu w dniach 27 grudnia 2004 r. do 28 stycznia 2005 r. oraz w ciągu 21 dni od dnia zakończenia okresu wyłożenia nie zgłoszono żadnych uwag.








� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr   


   137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,      


  poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.    


1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.
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   137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845
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