U C H W A Ł A   Nr XXII/162/04

Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej

z dnia 27 lutego 2004 r.

w sprawie ustalenia wartości punktu oraz wynagrodzenia minimalnego

pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Bystrzycy Kłodzkiej 

  Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393 i z 2002 r. Nr 210, poz. 1785)  - Rada Miejska w Bystrzycy Kłodzkiej uchwala co następuje:

      § 1.  Ustala się kwotę 730,- zł (słownie: siedemset trzydzieści złotych) jako wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Bystrzycy Kłodzkiej - zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszej uchwały.

      § 2. Na wniosek kierownika jednostki określonej w ust. 1 zatwierdza się wartość jednego punktu w wysokości  5,- zł (słownie: pięć złotych).

      § 3. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi.

      § 4. Traci moc uchwała Nr XXVIII/197/2000 Rady Miejskiej w Bystrzycy Kłodzkiej z dnia 18 listopada 2000 r. w sprawie ustalenia wartości punktu oraz wynagrodzenia minimalnego pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Bystrzycy Kłodzkiej 

      § 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miasta i Gminy w Bystrzycy Kłodzkiej.

