Wydział Zarządzania Kryzysowego

Kierownik – Maciej Kruk
pok. 307 tel. 74/8117 666,  74 8 117 667, e-mail: kryzys@bystrzycaklodzka.pl 
  
Do zakresu działania  Wydziału Zarządzania Kryzysowego (ZK) należy:
  1)   prowadzenie spraw dotyczących zarządzania kryzysowego w tym:

a) opracowanie i aktualizacja planów reagowania kryzysowego oraz map;

b) organizacja systemu monitorowania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania;

c)   opracowywanie zasad informowania ludności o zagrożeniach i sposobach postępowania na wypadek zagrożeń;

d) organizacja ewakuacji z obszarów zagrożonych;

e)    przygotowanie  umów i porozumień związanych z realizacją zadań zawartych 

w planie reagowania kryzysowego;

f) organizowanie ochrony ludności na wypadek wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń;

g) opracowanie i aktualizacja programu ochrony przeciwpowodziowej gminy;

h) bieżące monitorowanie i analizowanie stanu  opadów i wód z wykorzystaniem Lokalnego Systemu  Osłony Przeciwpowodziowej oraz niezwłoczne zgłaszanie zagrożeń burmistrzowi;

i) udział w postępowaniach z zakresu szacowania szkód;

j) przedstawianie szczegółowych sposobów i środków reagowania na zagrożenia  oraz ograniczania ich skutków;

k) analiza i ocena możliwości wystąpienia zagrożeń lub ich rozwoju;

l) gromadzenie informacji o zagrożeniach i analiza zebranych materiałów;

m) wypracowywanie wniosków i propozycji zapobiegania i przeciwdziałania zagrożeniom;

n) monitorowanie potencjalnych zagrożeń;

o)   przygotowanie uruchamiania, w przypadku zaistnienia zagrożeń, procedur  związanych z zarządzaniem kryzysowym;

p) organizowanie i prowadzenie szkoleń i ćwiczeń z zakresu zarządzania kryzysowego oraz udziału w ćwiczeniach wojewódzkich i powiatowych;

q) realizacja zadań stałego dyżuru w ramach gotowości obronnej państwa;

         r)   realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania, zapobiegania i likwidacji skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym;

s) nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludności;

t) współpraca z podmiotami realizującymi monitoring środowiska;

u) współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

v) prowadzenie spraw związanych z powoływaniem i funkcjonowanie gminnego zespołu reagowania kryzysowego oraz dokumentowanie tych działań;

w) dokumentowanie działań z zakresu reagowania kryzysowego.

2) współdziałanie z organami wojskowymi, policji, straży pożarnej i straży granicznej;

            3) prowadzenie spraw z zakresu  zadań Pełnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych (POI) w tym:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków 
bezpieczeństwa fizycznego; 

      b)  zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane 
informacje niejawne; 

      c) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności 
szacowanie ryzyka;

      d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów 
o ochronie tych informacji, w szczególności okresowa (co najmniej raz na trzy 
lata) kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów; 

      e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika 
jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce 
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i 
nadzorowanie jego realizacji; 

      f)    prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych; 

      g) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych 
postępowań sprawdzających;

      h) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę 
w jednostce organizacyjnej albo wykonujących czynności zlecone, które 
posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych, oraz osób, którym 
odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto, 

      i)   przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych osób uprawnionych do dostępu do informacji niejawnych, a także osób, którym odmówiono wydania 
poświadczenia bezpieczeństwa lub wobec których podjęto decyzję o cofnięciu 
poświadczenia bezpieczeństwa, zgodnie z przepisami ustawy;”

4) nakładanie obowiązku wykonywania świadczeń osobistych na rzecz obrony;

5) zakwaterowanie sił zbrojnych;  

6) planowanie obronne w tym organizowanie akcji kurierskiej;

7) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem ochotniczych straży pożarnych na terenie gminy;

8) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o broni i amunicji,  w zakresie zatwierdzania regulaminu bezpiecznego funkcjonowania strzelnic; 

9) prowadzenie spraw z zakresu zgromadzeń oraz organizacji imprez masowych;

10) wykonywanie innych zadań zleconych przez burmistrza.

