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z dnia 10 pazdziernika 2002 I;?//}‘Q

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia ~ regulaminu
okreslajacego wysoko$s¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, za wystuge [at, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos$é, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162
poz. 1118, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 22 poz. 291 i Nr 122 poz. 1323
oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 42, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i
Nr 62, poz. 558), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
frudnych i ucigzliwych warunkOw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawhiajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 i Nr 100, poz.
1074, z 2001 r. Nr 52, poz. 544 oraz z 2002 r. Nr 160, poz. 1323) zwanym dalej
Jozporzgdzeniem” - Rada Miejska w Bystrzycy Klodzkiej uchwala, co nastepuje:

§1.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktdremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§2.

Wysokosc, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
- dodatku za uciazliwo$é pracy,(art. 19 ust. 2 K.N.)
- nagréd jubileuszowych,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- zasitku na zagospodarowanie,
- odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
- odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, oraz przepisy rozporzadzenia.




§ 3.

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz.
239 z pdzniejszymi zmianami )

§ 4.

1. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za trudne i uciazliwe warunki pracy, oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia, a to:
a/ za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne,

b/ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, .

¢/ dodatkowego wynagrodzenia z tytutu wykonywania dodatkowych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy - stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
2. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego — stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 5.

Dyrektorzy szkét | przedszkoli opracujg | wprowadza w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaly zaktadowe regulaminy przyznawania
dodatkéw, o ktorych mowa w § 4, ust. 1, pkt. 2, 3i 4 lit. ,b".

§6.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta i Gminy. 9

§7.

Traci moc uchwata Nr XXVI1/192/2000 Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkiej z dnia
17 pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wyscokosé oraz szczegdotlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 8.

1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslqsklego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
2. Uchwata podlega ogtoszemu na tabhcy og#oszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy w
Bystrzycy Ktodzkiej.
Nie budzi zusiizeicn Przewodniczqcy
pod wzgledam prownvm n‘%/ Js 5]
Qr Mieczystaw Krawczyk
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLIX/374/02
Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej
Z dnia 10 paZdziernika 2002 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zastepstwa
dorazne oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze
wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslentia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote tub placowke, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bystrzyca Ktodzka,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnego — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) ucznia — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

8) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiecé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia

Dodatek za wystuge lat
§2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc

od czwartego roku pracy, z tym Zze dodatek nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigecu w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapitc w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito

W Ciggu miesiaca,

3/ za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy, za ktére nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasady i normy wymienione

w § 5 rozporzadzenia.
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4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za

wystuge lat proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia i nie
taczy z zasitkami z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla corocznie uchwata

budzetowa Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkiej, w wysokosci co najmniej 2 % od
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej szkole na kazdy rok

kalendarzowy, z tego nie mniej niz 80 % do dyspozycji dyrektoréw szkét dla nauczycieli

i nie mniej niz 20% do dyspozycji Burmistrza dia dyrektorow szkét.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1} uzyskiwanie szczegoélnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspétpracy
z ich rodzicami,

c) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegbinej opieki;

2) jakosé swiadczonej, pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomleszczen pomocy
dydaktycznych lub i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekgji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz rok szkolny.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§5.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokoéci od 10 — 45 %,
2) wicedyrektorowi — wysokosci od 10 — 25 %,
3) kierownikowi swietlicy — w wysokoéciod 7 -15%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatdw, ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, oraz warunki lokalowe,
$rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora Burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 3, dyrektor szkoty.

4. Tabela dodatkow funkeyjnych:
Stanowisko Miesiecznie od - do %

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

- 6 oddziatow 20-30

- 5 oddziatow 20-30
2. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum liczgcego :

- do 8 oddziatow 15-30

- od 9 do 16 oddziatow 20-35

- 17 i wiecej oddziatow 30-45
3. Wicedyrektor

- powyzej 12 oddziatdw 10-25

§ 6.

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2 %

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosciod 1 % do 3%

3) funkcje doradcy metedycznego - w wysokosci 4%

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i

ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.
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§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5ust. 112 orazw § 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,

uciazliwych, lub szkodliwych dia zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zajec, o ktdrych mowa

w § 6 rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zajec, o ktérych mowa w

§ 7 rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie prace okreslong w

odrebnych przepisach.

Wysokosc dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1/ 5% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 6
pkt. 4 — za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach )
przysposabiajgcych do pracy zawodowe),

2/ 5% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach o ktérych mowaw § 6
pkt. 8 — za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych,

3/ 10 % - wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, o ktérych mowa w
§ 6 pkt. 5 — za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

4/ 10% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach, o ktérych mowa w §6
pkt. 6 — za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach

5/ ( oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

. Wysokoé¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o ktdérych mowa w § 7 ust. 1pkt 1 i

ust. 2 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy

okreslone w ust. 5 powiekszonej o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1/ 0d 10 zt. do 35 zt miesiecznie przy — | stopniu szkodliwosci,

2/ od 17 zt. do 49 zt. miesiecznie przy — Il stopniu szkodliwosci,

3/ od 22 zt. do 67 zt. miesigcznie przy Il stopniu szkodliwosci.



8. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zajec¢, proporcjonalnie do liczby godzin obowigzkowego,
tygodniowego wymiaru.

9. W razie zbiegu prawa do dodatkéw o ktorych mowa w ust. 5 i 6 nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktdrych mowa w § 8 tregulaminu, ustala dla
nauczycieli dyrektor.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraznego
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w te] godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowegao lub realizawanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 3 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§11.
Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sig z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
§13.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w

wysokosci 1 % planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli -

planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1} 70 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego dla
dyrektorow szkét | wyrdgzniajacych sie nauczycieli.
Nagrody dla nauczycieli Burmistrz przyznaje na wniosek dyrektcra lub z wiasnej
inicjatywy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

Nagrody nauczycielom przyznaja;

1} ze srodkdw, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor w oparciu 0 niniejszy
regulamin i wewnetrzne szczegotowe kryteria przyznawania nagrod, .

2) ze srodkow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt. 2 Burmistrz w oparciu o ninigjszy
regulamin i wewnetrzne szczegotowe kryteria przyznawania nagréd.

wmnN

§ 14,

Nagrody, o ktorych mowa w § 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzgcego iub organ
prowadzacy moze przyznac nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatkowe wynagrodzenia z tytutu wykonywania dodatkowych
czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 15. .

1. Do czynnosci dodatkowych za ktdre przystuguje nauczycielowi dodatkowe
wynagrodzenie nalezy analiza i ocena pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego poczawszy od czwarte] klasy szkoty podstawowej liczacych powyzej 20 ucznidw
w oddziale w wysokosci:

1/ w szkotach podstawowych w wysokoséci 25 ztotych miesiecznie,
2/ w gimnazjach w wysokoséci 30 ztotych miesiecznie.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nastapito powierzenie
dodatkowych czynnosci, a jezeli powierzenie czynnosci nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa z koncem miesigca, w ktérym
nastagpito zaprzestanie wykonywania dodatkowych czynnosci.

4. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, w okresie uriopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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Postanowienia koncowe
§ 16.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegbine
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego i za wychowawstwo klasy.

§ 17.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za kiore na podstawie odrgbnych
przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
trzydziesci.

. Wysoko&¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1 oblicza sig
mnoz3ac liczbe dni wykonywanej pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 18.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

nie moze by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela iw art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 6 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz.
1794 1z 2002 r. Nr 41, poz. 362), po uwzgiednieniu wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia
okreslonych w ustawie i regulaminie z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw.

§19.

Zasady wynagradzania okre$lone w niniejszym regulaminie obowigzujg od dnia 1
pazdziernika 2002 r.

o
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Zafgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XLIX/374/02
Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiegj
Z dnia 10 paZdziernika 2002 r.

Uprawnienia socjalne

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego
{(art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela)

§1.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin w:

Szkole Podstawowej w Diugopolu Dolnym

Szkole Podstawowej w Gorzanowie

Szkole Podstawowej w Pltawnicy

Szkole Podstawowe| w Starej Ltomnicy

Szkole Podstawowej w Starym Waliszowie .
Szkole Podstawowej w Wilkanowie

Gimnazjum Nr 2 w Wilkanowie

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

NoOhwN =

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oso6b

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5 %

2) przy dwoch osobach w rodzinie -6 %

3) przy trzech oscbach w rodzinie — 7 %

4) przy czterech | wiecej osobach w rodzinie — 9 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z

nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci .
okreslonej w ust. 2 . Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, kidry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, aw

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
Ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.




