UCHWALA NR XLIV/361/17
RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ

z dnia 25 sierpnia 2017 r.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samovzqdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446)
- Rada Miejska w Bystrzycy Klodzkiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Bystrzyca
Klodzka.

I. Postanowienia ogdlne
§ 2. Regulamin okresla:
1) szczegdlowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokosci stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania:
a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku za warunki pracy;

3) szczegéltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ iwarunki wyplacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Bystrzyca Klodzka.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okredlajgcy wysokodé stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i1 warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Bystrzyca Ktodzka;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz U.z 2017 r. poz. 1189);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bystrzyca Klodzka;

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, szkole muzyczna, liceum, szkole
policealng lub zespat szkét, prowadzone przez Gming Bystrzyca Klodzka;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to naunczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming Bystrzyca Klodzka;

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.
II. Dodatek za wysluge lat

§4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku nauczycielowi okreéla
dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoty — Burmistrz Bystrzycy Klodzkie;.

111. Dodatek funkeyjny
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§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albe inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly;
2) wychowawcy klasy;
3) doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
4) opiekuna stazu,

§6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty skiada si¢ z kwoty stalej w wysokosci 500 zt oraz kwoty
zaleznej od liczby oddzialéw standaryzowanych, przy czym za oddzial standaryzowany przyjmuje sie oddziat
liczacy:

1} w gimnazjach oraz miejskich szkotach podstawowych — 24 ucznidw;

2) w liceach i szkolach policealnych — 30 uczniow;

3) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 ucznidw;
4) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — 25 wychowankow;

5) w szkole muzycznej — 10 ucznidow.

2. Liczb¢ oddzialow standaryzowanych w szkole ustala si¢ dzielac ogodlng liczbe uczniow i wychowankow
wskazang w bazie danych systemu informacji oswiatowej wg stanu na dzien 30 wrzeénia roku poprzedniego przez
liczbg uczniow w oddziale standaryzowanym wskazang w ust.l pkt 1 — 5, z zastrzeZeniem ust. 3.

3. W przypadku szkol nowo utworzonych liczbg oddzialow standaryzowanych w szkole ustala sie dzielac
ogding liczbg uczniow i wychowankow wg stanu na dzien 1 wrzesnia danego roku przez liczbe uezniéw w oddziale
standaryzowanym wskazang w ust.1 pkt [ — 5.

4. Kwota zalezna od liczby oddziatow standaryzowanych wynosi 60 zt na jeden oddziat standaryzowany.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly wynosi 50% kwoty dodatku funkcyjnego naleznego
dyrektorowi szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci zaleznej od liczby uczniow w oddziale, ktorego jest wychowawca z zastosowaniem nastepujacych
norm, z zastrzezeniem ust. 2:

Lp. | Liczba ucznidéw w oddziale Wysoko$é dodatku funkcyjnego w zl brutto
[ 1. do 18 uczniow 50

2. od 19 - 25 uczniéow 70

3. powyzej 25 uczniow 95

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w oddziale integracyjnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoéci 95 zl, niezaleznie od liczby uczniéw w oddziale.

§ 8. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci 60 zt.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkeje nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
70 zt.

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokoéci:
1) 50 zt — w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem stazysta;
2) 30 zt — w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem kontraktowym.

§10. 1. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej, adla
wicedyrektora i pozostalych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie obowiazkdw kierowniczych w zastepstwie dodatek funkeyjny
przyznaje organ, ktory powierzyt petnienie tych obowigzkow.
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IV. Dodatek motywacyjny

§11. 1. W zalezno$ci od jakosci pracy, wtym speiniania ogdlnych oraz szczegdlowych warunkow
okreslonych w przepisach odrgbnych oraz w niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa szczegdine osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekunicze a takze wysoka jakos¢ §wiadezonej pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych
dyrektorami:

1) uzyskanie osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) efektywne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow, wtym przeciwdzialanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom, we wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i wiasciwymi instytucjami,

c) efektywne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) efektywna praca zuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiggnigciami
edukacyjnymi,

e) szczegllne zaangazowanie w dzialalnoéc¢ opiekunczo-wychowawczg, w tym organizowanie i sprawowanie
opieki nad uczniami podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkot,

2) szezegblnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, takich jak:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wzorowe wypelnianie przydzielonych obowigzkow,

b) szczegolna dbalosé o estetyke pomieszczen istan powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) rzeteine i terminowe wywigzywanie sig z obowigzkow i polecen stuzbowych,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej.
3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajaeych z zadadi statutowych szkoly, w tym organizowanie
zajeé opiekunczo-wychowawczych wynikajgeych z potrzeb i zainteresowar ucznidow:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych,
b) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych,

c) udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych, komisjach
egzaminacyjnych a takze w pracach innych zespoléw nauczycielskich,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad ikonkurséw
przedmiotowych,

f) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, ukierunkowanych na =zainteresowania uczniéw, wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom ucznidw majgeych trudnosei
W nauce,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) zaangazowanie w dziatania promujace szkole w Srodowisku,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych iwdrazanie programdw autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajacych na jakosciowy rozwoj szkoly,
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5} realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy priorytetdw
w realizowanej lokaine] polityce oswiatowej, takich jak:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji Gminy w regionie,

b) zaangazowanie W realizacje projektdw o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkdw
pozabudzetowych,

¢) zaangaZzowanie w organizacjg uroczystoici gminaych.

4.0 wysokodci dodatku motywacyjnego dla dyrekiordw szkot decyduje ponadio jako$é pracy zwigzana
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli :

1) umiejetnoéé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:
a) przesirzeganie dyscypliny budzetowsj,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadaf dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, efektywny podzial zadaf, terminowos¢é realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywuigcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) organizowanic konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, takie jak:

a) szezegolne osiggnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa,
kraju,

b) wzbogacanic oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, imnowacji ieksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalosé o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwiazywanie probleméw wychowawczych, podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnoéei i przedsiebiorczoéei uczniow,

e) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udzial wimprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spofeczno-kuituralnymi,

f) konstruktywna wspdtpraca z rada szkoty, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 10 % i wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigee inie dhuzszy niz 1 rok
szkoiny.

§13. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoty
Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej,

Y. Dodatek za warunki pracy

§ 14. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym wtrudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 15. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynost 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
penadwymiarowe za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzing.
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§ 16. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przeprowadzona w tych warunkach godzine.

§ 17. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do kazdego z tych dodatkow.

§ 18. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly —
Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej.

VI. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

§19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realiznjacych obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorym mowa
wust. 112, ustala si¢g mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez wskaznik 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do ¥4 godziny pomija sig, a co najmniej % liczy sie
za peing godzing.

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okredlone dla stanowisk o roéznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ dzielge
przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego zgodnie z odrgbng uchwala Rady Miejskiej, podjeta na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Sposdb podziatu wyodrebnionego w budzecie Gminy zgodnie z Karta Nauczyciela specjalnego
funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢ nastgpujacy:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektordw szkot;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
2. Kryteria oraz tryb przynawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 reguluje odrebna uchwata Rady
Miejskie;.
VIII. Postanowienia koncowe
§ 21. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

§ 22. Traci moc uchwata Nr XXXIX/356/09 Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Id: 5D754072-3500-4D61-B2A3-BF4C48F55632. Podpisany Strona 5



§23. Uchwala wchodzi w Zzycie po uvplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewoddztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujacg od | wrzesnia 2017 r.
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UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Regulamin okresla:

« wysokoé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

« szezegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

» szczegdlowy sposab obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw,

Regulamin utrzymuje dotychczasowe stawki dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli za
wyjatkiem dodatku za trudne warunki pracy, ktéry w przypadku nauczania w klasach taczonych
dotychczas wynosit 5% stawki godzinowej. W przedmiotowym regulaminie wysoko$é dodatku
zostata podniesiona do poziomu 10 % stawki godzinowej. Zmiana ta spowoduje skutki finansowe
w wysokosci ok. 946 zt rocznie. Uchwata reguluje rowniez wysoko$¢ dodatku z tytutu
wychowawstwa w oddziatach integracyjnych, ktore bedg od 1 wrzesnia br. prowadzone w ramach
Zespohu Szkot Ogolnoksztategeych. Jednoczesnie zrezygnowano z okreslenia w regulaminie puli
srodkow na dodatki motywacyjne, co jest zgodne z aktualng linig orzeczniczg i stanowiskiem
organu nadzoru. Wysokoé¢ Srodkéw finansowych na ten cel okresla plan finansowy jednostki
oswiatowej. Pozostale zmiany w stosunku do dotychczas obowiazujacej uchwaly maja charakter
porzadkowy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy, projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,
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