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Plac Wolnoéci 1 Leszek Edward Stroz
57-500 Bystrzyea Klodzka dnia 26 czerwca 2020 r
UCHWALA NR XXVII1/225/2020
RADY MIEJSKIEJ BYSTRZYCY KLODZKIEJ

z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 Karty Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215), wzwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
z2020r., poz. 713, ze zm.) - Rada Miejska Bystrzycy Klodzkiej uchwala co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Bystrzyca
Klodzka.

I. Postanowienia ogélne
§ 2. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokosci stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania:
a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ iwarunki wyplacania innych sSwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Bystrzyca Klodzka.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Bystrzyca Klodzka;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bystrzyca Klodzka;

4) szkole — rozumie sig¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowg, liceum lub zespot szkol, prowadzone przez
Gming Bystrzyca Klodzka;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Bystrzyca Klodzka;

6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
Il. Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
odrebne przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku nauczycielowi
okresla dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej.

II1. Dodatek funkcyjny

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje:
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1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

4) opiekuna stazu.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty sklada sig¢ z kwoty stalej w wysokosci 1000 zt oraz kwoty
zaleznej od liczby oddzialéw standaryzowanych, przy czym za oddzial standaryzowany przyjmuje si¢ oddziat
liczacy:

1) w miejskich szkolach podstawowych — 24 uczniow;
2) w liceach — 30 uczniow;
3) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na terenach wiejskich — 18 uczniow;

4) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — 25 wychowankow.

2. Liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole ustala sig¢ dzielac ogdlng liczbg ucznidow i wychowankdw,
wskazang w bazie danych systemu informacji oswiatowej wg stanu na dzienn 30 wrzesnia roku poprzedniego
przez liczbe uczniow w oddziale standaryzowanym wskazang w ust.1 pkt | — 4, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku szkdl nowo utworzonych liczb¢ oddzialéw standaryzowanych w szkole ustala si¢ dzielgc
0godlng liczbg uczniow i wychowankéw wg stanu na dzien 1 wrzesnia danego roku przez liczbg uczniow
w oddziale standaryzowanym wskazang w ust.1 pkt | —4.

4. Kwota zalezna od liczby oddzialéw standaryzowanych wynosi 60 zt na jeden oddziat standaryzowany.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly wynosi 50% kwoty dodatku funkcyjnego naleznego
dyrektorowi szkoly.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

§ 7. 1. Nauczycielowi szkoly, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt.

2. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
zaleznej od liczby wychowankow w oddziale, nad ktorym sprawuje opiekg¢ z zastosowaniem nastgpujacych

norm:
Lp. Liczba uczniow w oddziale Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w zi brutto
przedszkolnym
1. | do 18 uczniéw 100
2. | od 19 do 25 uczniow 120

§ 8. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradecy metodycznego przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci 60 zl.

2. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70 zt.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 50 zt — w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem stazysta;
2) 30 zt — w przypadku sprawowania opieki nad nauczycielem kontraktowym.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej, a dla
wicedyrektora i pozostalych osdb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Nauczycielom, ktdrym powierzono pelnienie obowigzkdw kierowniczych w zastgpstwie dodatek
funkcyjny przyznaje organ, ktory powierzyl petnienie tych obowigzkow.

IV. Dodatek motywacyjny
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§11.1. W zaleznosci od jakosci pracy. wtym spelniania ogélnych oraz szczegélowych warunkow
okreslonych w przepisach odrgbnych oraz w niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
wtym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko Kkierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa szczegolne osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a takze wysoka jakos¢ swiadczonej pracy.

3. Ustala sie nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych
dyrektorami:

1) uzyskanie osiggnig¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikiem klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) efektywne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw, wtym przeciwdziatanie agresji,
patologiom iuzaleznieniom, we wspoOipracy zinnymi nauczycielami, rodzicami i wiasciwymi
instytucjami,

c) efektywne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) efektywna praca zuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiggnigciami
edukacyjnymi,

e) szczegdlne  zaangazowanie  w dzialalnos¢  opiekunczo-wychowawcza, wtym  organizowanie
i sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkot,

2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, takich
jak:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wzorowe wypelnianie przydzielonych obowigzkow,

b) szczegdlna dbatos¢ o estetyke pomieszczen i stan powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw i polecen stuzbowych,
e) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spolecznosci szkolnej,

3) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci wynikajgcych zzadan statutowych szkoly, wtym
organizowanie zaj¢c opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych,
b) zaangazowanie w realizacje projektdéw edukacyjnych,

c¢) udziat w pracach zespoléw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych, komisjach
egzaminacyjnych a takze w pracach innych zespoloéw nauczycielskich,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

e) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

f) prowadzenie zajg¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wramach zapobiegania niepowodzeniom uczniow majgcych
trudnosci w nauce,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) zaangazowanie w dziatania promujgce szkole w srodowisku,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych iwdrazanie programow autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wpltywajacych na jakosciowy rozwoj szkoty,
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, takich jak:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji Gminy w regionie,

b) zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych,

) zaangazowanie W organizacjg uroczystosci gminnych.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduje ponadto jakos¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli :

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, efektywny podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatlan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegolne osiagnigeia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢  szkoly w$rodowisku lokalnym, udzial wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z rada szkoty, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 10 % i wyzszy
niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 13. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly
Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 14. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przeprowadzong w tych warunkach godzine.
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§ 16. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki wynosi 10% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przeprowadzona w tych warunkach godzing.

§ 17. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z tych dodatkow.

§ 18. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly —
Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej.

VI. Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajgé przez wskaznik
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej
Y4 liczy sig za pelna godzine.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla tego nauczyciela na
podstawie przepiséw odrebnych.

VII. Postanowienia koncowe

§ 20. Traci moc uchwata Nr LX1/536/18 Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskie; '

74

Leszek Stroz
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UZASADNIENIE

Uchwata w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy 2z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela.

Regulamin okresla:

« wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkdw,

« szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

+ szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

W porownaniu do poprzedniej regulacji niniejsza uchwata dostosowuje zapisy regulaminu do zmian
w ustawie Karta Nauczyciela, wprowadzonych ustawg zmieniajaca z dnia 13 czerweca 2019 r. (DZ.U.
z 2019 r. poz. 1287) poprzez okredlenie dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w wysokosci 300 zl, czyli na poziomie minimalnym, wprowadzonym wyzej opisana nowelizacjg Karty
Nauczyciela. Jednoczesnie dodatek dla nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym zostaje
utrzymany w wysokosci dotychczas obowigzujacej dla dodatku z tytulu wychowawstwa w placowkach
oswiatowych Gminy Bystrzyca Klodzka, tj. w wysokosci zaleznej od liczby dzieci w oddziale.

Z regulaminu wykresla si¢ rowniez zapis dotychczasowego § 20 — dotyczacy funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Regulacje te zawiera odrgbna uchwaly Rady
Miejskiej, ktora reguluje rowniez kryteria oraz tryb przyznawania tych $wiadczen.

Pozostale zmiany proponowane w niniejszej uchwale majg charakter porzadkowy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy, projekt uchwaty podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

WICEPRZEWODNI|ZZACY
Rady Miejskiej By, iyzkiel

LesZ trd
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