Zafacznik do uchwaty
Rady Midgj w Bystrzycy Ktodzkiej
NR XXV/245/12
z dnia 30 marca 2012 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszeja@zminiejszego statutu Centrum, dziata
na podstawie obowzujacych przepiséw, w tym w szczegokoa

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.),

2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijasogm tekst jednolity ( Dz. U. Nr
43 z 2011 r. poz. 225),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahiich ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p&n. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 z pén. zm.)

5) niniejszego Statutu.

§2

Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Ktodzkmyane dalej ,Centrum”/CIS/ jest
Samoradowym Zaktadem Budetowym Gminy Bystrzyca Ktodzka.

§3
Centrum nie posiada osobo§goprawne;.

§4
Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Bystrzycadita, jednak dla wkgiwe]
realizacji zada i celow Centrum mge prowadzt dziataln@g¢ poza granicami Gminy
Bystrzyca Ktodzka.

§5

Siedziba Centrum znajdujegrzy ul. 1-go Maja 1 A w Bystrzycy Klodzkie).



§6
Centrum jest pracodawaev rozumieniu prawa pracy.
8§87

Szczegdtowe zadania i organizacjewretrzng Centrum ustala kierownik w formie
regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL I
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA
§8

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanientegracji zawodowej |
spotecznej osOb zagronych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zhienia
socjalnego.

2. Centrum mae prowadz dziatalng¢ wytworcz, ustugow i handlows zgodnie z
ustava o0 zatrudnieniu socjalnym.

3. Dziatalnag¢ wytworcza, handlowa i ustugowsaviadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalngci gospodarczej w rozumieniu przepisbw o0 swoboddEatalnGci
gospodarczej.

4. Dziatalng¢ Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczegdnostugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb niezatrodgch/nieaktywnych
zawodowo,

2) spratanie i utrzymywanie czysioi,

3) pielegnacja terendéw zielonych,

4) remontowe,

5) administracyjno-biurowe,

6) krawieckie,

7) stolarskie,

8) kucharskie (mata gastronomia),

9) organizowanie spotka konferencji, imprez kulturalnych,

10) realizacja zleconych projektéw.

5. Dla zapewnienia prawidtowe] realizacji zadstatutowych Centrum wspotpracuje z
komorkami organizacyjnymi Uedu Gminy w Bystrzycy Klodzkiej, organizacjami
pozaradowymi, podmiotami gospodarczymi oraz z innymi paatami realizugcymi
zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zaweejoi spotecznej oséb dorostych,
pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE
§9
1. Struktue organizacyja Centrum oraz zakres i zasady dziatania poszczggoln

komoérek organizacyjnych, w tym podziat czydoia odpowiedzialnéci
pracownikow, okréa regulamin organizacyjny.



. Regulamin organizacyjny nadaje kierownik Centrum patwierdzeniu przez
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej.

§10

. Dziatalndgcia Centrum kieruje kierownik i reprezentuje go na agvwe.

. Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej nawkuje i rozwazuje stosunek pracy z kierownikiem
Centrum.

. Kierownik dziatajc zgodnie z obowgkujacymi przepisami oraz niniejszym statutem
podejmuje decyzj samodzielnie w ramach udzielonego petnomocnictwaezp
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej.

. Do czynndci przekraczajcych zakres zwykiego za@u wymagane jest
petnomocnictwo szczegoélne lub rodzajowe udzielpreez Burmistrza Bystrzycy
Ktodzkiej.

. Kierownik lub osoba przez niego upam@ona wykonuje czynriei z zakresu prawa
pracy.

. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszychinpenocnictw podleglym
pracownikom, w zakresie niewykracgeym poza umocowania udzielone
kierownikowi przez Burmistrza Bystrzycy Kiodzkiej.

. Kontrole zaradcz, w Centrum sprawuje kierownik i gtowny kgowy.

§11

. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtdwnegecgswego.

. Kierownika w czasie jego nieobecwmo zastpuje wyznaczona osoba w zakresie
wynikajacym z pisemnego umocowania udzielonego przez kiaifawv

. Gléwny kskgowy dziatagc w ramach przydzielonych przez kierownika zaganosi
przed nim odpowiedzialdé za ich realizagji podejmowane decyzje.

. W stosunkach zewtrznych gtowny ksigowy sktada éwiadczenia w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez kierownika.

§12

. Kierownik reprezentuje Centrum na zewm, kieruje Centrum, czuwa nad jego

mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

. Do podstawowych uprawnigé obowiazkow kierownika naley w szczegélngci :

1) realizacja zadaokrelonych w § 8 Statutu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotycych merytorycznej dziatalsoi
Centrum;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum;

4) opracowywanie sprawoztla dziatalndci Centrum;

5) ustalenie wewegtrznej organizacji pracy Centrum, w szczegétnokreslanie
zakresOw obowzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikow;

6) ustalenie systemu kontroli wewtrznej Centrum;

7) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegundekidw, w tym
finansowo — kggowych;

8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiaskiarg i wnioskow;

9) zaradzaniesrodkami finansowymi Centrum;

10)prawidtowe gospodarowanie mieniem.



3. Kierownik odpowiada za wkaiwa realizacg zada przypisanych Centrum oraz za
prawidtowe wykorzystanie powierzonygtodkow finansowo-rzeczowych.

4. Majatek Centrum stanowi wtased®Gminy Bystrzyca Kiodzka.

5. Kierownik Centrum na zasadach offomych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
sktada coroczne sprawozdania z dziat&n@€entrum, przedstawia efekty reintegracji
zawodowej | spotecznej, rozliczenie dotacji za rp&przedni oraz preliminarz
wydatkébw i przychodéw na kdy rok zwhzanych z wykonaniem ustug
wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o zatrudniesogjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA | NADZOR
§13

1. Organem sprawagym nadzor nad Centrum jest Burmistrz Bystrzycydgkie;.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Bystrzycyodikiej jest w
szczegOlnéci uprawniony do:
1) okreslania kierunkéw dziatania Centrum,
2) dokonywania oceny pracy kierownika i dziataloioCentrum,
3) dokonywania oceny prawidtowo wykorzystanigrodkow przeznaczonych na
okrdlone cele.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA
§14

Centrum prowadzi gospodarknansow jako samorgdowy zaktad bugetowy zgodnie z
zasadami ok&onych w ustawie o finansach publicznych.

§15

Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest roczny plamrisowy o ktérym mowa w
ustawie o finansach publicznych.
§16

1. Centrum pokrywa koszty zegane z bigaca dziatalngcia z:
1) dotacji przyznanych zgodnie z ustaw finansach publicznych oraz z ustagv
zatrudnieniu socjalnym;
2) wplywow z prowadzonej dziataldoi wytworczej, handlowej lub ustugowej, o
ktorej mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;
3) wptywow z najmu i dzierawy sktadnikow majkowych;
4) wpltywow ze sprzedsy sktadnikow majtkowych;
5) srodkow uzyskiwanych od 0sob fizycznych i prawnych;
6) srodkéw Unii Europejskieyj;
7) wpltywoOw z innychzrédet.
2. Podstaw funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum starman przychodow i
kosztow, zwany dalej planem finansowym.



3. Centrum posiada oglony rachunek bankowy.

4. Plany inwestycji i remontéw kapitalnych dotyce mienia uaytkowego przez
Centrum podlegajuzgodnieniu z Burmistrzem Bystrzycy Ktodzkiej.

5. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowarse zsdotacji celowych z bugbtu
Gminy Bystrzyca Ktodzka oraz Zeodkéw witasnych Centrum.

6. Kontrole prawidtowdci rozliczen samoradowego zaktadu bugtowego z buzktem
Gminy Bystrzycy Ktodzka sprawuje Burmistrz Bystryy€todzkiej.

8§17

Czynnaci kierownika powodujce zobowizania finansowe wymagajkontrasygnat
gtébwnego ksigowego lub osoby przez niego upawene;.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§18
Zmiany w niniejszym Statucie mpby¢ dokonane w trybie okéeonym dla jego nadania.
8§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemwidgmuja przepisy powszechnie
obowigzujace w tym zakresie prowadzenia Centrum Integraap&gznej.



