Zarzadzenie Nr 0151- 358 /2008
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 14 lipca 2008 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu ,,Strategii Rozwoju
Gminy Bystrzyca Ktodzka na lata 2008 — 2015,

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2000 r. Nr 142 poz. 1591 z poéz. zm) w zwiazku =z uchwala
Nr XXVII/228/08 Rady Miejskiej w Bystrzycy Klodzkiej z dnia 21 czerwca 2008 r.
w sprawie Strategii Rozwoju Gminy Bystrzyca Klodzka na lata 2008-2015
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W celu realizacji zadan zwiazanych z pracami nad wdrazaniem, monitoringiem
1 ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy Bystrzyca Ktodzka na lata 2008 - 2015, powoluj¢ Zespot
zadaniowy ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Gminy Bystrzyca Klodzka na lata
2008 - 2015, zwanej dalej: ,,Strategia”’, w nastgpujacym sktadzie osobowym:

1) Tadeusz Zielinski — Sekretarz Gminy.
2) Janina Gunia — Skarbnik Gminy.
3) Halina Mielnik — Kierownik Wydzialu Organizacyjno — Prawnego.

4)  Anna Rogalka — p.o. Kierownika Wydzialu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i
Lesnictwa.

5) Paulina  Skarbowska — Siek — Kierownik Wydziatu = Urbanistyki
1 Planowania.

6) Ewa Koczergo — Kierownik Wydzialu Kultury, Sportu 1 Promocji.
7) Kornelia Wenc — Szumigalska — Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.

8) Jozef Drozdz — Kierownik Wydzialu  Gospodarki ~ Komunalnej
1 Mieszkaniowe;.

9) Zbigniew Wozniak — Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich.
10) Tadeusz Wojtowicz — Kierownik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami.



11) Roberta Gazda — Kierownik Wydziatu Inwestycji.

12) Monika Pyrcz — Jurczyk — Kierownik Wydzialu Przedsigbiorczosci
1 Rozwoju Lokalnego.

§2

1. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w § 1, nalezy wdrazanie i monitorowanie realizacji
Strategii, a w szczegolnosci:

1) Opiniowanie i rekomendowanie uzupetniania Strategii, propozycji jej zmian.
2) Monitorowanie postgpu prac w zakresie realizacji biezacych zadan.

3) Systematyczne gromadzenie danych liczbowych.

4) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji Strategii.

5) Promocja Strategii.

6) Ocena efektow realizacji Strategii.

7) Udzielanie informacji dla medidw.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327 1 Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.



8) Sporzadzanie materialéw informacyjnych dla Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkie;.

9) Przedstawianie Burmistrzowi co trzy lata sprawozdan z realizacji Strategii
z podaniem planowanych zmian i modyfikacji.

2. Zespot zadaniowy zbiera si¢ na posiedzeniach — kazdorazowo w razie zaistnienia takiej
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

3. Zespdt moze na swoje posiedzenia zaprasza¢ osoby nie bedace czlonkami Zespotu, ktore sa
zaangazowane w proces wdrazania 1 realizacji Strategii.

§3

1. Powotuj¢ Pana Tadeusza Zielinskiego na Kierownika Zespotu zadaniowego
ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii.

2. Powotuj¢ Pania Monike Pyrcz — Jurczyk na Zastepce Kierownika Zespolu zadaniowego ds.
Wdrazania 1 Monitoringu Strategii.

3. Zadaniem Kierownika jest:
1) Organizowanie prac Zespotu zadaniowego ds. Wdrazania 1 Monitoringu Strategii.

2) Koordynowanie wymiany informacji pomigdzy jego czlonkami, osobami
wspotpracujacymi.

3)  Przygotowanie informacji dla Burmistrza i Rady Miejskiej na temat stopnia
zaawansowania prac nad aktualizacja Strategii oraz przedstawianie propozycji zmian i
modyfikacji Strategii.

§ 4

Nadzo6r nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.






