URMISTRZ
B Kiodekg

ZARZADZENIE Nr 0151-295 /2009
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia 24 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bystrzyey Klodzkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1465) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398)

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do zarzadzenia
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Nr 0151 - 295/ 09 z dnia 24.06.09

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BYSTRZYCY KYLODZKIEJ

L. Postanowienia ogédlne

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkie;j.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw urzedu, zwany dalej regulaminem okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki 1 sposdb przyznawania nagréd uznaniowych.

§ 3. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta

i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej na podstawiec umowy o prace.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
Nr 50, poz. 398),

3) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkie;j,

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkiej na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym — rozumie si¢ stawk¢ minimainego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku

do rozporzadzenia.



II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow miezb¢dne do wykonywania pracy na
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi ustala sig¢ na
poziomie minimalnych wymagan, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Decyzje o awansowaniu pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze, podejmuje

burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika wydziahu.

IH. Zasady wynagradzania za prace

§ 6. 1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikdéw ustala si¢ w oparciu o ustawe
1 rozporzadzenie oraz niniejszy regulamin.
2. Pracowmkowli przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

§ 7. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

3) dodatek funkeyjny, zgodnie z § 11 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 14115,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe)
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziemika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6ézn. zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego

wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin




pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za
podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy
z 10 pazdziemmika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 z pézn. zm.).

3. Jezeli wynagrodzenic pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przyshuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca,

acznie z wynagrodzeniem.

§ 9. Ustala sie tabele:

1} maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, stanowiace
zatgezniki nr 2 1 3 do regulaminu,

3) wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

stanowigce zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§ 10. 1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownikow na stanowiskach urzedniczych sg
tabele stanowigce zataczniki do niniejszego regulaminu, o ktérych mowa w § 9 ust. 11 2.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi stanowig tabele, o ktérych mowa w § Qust. 113 .
3. Decyzje w sprawie okreslenia stawki zaszeregowania oraz wysokosci wynagrodzenia

zasadniczego pracownika podejmuje burmistrz.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,
2} kierownika urzgdu stanu cywilnego,
3) zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) kierownika wydzialu,
5) zastepcy kierownika wydziahy,
6) komendanta strazy miejskiej,
7) radcy prawnego.
2. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysokos$é
uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia ztozonosci 1 odpowiedzialnosci
powierzonych zadan.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 2.200 zh.




4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotows ustala burmistrz.
5. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zalgcznik nr 5 do regulaminu.
6. Dodatek funkcyjny, wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia. '

§ 12. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz rok lub na czas nieokreslony
w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny, wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. Warunki i sposéb przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 13. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé
fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego funduszu plac na dany rok budzetowy,
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikoéw za szczegdlne osiagnigcia w pracy

zawodowej, pozostajacy w dyspozycji burmistrza.

§ 14. 1. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegodlnosci za:

1) szczegodlne osiagniecia w pracy,

2) wykonywania dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywg¢ i1 samodzielno$§¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacjg
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

§ 15. 1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje burmistrz na pisemny wniosek
bezposéredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
2. Nagrody uznaniowe mogg byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel Srodkéw

finansowych.




V. Postanowienia koncowe

§ 16 . 1. Regulamin wynagradzania zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw urzedu, co
pracownik potwierdza skladajac odwiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do
ninigjszego regulaminu.

2. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia.
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Zalacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZrLOTYCH

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymaina

wynagrodzenia kwota
zasadniczego wynagrodzenia
w zlotych*) zasadniczego
w zlotyeh

1. I 1.100 1.500
2. I 1.120 1.700
3. 1 1.140 1.900
4. v 1.160 2.100
3. V 1.180 2.300
6. Vi 1.200 2.500
7. VII 1.250 2.700
3. VIII 1.300 2.900
9. IX 1.350 3.100
10. X 1.400 3.300
11. XI 1.450 3.500
12. XII 1.500 3.700
13. XIII 1.600 3.900
14. Xv 1.700 4.200
15. XV 1.800 4.600
16. XVI 1.900 4.800
17. XVII 2.000 5.200

*) minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony w rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).
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TABELA 1I

Zalyceznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych

Lp. Stanowisko Kategoria | Poziom wynagrodzenia
aszetego- zasadniczego Wymagania
wania) w7t kwalifikacyjne*)
Minimalny*) | Maksym Wryksztalcenie Staz
alny pracy
1. Sekretarz XVII 2.000 5.200 wg odrebnych przepisdéw
2. Kierownik XV 1.800 4.600
wydziatu Wyzsze 5
3. | Kierownik Urzedu XVI 1.900 4.800
Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow
4, | Zastgpea kierownika XII 1.600 3.900 wg odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu
Cywilnego
5. Audytor
wewnetrzny XV 1.800 4.600 wg odrebnych przepisow
6. Zastepea
kierownika X1II 1.600 3.900 Wyzsze 4
wydziatu
7. | Komendant strazy XV 1.800 4.600 Wyzsze 5
miejskiej

*} kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania

kwalifikacyjne okresione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).
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Zalacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA 111
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych
Lp. Stanowisko Kategoria | Poziom wynagrodzenia
zaszerego zasadniczego Wymagania
-wania*) . ..
w zt kwalifikacyjne®)
Minimalny*) { Maksymal Wyksztalcenie Staz
ny
1. Radca prawny X111 1.600 3.900 wg odrgbnych przepisow
2. | Gléwny specjalista XH 1.500 3.700 Wyzsze 4
3. Inspektor XI1I 1.500 3.700 Wyisze 3
4. Starszy specjalista X1 1.450 3.500 Wyizsze 3
5. Starszy Informatyk X1 1.450 3.500 Wyzsze 3
6. Informatyk X 1.400 3.300 Wyzsze -
7. Podinspektor X 1.400 3.300 Wyisze -
8. Podinspektor X 1.400 3.300 Srednie 3
9, Specjalista X 1.400 3.300 Srednie 3
10. Samodzielny
referent IX 1350 3.100 Srednie 2
11. Referent prawny VIIL 1.300 2.900 Wyisze prawnicze -
12. | Referent, kasjer, IX 1.350 3.100 Srednie 2
ksiggowy
13. Mtodszy referent, )
Miodszy ksiggowy VIII 1.300 2.900 Srednie -
14. Starszy inspektor
strazy miejskiej XI 1.500 3.700 Wyisze : 3
Srednie 6
15. Inspektor strazy
migjskie] XII 1.500 3.700 Wyisze 2
Srednie 5
16. | Miodszy inspektor X1 1.450 3.500 -
Wyzsze
Srednie 3

*) kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398). Bumli strz
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Zalacznik nr 4 do

Regulaminu wynagradzania

TABELA IV
Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach

pomocniczych i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria | Poziom wynagrodzenia
zaszerego- zasadniczego Wymagania
wamia®) w2t kwalifikacyjne®)
Minimalny*) | Maksym Wyksztalcenie Staz
alny pracy
1. Kierowey X 1.400 3.300 wg odrgbnych przepisow
autobusu
2. Robotnik
gospodarczy A" 1.180 2.300 Podstawowe -
3. Sprzataczka III 1.140 1.900
Podstawowe -
4. Goniec It 1.120 1.700 Podstawowe -
*) kategoria zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).
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Zalgeznik nr 5 do
Regulaminu wynagradzania

TABELA V

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM MAKSYMALNYCH
DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stawki dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w zi
1. Sekretarz do 2.200 zt
2. Kierownik USC do 1.400 zt
3. | Kierownik wydzialu do 1.400 zt
4, Komendant strazy miejskiej do 800 zt
5. | Zastgpca kierownika USC do 1.000 zt
6. Zastepca kierownika wydziatu do 1.000 =zt
7. | Radca prawny do 500z
. Qe
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Zalacznik nr 6 do

Regulaminu wynagradzania

Bystrzyca Klodzka, .....................

..................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta 1 Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;j.




