Jodzie] ZARZADZENIE NR 0050.”16.2020
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
z dnia2) maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (oswiadczenie o przychodach brutto) za

rok 2019 osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢c w roku 2020 ze swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa zobowigzane ztozy¢ do 30 czerwea 2020 r.

§3

Osoby, ktore w roku 2020 przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia wykorzystaty
nieprzerwany biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych
maja prawo do dofinansowania wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” po zlozeniu wniosku o dofinansowanie wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 7 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc zarzadzenie nr OR.0050.18.2016 Burmistrza Bystrzycy Kilodzkiej z dnia 18 stycznia
2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i gminy w Bystrzycy Klodzkiej.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgoznik do zarzadzenianr 00500992020
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z dnia 9-5 maja 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

I. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019
I., poz.1352 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z Nr 43, poz. 349);

3) obowiazujacego na dany rok rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (oglaszane w Dzienniku Ustaw);

4) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim polroczu roku poprzedniego (oglaszane w .Monitorze Polskim™ — nie
pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.2016.119.5.1);

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2019 r., poz. 1781).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu;

3) zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miasta
1 Gminy Bystrzyca Klodzka:

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych;

3) Pracodawca — Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, reprezentowany przez Burmistrza;
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4) emeryci i rencisci — osoby, posiadajace ustalone prawo do emerytury lub renty (z tytulu
niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Miasta i Gminy w Bystrzyc Klodzkiej w zwiazku
z przejsciem na emeryture /rente; za emeryta/renciste nie uznaje si¢ osoby, ktora po przejsciu
na emeryture lub rente powrdcita do pracy w Urzedzie:

5) Komisja Socjalna — zespol utworzony przez Pracodawce (powolany Zarzadzeniem
Burmistrza) do opiniowania przyznawanych, w oparciu o Regulamin $wiadczen osobom
uprawnionym oraz wykonywania innych zadan wymienionych w niniejszym Regulaminie;

6) Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o swiadczenia z Funduszu to sredniomiesigczny
przychod brutto z dwunastu miesiecy za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym skfadane jest
o$wiadczenie, uwzgledniajacy przychody osoéb wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych,
pochodzacych z takich zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej. renty, emerytury, diety radnego, przychody
z dzialalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych, pozostatych praw
majgtkowych, alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych si¢ pod opieka
uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody, z zachowaniem zasad okreslonych
pod lit. a —:

a) przy ustaleniu przychodu nie uwzglednia si¢: zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych,
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych, s$wiadezen urlopowych, swiateczno-
noworocznych, stypendiow dla uczniow i studentow,

b) dla osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza, przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci przychodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60 % przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowiacego
minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczanie spoleczne, w przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i1 oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigey, przyjmuje si¢ zasade okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje si¢ zasadg, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) uzyskuje
si¢ przychod w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
GUS.

7) Przychod brutto na jednego czionka gospodarstwa domowego — przychod brutto podzielony
przez liczbe¢ czlonkdéw rodziny (prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
i uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu). Przy

ustalaniu liczby czlonkow rodziny mozna uwzgledni¢ dzieci, ktére ukonczyly 18 lat pod



warunkiem, ze si¢ ucza 1 nie osiagaja przychodu z tytulu zatrudnienia, nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

8) Swiadczenia i ushugi socjalne — Swiadczenia i uslugi finansowane z Funduszu, ktore sa
przyznawane w formie: pienigznej, $wiadczen rzeczowych o charakterze materialnym.
bonow towarowych, talondw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi;

9) Ustalony limit dopfaty — jest to nieprzekraczalna kwota doplaty do kazdego rodzaju
$wiadczenia, ustalana corocznie do 31 marca na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

10) Ustawa — ustawa z dnia marca 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

III. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 3. 1. Komisja socjalna dziala w pigcioosobowym skladzie.

2. Czlonkowie komisji socjalnej wybierani sa sposrod pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka. Osoba, zgloszona na kandydata na cztonka komisji musi wyrazi¢ zgode na
kandydowanie. Sktad powotlywany jest w glosowaniu jawnym przeprowadzonym na zebraniu
pracownikéw. Glosowanie jest wazne jezeli udzial w nim wziela co najmniej polowa
pracownikow. Emeryci i rencisci nie biorg udzialu w gtosowaniu.

3. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej zwoluje Pracodawca, w czasie ktorego cztonkowie Komisji
sposrod siebie wybierajg Przewodniczacego Komisji

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu.

5. Kadencja Komisji trwa pie¢ lat i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji, do czasu wyboru nowych jej Czlonkow. Kadencja 5 letnia odnosi si¢ do kadencji
rozpoczynajacych sie po zakonczeniu kadencji trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszego
regulaminu.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji:
2) utraty statusu pracownika;
3) smierci.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 Pracodawca powotuje nowych czlonkéw Komisji sposrod
pracownikow. Kadencja powolanych w ten sposob czlonkéw Komisji konczy si¢ wraz z
uptywem kadencji catej Komisji. W przypadku rezygnacji ponad polowy czlonkow Komisji
przeprowadza si¢ wybory nowej Komisji z zachowaniem zasad opisanych w niniejszym
regulaminie.

8. Czlonkowie Komisji oraz osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych skiadaja

pisemne oswiadczenie dotyczace przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych



osobowych, do ktorych majg dostep w zwigzku z realizacja postanowien ustawy o Zakladowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszego Regulaminu (zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu).

9. Wszystkie osoby, ktore beda miaty faktyczny dostep do danych, w tym danych wrazliwych
zostang do tego upowaznione przez administratora danych osobowych.

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji.

11. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy oraz Regulaminu .

12. Zadaniem Komisji, jest:

1) opiniowanie wnioskoOw o przyznanie $wiadczen oraz przedkladanie ich pracodawcy do
zatwierdzenia;

2) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania srodkow
Funduszu przeznaczonych na dzialania okreslone w § 7 Regulaminu w terminie do konca
marca kazdego roku;

3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

5) informowanie 0s6b uprawnionych, o sposobie dzielenia Funduszu poprzez podawanie do
wiadomosci w formie komunikatow droga e-mailowg oraz na zaktadowej tablicy ogloszen;

6) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

7) przedkladanie pracodawcy projektow zmian tekstu Regulaminu;

8) komisja moze zwrdci¢ si¢ do wnioskodawcy o udokumentowanie danych zawartych

w oswiadczeniach o dochodach, na podstawie ktérego uzyskat swiadczenie.

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na pét roku.
2. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji, a jej obrady sa wazne przy obecnosci co najmniej
50% sktadu osobowego.
3. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ wyznaczony przez Pracodawce pracownik
Wydziatu Organizacyjno-Prawnego, ktory prowadzi obstuge administracyjna Komisji.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydzialu Finansowo-Budzetowego oraz
pracownika  prowadzacego kadry Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, a takze do

zasiggania porad prawnych.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 5.1. Srodki Funduszu tworzy si¢ z:

1) corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie;



2) odpisu dodatkowego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i rencistg objetego opiekg socjalna.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych:

2) odsetki od srodkow Funduszu;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca, zapewnia techniczno-administracyjng obstugg

funkcjonowania Funduszu oraz ponosi ze srodkéw zaktadu pracy wszelkie koszty zwigzane z

prowadzeniem tego Funduszu.

5. Komisja Socjalna przedktada Pracodawcy projekt planu rzeczowo-finansowego wykorzystania

srodkow Funduszu. Pracodawca ma prawo wnoszenia zmian do przedlozonego projektu.
Pracodawca zatwierdza projekt planu rzeczowo-finansowego wykorzystania srodkéw Funduszu

w terminie 14 dni od dnia przedlozenia go przez Komisje Socjalna.

6. Wydatkowanie srodkéw Funduszu nastgpuje na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

§6.1.

V. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Ze srodkéw Funduszu moga korzystac.:
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru

w calym okresie zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy:
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § tj.:

a) wspotmatzonek, konkubina lub konkubent niepozostajacy(a) w zwiazku malzenskim,
mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt 1-2, sa uprawnieni do Kkorzystania ze
swiadczen okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 11 2;

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspolmalzonkéw oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci niezdolne do
samodzielne] egzystencji lub niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek, do czasu
pozostawania we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnione sa do korzystania z

funduszu okreslonego w § 7 ust.1 pkt 11 7;



c¢) rodzice osoby wymienionej w pkt 1 i 2, ktdra nie pozostaje w zwigzku matzenskim oraz w
zwigzku nieformalnym i tworzy wspolnie z rodzicami gospodarstwo domowe - sa
uprawnieni do korzystania ze swiadczen okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 11 2.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako czlonkowie rodzin, traca
osoby wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. b w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski oraz osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 3 lit. ¢ w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski przez osobe

wymieniong w pkt. 1 12.
VI. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie do:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane osobom w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
oraz w przypadkach losowych - przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, z inicjatywy
Komisji Socjalnej lub z inicjatywy pracodawcy:

2) dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce
w formie:

a) doplat do biletow wstepu do kin, wystepow estradowych, koncertow. wystaw,
b) doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych;

3) pozyczki zwrotne przeznaczone na cele mieszkaniowe - przyznawane na wniosek osoby
uprawnionej;

4) finansowanie okolicznosciowych spotkan pracownikow i emerytow/rencistow — organizowane
na wniosek osoby uprawnionej lub pracodawcy:;

5) swiadczenia pienig¢zne lub rzeczowe z okazji $wiat Bozego Narodzenia - przyznawane z
inicjatywy pracodawcy:

6) wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie tzw. .,wczasy pod grusza” - przyznawane na
wniosek osoby uprawnione;j;

7) wypoczynku urlopowego dzieci - przyznawane na wniosek osoby uprawnionej (pracownika-
rodzica);

2. Doplaty do swiadczen okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1, 2. 5 6 i 7 wyliczane sg na podstawie

kryterium dochodowego osoby korzystajacej ze $wiadczenia.
VII. ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8.1. Przyznanie S$wiadczenia zalezy od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej.



2. Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwotg zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkéw Funduszu.
3. Splacane przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu kredyty, pozyczki, alimenty nie

obnizajg przychodu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 6.

§ 9. 1. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen finansowanych z Funduszu sa zobowiazane do zlozenia wyznaczonemu przez
Pracodawce pracownikowi w Wydziale Organizacyjno-Prawnym, w nieprzekraczalnym
terminie do 31 marca kazdego roku, oswiadczenie o przychodach, w ktérym wskazuja
miesigczny przychdod brutto na osobe w gospodarstwie domowym za rok poprzedni wedtug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku osob zatrudnionych po 31 marca, o$wiadezenie skladane jest w terminie 1
miesiaca od daty zatrudnienia.

3. Pracownik nowo zatrudniony, ktory w poprzednim roku nie osiagal przychodéw, a takze
przychodow nie osiagaty inne osoby pozostajace z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym,
sklada oswiadczenie w terminie 1 miesigea od daty zatrudnienia, a za kwotg przychodéw podaje
wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto osiaganego w Urzedzie.

4. W przypadku. gdy osoba uprawniona nie ztozy oswiadczenia w wyznaczonym terminie lub
odmoéwi jego ztozenia otrzymuje Swiadczenia w najnizej wysokosci.

5. W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania ze swiadczen, osoba
uprawniona jest obowigzana do zlozenia oswiadczenia z uwzglednieniem tych zmian

(np. urodzenie dziecka, zmiana stanu cywilnego, utrata lub uzyskanie zrodta dochodu).

§ 10. 1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek
uprawnionego, cztlonkow Komisji Socjalnej oraz z inicjatywy Pracodawcy.

2. Wysokos¢ oraz ilo$¢ $wiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci przychodu brutto na
jednego cztonka gospodarstwa domowego, zgodnie z oswiadczeniem osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu skladanym w trybie § 9 w zwiazku z § 2 ust. 2 pkt 61 7.

3. Whnioski o przyznanie swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu przekazywane s
do Komisji za posrednictwem wyznaczonego przez Pracodawce pracownika Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego.

4. Pracodawca oraz Komisja Socjalna opiniujaca wnioski o przyznanie swiadczenia ze srodkow
Funduszu, w razie powzigecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu, moze zada¢ przedlozenia do wgladu wszelkich dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego; zlozonego

zeznania — PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego: decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
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zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego: decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do

zasitku).

wn

. W przypadku nieprzedtozenia dokumentow. o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajacym, uznaje
si¢, ze uprawniony nie wskazal wysokosci przychodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego. W takim przypadku stosuje sig § 9 ust. 4.

6. Pracodawca rozpatruje naplywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane w zaleznosci od
dostepnosci srodkow na wyodrebnionym rachunku Funduszu. W sytuacji uwarunkowane;j
losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie.

7. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje¢ wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie

o pomocz Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca udzielenia

pomocy jest ostateczna.

oo

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktorej nie przyznano swiadczenia, moze
wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku,
jezeli nastapilo naruszenie postanowien Regulaminu.

9. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 8 jest:

1) wskazanie swiadczenia bedacego przedmiotem wniosku;

2) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktory zostal naruszony wraz z uzasadnieniem;

3) zlozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez Pracodawcg decyzji o odmowie
przyznania swiadczenia z Funduszu.

10. Osoba korzystajaca ze swiadczen, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg lub w inny

sposob swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, jest zobowigzana do

niezwlocznego zwrotu rownowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu zwrotu.

11. Nie korzystanie z Funduszu nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 11. 1. Z Funduszu moze by¢ udzielona pomoc finansowo - rzeczowa w formie:
1) bezzwrotnej zapomogi zwyklej w zwigzku z trudng sytuacja materialna, rodzinng lub
zyciowa, ktora nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;
2) bezzwrotnej zapomogi losowej w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
powodujgcymi istotne obnizenie poziomu Zycia m.in.:
a) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego,
b) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego,

c) grabiez i utrata mienia,



d) zgon najblizszego czlonka rodziny (czionka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z
pomocy Funduszu),

e) dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania
z pomocy Funduszu).

3) bezzwrotnej zapomogi z tytutu narodzin dziecka.

2. Okolicznosci wskazane we wniosku skladanym przez osobe uprawniong musza byc
potwierdzone oswiadczeniem o zaistnialym zdarzeniu. Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze
zada¢ od wnioskujacego przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktorym zapomoga ma zosta¢ udzielona (np. zaswiadczenia lekarskiego,
faktury, protokotu szkody, aktu zgonu oraz innych niezbednych dokumentow).

3. Wysokos$¢ przyznawanych zapomog jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Pracownik nie moze skorzystac¢ z wigcej niz jednej zapomogi bezzwrotnej zwyklej w ciagu roku
kalendarzowego.

5. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku,
jednakze nie pdzniej niz w terminie jednego miesiaca.

6. Zapomogi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1-3 przyznaje si¢ facznie calej rodzinie a nie
poszezegdlnym jej cztonkom z osobna.

7. Matzonkowie zatrudnieni w tutejszym Urzedzie korzystaja z zapomogi bezzwrotnej z tytulu

urodzenia dziecka tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§ 12. 1. Zapomoga z tytutu narodzin dziecka udzielana jest na wniosek rodzica w terminie do ukonczenia
1 roku zycia przez dziecko. Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zazada¢ przedstawienia do
wgladu aktu urodzenia lub odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego fakt adopcji lub
przysposobienia.

2. Wysokos$¢ zapomogi z tytulu narodzin dziecka uzalezniona jest od kryterium dochodowego
ustalonego na podstawie oswiadczenia, o ktorym mowa w § 9.
3. Komisja socjalna ustala w preliminarzu wydatkow Funduszu w terminie do 31 stycznia

maksymalng wysokos¢ zapomogi na dany rok.

§ 13. 1. Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowe] na zasadach okreslonych w umowie. Do pozyczek zwrotnych na cele
mieszkaniowe s3 uprawnieni pracownicy posiadajacy co najmniej 2 letni staz pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania albo na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci. W przypadku ubiegania



si¢ o pozyczke przez pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym, zobowiazany jest

on do wskazania zrédla dochodu, ktéry umozliwi mu splacanie rat pozyczki.

2. Pozyczka ze $rodkéw Funduszu moze by¢ przeznaczona na:

=

1) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych;

2) zakup lub budowg domu jednorodzinnego lub zakup lokalu w domu mieszkalnym;

3) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) przebudowg strychu, suszarni lub innych pomieszczen na cele mieszkalne;

5) remont badZ modernizacje¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego;

6) optaty przy uzyskiwaniu lub zamianie mieszkan;

7) przystosowanie mieszkania dla potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

8) zakup dziatki budowlane;.

Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wylaczone sg domki letniskowe, garaze oraz lokale
mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wlasnych potrzeb

mieszkaniowych 0sdb uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu.

. Pozyczka udzielana jest w wysokosci do 10 000 ztotych z zastrzezeniem ust.5.
. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 wysokos¢ pozyczki wynosi do 20 000 ztotych.

. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego planu rzeczowo-finansowego,

wykorzystania srodkéw funduszu oraz od ilosci ztozonych wnioskow.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu. We wniosku nalezy wskazaé¢ 3 poreczycieli
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka na czas nicokreslony. Ta sama
osoba, moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Dodatkowo przy
ubieganiu si¢ o pozyczke z przeznaczeniem na cel wymieniony w ust. 2 pkt 2 nalezy
przedstawi¢ do wgladu akt wlasnosci dziatki i pozwolenie na budowe (wydane najpozniej 5 lat
przed zlozeniem wniosku) albo umowe wstepna zakupu domu lub lokalu mieszkalnego.
W przypadku nie przedstawienia umowy wstepnej pozyczka udzielana bedzie po okazaniu do

wgladu aktu notarialnego zakupu domu lub lokalu mieszkalnego.

8. Pozyczki udzielane sa w kolejnosci zlozonych wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach

(zdarzenie losowe — pozar, zalanie, kradziez) wniosek moze by¢ rozpatrywany poza kolejnoscia.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

10. Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastepnym po wyplacie pozyczki.

11. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki niz wynika to z zawartej umowy, kolejna pozyczka

moze zosta¢ udzielona nie wczesniej niz po terminie splaty okreslonym w umowie.

12. Maksymalny termin splaty pozyczki z Funduszu wynosi do 60 miesiecy.

13. Szczegolowe warunki splaty pozyczki przez pracownika okresla umowa pozyczki, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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14.

13,

16.
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18.

19.

20.

21.

22,

23,

24
25

Szczegotowe warunki splaty pozyczki przez emeryta/renciste okresla umowna pozyczki, ktora
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Poreczyciele w umowie pozyczki poprzez zlozenie wlasnorgcznego podpisu zobowiazujg si¢ do
solidarnej splaty pozyczki, w przypadku jej niesptacenia przez pozyczkobiorce.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg (brak wptat dwoch kolejnych
rat), pracodawca pisemnie wzywa pozyczkobiorce do splaty, informujgc o tym fakcie
porgczycieli.
W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce (brak trzech kolejnych rat) obowigzek
splaty pozyczki spoczywa na poreczycielach.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, na
mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika lub bez wypowiedzenia z winy pracownika,
przed terminem splaty pozyczki. pozyczkobiorca jest zobowiazany do zwrotu niesptaconej
kwoty pozyczki najpozniej do dnia rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
z przyczyn niedotyczacych pracownikow pozyczka moze by¢ sptacana za zgoda poreczycieli na
zasadach okreslonych w umowie pozyczki. W przypadku braku zgody poreczycieli pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na splate przez pozyczkobiorce pozyczki na zasadach okreslonych
w umowie pozyczki i zwolni¢ poreczycieli z obowigzku splaty pozyczki.

W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente lub udzielony zostal pozyczkobiorcy urlop bezptatny powyzej 3 miesiecy, niesplacona
czes¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w aneksie do umowy pozyczki,
jednak w terminie nie dluzszym niz 12 miesiecy.

Pozyczkobiorca, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej (np. kleska
zywiolowa, pozar, cigzka choroba, $mieré¢ wspolmatzonka) moze wystapi¢ w uzasadnionych
przypadkach do Pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie splaty rat pozyczki na rok,
przedtuzenie okresu jej splaty lub roztozenia na raty.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 19, 20 1 21 zmiany umowy moga nastapi¢ na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy skierowany do Pracodawcy i wymagaja sporzadzenia formy pisemnej
w postaci aneksu do umowy pozyczki.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zastosowania ulg, o ktérych mowa powyzej w przypadku
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.
. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki przez pozyczkobiorce naliczone odsetki nie ulegaja

zmianie i nie podlegaja zwrotowi.
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§ 14. 1. Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana przez
pracodawce w formie:
1) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej, (wycieczki);
2) organizowanie imprez integracyjnych, kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
w szczegolnoscei:
a) spotkania, pikniki pracownikow, emerytow i rencistow oraz uprawnionych czionkow
rodzin,
b) dofinansowanie lub zakup biletdow wstepu na réznego rodzaju imprezy kulturalno-
oswiatowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery.

2. Wysokos¢ dofinansowania i zasady uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w ustepie
poprzedzajacym, beda ustalane kazdorazowo i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym
w sposob przyjety u Pracodawcy.

3. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen, uzalezniona jest od decyzji Pracodawcy i posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na t¢ dzialalnos¢ na dany rok w planie rzeczowo-
finansowym.

4. Z dofinansowania do wycieczki rekreacyjno-sportowej mozna korzysta¢ maksymalnie raz
w roku.

5. Pracownicy posiadajagcy Karte Duzej Rodziny uprawnieni sg do korzystania ze s$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci.

6. Wysokos¢ wyplacanego swiadczenia uzalezniona jest od wysokosci przychodu brutto na jednego

cztonka gospodarstwa domowego.

§ 15.1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”
przystuguje tylko jeden raz w roku, pod warunkiem wykorzystania w tym roku nieprzerwanego
biezacego urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie przystuguje takze na dziecko do ukonczenia 13 lat (konczace 13 lat w roku
otrzymania dofinansowania).

3. Warunkiem przyznania wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza™
jest zlozenie wniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

4. Do dofinansowania wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza™ nie
jest wymagana faktura, ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

5. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ tgcznie calej rodzinie, z wyjatkiem
dofinansowania dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Malzonkowie zatrudnieni w tutejszym Urzedzie maja oddzielne prawo do dofinansowania,

o ktorym mowa w ust. 1.
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7. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 maja prawo do dofinansowania z tytulu zatrudnienia jednego
z rodzicow.

8. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3 sklada si¢ wyznaczonemu pracownikowi Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego.

9. Wyptlata swiadczenia nastepuje po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego.

VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 16. 1. Podstawg przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych jest:

a) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L.2016.119.s.1),

b) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2019 r., poz. 1781).

2. Udostgpnianie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu nastgpuje w formie
oswiadczenia.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej)., rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione] do korzystania z Funduszu.

4. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedzibg przy Placu
Wolnoéci 1 w Bystrzycy Klodzkie;j.

5. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

6. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A, lit. B, lit. C oraz
art. 9 ust. 2 lit. A i lit. B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty. Wniosek bez podanych danych nie zostanie
rozpatrzony.

8. Dane czlonkéw rodzin moga pochodzi¢ od 0séb uprawnionych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym. Dane osobowe moga by¢
przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushlugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres niezbedny wynikajacy z rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbedne z punktu widzenia
celu przetwarzania raz w roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

Pracodawca powolal staly zespél do przeprowadzania przegladéw dokumentéw ZFSS oraz
komisyjnego niszczenia zbednych dokumentow. W przypadku mozliwosci  zwrotu
dokumentacja bedzie zwracana wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru. W przypadku
niszczenia dokumentacji bedzie sporzadzany protokol, ktory bedzie podlegal zatwierdzeniu
przez pracodawcg.
Osoby korzystajace z funduszu posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
prawo ich sprostowania. prawo do bycia zapomnianym - usunigcia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie — wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Osoby korzystajgce z Funduszu posiadajg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dane osobowe wnioskodawcoéw oraz ich rodzin nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszego
Regulaminu otrzymaja pisemne upowaznienie od Administratora do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim obowiazane sa

do zachowania pozyskanych danych w tajemnicy.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17.1. Urzad Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka zapewnia obstuge administracyjno-finansowa

Funduszu.

2. Inspektor ds. kadr wspélpracuje z Komisja Socjalng, a w szczegdlnosci:
1) przygotowuje umowy udzielenia pozyczki i aneksy do tych umow;
2) przyjmuje i przechowuje oswiadczenia o wysokosci dochodow o0séb uprawnionych do

korzystania z Funduszu;

3) prowadzi ewidencje przyznanych swiadczen;
4) przelicza ilo$¢ etatdow w celu wyliczenia odpisu na dany rok.

3. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-
finansowy.

4. Kwalitikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadczenia socjalne
podejmuje Pracodawca.

5. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

6. Komisja Socjalna dziata w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 18. 1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez opublikowanie tresci regulaminu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

2. Tres¢ Regulaminu jest dostepna takze w komputerowej sieci wewnetrznej Pracodawcey.

§ 19. 1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 20. 1. Fakt zapoznania sic z regulaminem ZFSS i wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 8 do
niniejszego regulaminu. Oswiadczenie wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescia

regulaminu, co potwierdza podpisem na oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.
§ 21. Uzupekieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu sg zataczniki:

1) zalacznik nr 1 - oswiadczenie czlonkéw Komisji oraz 0s6b upowaznionych do przetwarzania

danych osobowych:
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2) zalacznik nr 2 - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (oswiadczenie o
przychodach brutto);

3) zalacznik nr 3 - wniosek o udzielenie zapomogi z Zaktadowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych;

4) zalgcznik nr 4 - wniosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu $wiadczen

Socjalnych;

5) zatacznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikow;

6) zatacznik nr 6 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla emerytow/rencistow;

7) zatacznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego we wlasnym zakresie
~wczasy pod gruszg”

8) zatacznik nr 8 - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu ZFSS i wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych.

§ 22. 1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Bystrzycy Ktodzkie;j,
w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do

reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu ..7. 1. s T . A T —

Jl el
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Ktodzka

OSWIADCZENIE

Wszelkie dane osobowe przetwarzane sg danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom
nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej
i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych oséb uprawnionych zwracajacych si¢
o pomoc ze $rodkéw ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2019 r.

o ochronie danych osobowych i jest rOwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowiazkdéw pracowniczych
(Dz.U. z 2019 poz. 1781) .

Jako cztonek komisji socjalnej/ osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych*
oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z powyzszymi zapisami.

Data i podpis czlonka komisji socjalnej/ innej osoby upowaznionej do przetwarzania danych
osobowych*.

.................................................

*niewlasciwe skreslic¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka
Nazwisko i imi¢ pracownika, emeryta lub rencisty

Adres zamieszkania

~ OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
(PRZYCHODACH BRUTTO)
ZA ROK .ioivvvvns e
Oswiadczam, ze moja rodzina/gospodarstwo domowe sklada sig¢ z...............ooeeiis o0séb:
liczba

Os$wiadczam, ze wysokos¢ rocznego przychodu brutto wszystkich czlonkoéw rodziny/gospodarstwa
AOMOWELO VIO . coninvninsmsimovems 69599 55 Sdb Vs vagnmeamwaEs zt

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny/
gospodarstwa domowege WHNOBE.cv s e ssnummen s orammernns zt*:

Oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych okreslonych w art. 271 § 11 3 oraz 286
Kodeksu karnego.
Prawdziwo$é wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

data i podpis wnioskodawcy

* Sredniomiesigczny przychéd brutto to taczny roczny przychod brutto wszystkich czlonkow rodziny-gospodarstwa
domowego /12 miesiecy / ilos¢ osob

UWAGA:

1. Oswiadczenie nalezy zlozyé wyznaczonemu przez Pracodawce pracownikowi w Wydziale Organizacyjno —Prawnym
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku — zgodnie z § 9 Regulaminu ZFSS.

2. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych przyznanie ulgowych
ushug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o $wiadczenia z Funduszu to $redniomiesigczny przychéd brutto z dwunastu
miesieccy za poprzedni rok kalendarzowy, uwzgledniajacy przychody osob wspélnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, pochodzacych z takich Zzrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg, umowy zlecenia,
umowy o dzielo, umowy agencyijnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych, pozostalych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci
znajdujacych sie pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody.

4. Za osoby wspdlnie zamieszkujace z uprawnionymi (pracownikiem, emerytem/rencista) i gospodarujace uwaza sie:

1) wspéimatzonka, konkubine lub konkubenta niepozostajacych w zwiazku matzenskim, mieszkajacych razem z osoba
uprawniona,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmatzonkéw oraz  przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki,
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nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, dzieci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub niezdolne do pracy bez
wzgledu na wiek, do czasu pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym,

3) rodzicéw osoby uprawnionej (ktora nie pozostaje w zwiazku malzenskim oraz w zwiazku nieformalnym i tworzy
wspdlnie z rodzicami wspolne gospodarstwo domowe).

5. Przy ustaleniu przychodu nie uwzglednia sie: zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych, nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, swiadczen urlopowych, $wiateczno-noworocznych, stypendiow dla ucznidéw i studentow.

6. Dla 0s6b prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci przychodu nie nizszego niz
wysokosé¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne, tj. 60 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczanie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje si¢ zasade, ze z | hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaéwiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) uzyskuje si¢ przychod w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS.

8. Przychdd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — przychéd brutto podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny
(prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu, do korzystania z pomocy
Funduszu).

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 wust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.2016.119.5.1), informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedziba w Bystrzycy Klodzkiej przy Placu
Wolnosci 1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom zewnetrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushigi i swiadczenia, doptlaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbedne z punktu widzenia celu przetwarzania raz w
roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemoznoscia uzyskania
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dost¢gpu do Pani/Pana danych osobowych.
7adania sprostowania danych osobowych, zadania usunigcia danych, zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zadania przenoszenia danych, cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie (przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres
e-mailowy: iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktéorym w
Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11) Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej. moich danych osobowych oraz danych
osobowych czlonkéw rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym oswiadczeniu w celu ich wykorzystania do
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb swiadomy, zas Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO, w tym informacje o mozliwosci
cofnigcia wyrazonej zgody.

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Kiodzka

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy
Status uprawnionego (wlasciwe podkresli¢) - pracownik, emeryt/rencista

WNIOSEK O UDZIELENIE ZAPOMOGI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie dla mnie/ dla czlonka mojej rodziny (gospodarstwa domowego)* zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” w odpowiedniej kratce rodzaj wnioskowanej zapomogi

bezzwrotnej zapomogi zwyklej w zwigzku z trudna sytuacja materialna. rodzinng lub zyciowa ktéra

nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

bezzwrotnej zapomogi losowej w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi powodujgcymi

istotne obnizenie poziomu zycia (m.in. pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego, zalanie mieszkania
lub domu jednorodzinnego, grabiez i utrata mienia, zgon najblizszego cztonka rodziny (czlonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy Funduszu), dtugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czionka rodziny
(prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu, do
korzystania z pomocy Funduszu).

poda¢ imie i nazwisko dziecka oraz date jego urodzenia

Prosze o wyplacenie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
prosze zaznaczy¢ znakiem ,x” w odpowiedniej kratce sposéb wyptaty swiadczenia

w kasie Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

na rachunek bankoWy NI ......ooviiiiiiiiii et

data i podpis wnioskodawcy
*wiasciwe podkresli¢
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Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 wust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE.L.2016.119.5.1), informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedziba w Bystrzycy Klodzkiej przy Placu
Wolnosci 1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl.

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ushigi i $wiadczenia oraz doptaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom zewnetrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i sSwiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbedne z punktu widzenia celu przetwarzania raz
w roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemoznoscia
uzyskania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych, zadania usunigcia danych, zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, Zadania przenoszenia danych, cofniecia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie (przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres
e-mailowy: iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

I1) Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej, moich danych osobowych oraz
danych osobowych czlonkéw rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym oéwiadczeniu w celu ich
wykorzystania do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgodg¢ dobrowolnie i w sposéb $wiadomy, za§ Administrator danych przed
wyraZeniem niniejszej zgody przekazatl mi informacje. o ktérych mowa w art. 13 RODO. w tym informacje o mozliwosci
cofnigcia wyrazonej zgody.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

Bystrzyca Klodzka dnia ...

Whiosek o udzielenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

IV | DSRS0 T I NN s s s T A R B K R e s A Ao
AdIeS ZAMIESZKANIA ....ioveeerseerserssssseisrissnsrsnssssssnsosssssassssasnsasssssssssesssessasssssatasss st sasssssessesessssssssnssssssaosns oo son toss
Staz pracy U Pracodawcey (W latagh | miSSgeath) ® ... s s s v
WZTBE T S I IVABRIO ocimmsmnnsmmnsyonmmsonmss s ey s s s oy e ooy s S 4 o PR S SRR SRR S0 0

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieSZKanioWe ..........ccooeiiniiimiiiiiiiis e,

(podac rok)
Proszg o udzielenie pozyczki W KWOCIE ...ccocviiiiiiiiiiiniininns zl na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu = Swiadczen  Socjalnych, ktéra  zamierzam  przeznaczy¢ Na  ..ceceneieeeenne.

Splate PoZyezil ProSze TOZIORYC TR i amvesonsomssssssmsmsmmamss s v v e s s Soas e e e o s i i

Prosze o wyplacenie pozyczki:
prosze  zaznaczy¢é  znakiem  ,x” w  odpowiedniej  kratce  sposob  wyplaty  pozyczki
w kasie Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka

NETEETIEK DRI T w0 oo s vmiiemiss s s s s 8 S S0 SIS S S0 1 8928 T

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie porgczycieli
Oswiadczam, ze jest mi znana kwota pozyczki, na ktora udzielam porgczenia:

L senpmmnasmnnmamnommnnsensaasrmdsmamninan. e oy m s s ssi
Imig i nazwisko, adres zamieszkania data i podpis

R e RO —
Imig i nazwisko, adres zamieszkania data i podpis

T L En T —
Imie i nazwisko, adres zamieszkania data i podpis

* nie dotyczy emerytéw/rencistow
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Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 wust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.2016.119.s.1) informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedziba w Bystrzycy Klodzkiej przy Placu
Wolnoéci 1. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej wustugi i Swiadczenia oraz doplaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom zewngtrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbgdne z punktu widzenia celu przetwarzania raz w
roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemozno$cia uzyskania
$wiadczen z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych, zadania usunigcia danych, zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zadania przenoszenia danych, cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres e-mailowy:
iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym w
Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej, moich danych osobowych oraz
danych osobowych czlonkéw rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu ich
wykorzystania do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) O$wiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb swiadomy, za$ Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO, w tym informacje o mozliwosci
cofnigcia wyrazonej zgody.

(czytelny podpis porgczyciela)

8]
(VS



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

81T TR ————
o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

oo S AR s i1t R —— POmIBZY: e ey
reprezentowanym przez Pana/ia ...........ccoociiiiiiiiiiiiiii , zwanym dalej ,,Pracodawcg”,
a
PG . ccmmmmsmerimiens zamieSzZKalym/a ......ccoviiiiiiic
zwanym/g dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§ 1.

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych W wysalolel .o zt (stownie: .....ooveeieveeiiinien zlotych 00/100)

2 PrZEPOGCTENEIT T . .o.venenensamnesssssmmensesasiinsasssesssissiasiim
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
§2.

1. Pozyczka podlega splacie w ............... ratach, W-okresie .« v 18L.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu, w ktérym pozyczka zostala
udzielona.

3. Wysokos$¢ pierwszej raty WyNosi .......cceeeeeneee. Zh (stownie:....ooeevicnnnennnnnen. ztotych 00/100), a rat
RUEDHYEH sosvvnvvin 2 (FOWIHE; Lonumsmimsmaamenss ztotych 00/100).

§3.

1. Pozyczkobiorca, zgodnie z art. 91 w zwigzku z art. 87 Kodeksu Pracy wyraza zgodg na potracanie
przez pracodawce z wynagrodzenia za pracg, zasitku z ubezpieczenia spolecznego oraz odprawy
naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigeznego potrgcania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg, w wysokosci
ustalonej w § 2 ust. 2.

3. W przypadku braku mozliwosci potracenia przez Pracodawce naleznej raty wraz z oprocentowaniem
z wynagrodzenia za pracg, zasitku z ubezpieczenia spolecznego oraz z odprawy, Pozyczkobiorca
zobowiazuje sie¢ do wplaty raty pozyczki wraz z oprocentowaniem na wskazany przez Pracodawce
rachunek bankowy do dnia..........cooviiiiiiiiiiiiiii kazdego miesiaca.

§4.

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy, nie splacona pozyczka udzielona ze srodkéw Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega splacie na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka.

2. Dhug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart podlega umorzeniu, a zobowiazanie

wygasa.
§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie ma zastosowanie Regulamin gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.
§ 8.
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez trzech pracownikéw Urzedu
Miasta 1 Gminy Bystrzyca Klodzka tj.:

1) Pan/i ....ecevevenceeenenincnninninnn. ZAMIESZKALY/A covveuiviveiieriiiiiice st e et e e e e e e sevessarens
2)Pan/i ...ocecveieieeeieeeene, it oy o N ————
D Panll . zamieszkaly/a .........

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Porgczenia zabezpieczajace splate pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralna czesé
niniejszej umowy.

Podpis Pozyczkobiorcy
Porgczenie splaty:

1. Oswiadczam, ze zapoznal(-em/-am) si¢ z trescia Umowy i jg akceptuje.

2. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzan(-y/-a), na pokrycie i tym samym potracenie niesplaconej
kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Zobowigzujemy si¢ do zaplaty powyzszej naleznosci w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
zadania zapfaty.

4. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w pkt. 3, kwota naleznosci zostanie potracona przez
Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczycieli.

Czytelne podpisy porgczycieli:

..............................................

(imig¢ i nazwisko)

Podpis Skarbnika Podpis Pozyczkodawcy

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 wust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenic o ochronie damych)

(Dz.U. UE.L.2016.119.5.1), informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedziba w Bystrzycy Klodzkicj przy Placn
Wolnosci 1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspekiorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane W celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom zewngtrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbedne z punktu widzenia celu przetwarzania raz
w roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemoznoscia
uzyskania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych, zadania usunigcia danych, zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zadania przenoszenia danych, cofnigcia wyrazonej zgody W
dowolnym momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres
e-mailowy: iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do whniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym
w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

11) Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej, moich danych osobowych oraz
danych osobowych czlonkow rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym oswiadczeniu w celu ich
wykorzystania do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) Oéwiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie 1 w sposob $wiadomy, zas Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje. 0 ktorych mowa w art. 13 RODO, w tym informacje o mozliwosci
cofniecia wyrazonej zgody.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

(czytelny podpis poreczyciela)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

Umowa BFi.eeseosssesss JETPI
o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu e ST 101 Ly e mE

reprezentowanym przez Panal. . oo sosmsnonssssns sissvmmnmasss s , zwanym dalej ,.Zaktadem pracy”,

a

Panetiiil «aresmsmansssausaies ZamiesZRaly Mg suseosmmppmnsans e

zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcg - emerytem/rencistg”, zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

1. Zaklad pracy przyznaje Pozyczkobiorcy — emerytowi/ renciscie pozyczke ze Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W WyYSOKOSCI  .ooieerieecieineeeinereienseenreennne zt  (stownie:
................................ ziotych 00/100) z przeznaczeniem Na ........coceeveeeesiereernesessnssseesssenennas

. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

§ 2.

1. Pozyczka podlega splacie w ................. ratach, Wokresic su s lat.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu, w ktérym pozyczka zostata

udzielona.

3. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi .........cc.eeeuees zh. (stownie:.oocoiiiiiiiiienen, ztotych 00/100), a rat

nastepnyeh ... Zt (ROWIIE! cossssammnssavsmsrssssissss ztotych 00/100).
§3.
1. Pozyczkobiorca — emeryt/rencista zobowiazuje si¢ wplaca¢ miesieczna ratg pozyczki, o ktorej mowa
w § 2 ust. 3 niniejszej umowy na konto bankowe Gminy Bystrzyca Klodzka nr

............................................................................................................ , poczynajac
O INTESIRNE v ssssrarasnd gk Dol oo S R S kazdego miesiaca.

§4.

S

..........................................................................................

§ 5.
Dhig z tytulu pozyczki udzielonej pozyczkobiorcy - emerytowi/renciscie, ktéry zmarl podlega
umorzeniu, a zobowigzanie wygasa.

§ 6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie ma zastosowanie Regulamin gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje Zaklad pracy, a jeden Pozyczkobiorca - emeryt/rencista.
§ 9.

1. Pozyczkobiorca - emeryt/rencista ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez trzech
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka tj.:

1 3157 (OO——— . [/ T |, - TS ——
2)Pan/i oo 10T sy R
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3 Pl cossnmnammmpnnimnn ZATIOBERANTIR womas s s o s -
2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Poreczenia zabezpieczajace splate pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng czgs¢
niniejszej UMoOwY.

.........................................................

Podpis Pozyczkobiorcy - emeryta/rencisty

Poreczenie splaty:

1. O$wiadczam, ze zapoznal(-em/-am) si¢ z trescia Umowy i jg akceptujg.

2. W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg,
wyrazam zgode, jako solidarnie zobowiazan(-y/-a), na pokrycie i tym samym potrgcenie niesplacone;
kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Zobowiazujemy si¢ do zaplaty powyzszej naleznosci w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
zadania zaptaty.

4. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w pkt. 3, kwota naleznosci zostanie potracona przez
Pozyczkodawceg z wynagrodzenia Porgczycieli.

Czytelne podpisy poreczycieli:

(imig i nazwisko)
(imig i nazwisko)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow pozyczkobiorey i porgczycieli.

...............................................

Podpis Skarbnika Podpis Pozyczkodawcy

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE.L.2016.119.s.1), informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej przy Placu
Wolnosci 1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom zewngtrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczeni oraz przez okres
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niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbedne z punktu widzenia celu przetwarzania raz

w roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemoznoscia
uzyskania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przyshuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych, zadania usunigcia danych, Zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zadania przenoszenia danych, cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres
e-mailowy: iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej, moich danych osobowych oraz
danych osobowych czlonkéw rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu ich
wykorzystania do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) Oéwiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposob $wiadomy. za$ Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktorych mowa w art. 13 RODO, w tym informacj¢ o mozliwosci
cofnigcia wyrazonej zgody.

(czytelny podpis porgczyciela)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE ,,WCZASY POD GRUSZA”

1M 1 DAZWISKD WHIISKOUETWEY ... . acomse ssmidnmnssnss i s RS G AR oHS S8 Sk A v e R S e

AdIes ZAMIESZKATIIA ..ottt e e e e e e e e et e e e s e et s e

I. Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

I1. Prosze o dofinansowanie wypoczynku dla nizej wymienionych dzieci:

D s T YR S SR8 T T ST e
Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

-
Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

] e N A9 R B A B R R e P e A A R A AR S SRR R SR e

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

III. O$wiadczam, ze biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych

wykorzystalem{am) w teriiinie 0d . ....cwmvisimsmas s B cnsnmons s

data i podpis wnioskodawcy

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz.U. UE.L.2016.119.5.1), informujemy, ze:

1) Administratorem przekazanych danych jest Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej przy Placu
Wolnosci 1. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iodumig@bystrzycaklodzka.pl

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przyznania ulgowej ustlugi i $wiadczenia oraz dopfaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom zewnetrznym.

4) Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu lub procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
niezbedny, wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakiadowych.

6) Administrator dokonuje przegladu danych osobowych oraz usuwa dane zbgdne z punktu widzenia celu przetwarzania raz
w roku w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
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7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych skutkuje niemoznoscia
uzyskania éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
zadania sprostowania danych osobowych, zadania usuniecia danych, zadania ograniczenia przetwarzania tych danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zadania przenoszenia danych, cofnigcia wyrazone] zgody w
dowolnym momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem). Zadanie realizacji w/w praw moze Pani/Pan zglosi¢ na adres
e-mailowy: iodumig@bystrzycaklodzka.pl i kadry@bystrzycaklodzka.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi z zakresu ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej, moich danych osobowych oraz
danych osobowych czlonkéw rodziny/gospodarstwa domowego zawartych w niniejszym oswiadczeniu  w celu ich
wykorzystania do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12) O$wiadczam, Ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposdb swiadomy, zas Administrator danych przed
wyrazeniem niniejszej zgody przekazal mi informacje, o ktorych mowa w art. 13 RODO, w tym informacje o mozliwosci
cofnigcia wyrazonej zgody.

Data i podpis wnioskodawcy

ITI. Potwierdzenie pracownika ds. kadr o wykorzystaniu biezacego urlopu wypoczynkowego.

........................................................................................................................

V. Decyzja pracodawcy:

..........................................................................................................................

..........................................

data i podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Bystrzyca Klodzka

Imie 1 nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/fem sie z obowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Klodzka, wprowadzonym zarzadzeniem nr .................
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej z dnia.....................

2. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie) o ochronie danych -RODO) (Dz.U. UE L119 wyrazam wyrazna i
dobrowolng zgode (art. 7 ) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z udzieleniem $wiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, przez Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej z siedziba przy Placu Wolnosci 1 w Bystrzycy
Klodzkiej (Administrator danych).

Bystrzyca Klodzka, aQnia ... consominnasinuissisessasaasss

Czytelny podpis osoby skladajgcej o$§wiadczenie
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