BU RMISTRZ
BWWYCY}(IOdzkiej

ZARZADZENIE Nr 0050.17.2013
Burmistrza Bystrzycy Klodzkiej
Z dnia 21 stycznia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Klodzkiej

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.} oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie pracy Urzgdu Miasta i Gminy
w Bystrzycy Klodzkie;j :

1) §13. otrzymuje brzmienie: .~

» § 13. 1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci,
bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania pracy
i przebywania na terenie urzgdu lub wyznaczonym innym miejscu, a nastepnie zawiadomic
burmistrza, zastepce burmistrza lub sekretarza gminy o zaistnialej sytuacji.
2. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawiony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego.

3. Osoba przeprowadzajaca kontrole trzeZwosci pracownika sporzadza protokdt z kontroli,
ktory przekazuje pracodawcy.

4. W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, pracownik jest

obowigzany ponies¢ koszty tej kontroli.,,

2)w § 31. ust. 2,3 i 7 otrzymuje brzmienie:

»2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w urzedzie nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe 1 przecietnie 40 godzin w przecietnym 5 dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym (podstawowy system czasu pracy).Rozpoczgcie biegu pierwszego
okresu rozliczeniowego czasu pracy w danym roku kalendarzowym przypada na dzien
1 stycznia.

3. Kazde swigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym przypadajace w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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7. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w
razie jego braku lekarz sprawujacy opiek¢ nad osobg niepelnosprawng wyda w odniesieniu

do tej osoby zaswiadczenie o celowodci stosowania skréconej normy czasu pracy.”
3) skresla sie § 34 i 35,

4) § 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie;

»§ 36.1. Kierowcy pracujg od godz. 6.00 do godz. 16.00 w zaleznosci od potrzeb, nie

przekraczajac przy tym 8 — godzinnego dobowego czasu pracy. ,,

5) § 40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»3 40. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje wedtug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas: wolny w tym samym wymiarze, w okresie bezposrednio

poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. ™

6) dodaje si¢ § 40a i 40bw brzmieniu:
» § 40a. Pracownikowi, ktory wykonywal prace w sobote tj. w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy,
przyshuguje czas wolny od pracy w tym samym wymiarze, w terminie z nim uzgodnionym
lub wynagrodzenie.

§ 40b. 1. Pracowntkowi za prace w niedzielg lub $wigto pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedzielg w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nast¢pujacych po takiej niedzieli, jezeli nie jest to mozliwe, pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego,

2) wzamian za pracg w $wigto w ciagu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny

od pracy do konca okresu rozliczeniowego.”




7) § 43 otrzymuje brzmienie:

» § 43. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegélnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla kazdego pracownika 250 godzin w roku

kalendarzowym.”

8) w § 47 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

» 4. Wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych i

prac interwencyjnych wyptacane jest do 10 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni.”

9) § 59 otrzymuje brzmienie:

» §59. 1. Za czas nieobecnosci w pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, chyba
Ze przepisy prawa stanowig inaczej.

2. Na wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przelozonego, pracownik moze
odpracowa¢ czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn osobistych, jezeli
odpracowal czas zwolnienia w tyf;l samym dniu, w ktorym korzystat ze zwolnienia od pracy.
Jezeli nie jest mozliwe odpracowanie czasu zwolnienia od pracy w tym samym dniu,
wowcezas pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia za ten czas.

3. Czas odpracowania, o ktérym mowa w ust. 2 nie jest czasem pracy w godzinach

nadliczbowych.”

10) § 65 otrzymuje brzmienie:

» § 65. 1. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesénia nastepnego roku.

2. Niezlozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 63 oraz niewykorzystanie
urlopu do 30 wrzesnia nast¢gpnego roku moze byé uznane przez pracodawcg za naruszenie

obowiazkow pracowniczych.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.
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