Zalgcznik do zarzgdzenia nr 0050.122. 2020 Burmistrza
Bystrzycy Klod=zkiej = dnia 25.05.2020 r.

Ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(nazwa i adres pracodawcy)
Podstawa prawna
1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpicczenistwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ckranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).
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dokonal {dokonata) przegladu stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Stan ZatrudniENTa.,.....ccoccrirrriec i 0s0b, w tym kobiet: ...
Liczba stanowisk wyposazonych w monitory ekIanowei. . e e
W zaktadzie pracy wykorzystuje sig monitory ekranowe marki/rok produkciiz, oo
Da oceny zatgcza sig.....ooooieee karte/karty oceny warunkéw pracy na stanowisku z monitorem ekranowym.
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Karta oceny warunkéw pracy na stanowisku obstugi monitora ekranowego

Nazwa ZAKIAAU: PRAENsoripesssswen om0 8o S5 S VT34 CF T4 PSS SRR 3
N AZWATAZIA D5 vosuawimssssminessmminsm sssmess oot s e 0 o S S S D o O A B SRR S
N OIS FEPRI R s vywocunvmmymnssowsugagaesei ooy o B S A A A T S SRS A BT
i 1 TRz WIS K O PrACOVILIR L . vvcuis cumvsnivissussssvmimss oo iiorsass s s 3 55303 5 455 04 5 S 4 BT RS A S
INAZWH STBITOWISKR P ACY v vuovsussuriuavesiasan et oms oo bos s sa s v v eas s VPS4 RS aA L R SYo 4 E A S B8 R v S e
Diobowy-czas pracy, Z:monitOrer e rAITOWY I v usssisvsvims sevvrrsvssmsms s s v e s ss s i s o s W s s

Ocena
Pomieszczenie pracy

Tak | Nie | Uwagi

Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 2 m? wolnej
powierzchni podtogi?

Czy objeto$¢ stanowiska pracy wynosi nie mniej niz 13 m*?

Czy zapewniono dostep §wiatla dziennego do stanowiska?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacji swiatta dziennego np. zaluzje, zastony, rolety?

Czy natezenie o$wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niz 500
Ix?

Czy hatas w pomieszczeniu pracy nie przekracza 75 dB?

Czy wilgotno$¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40%?

Czy zapewniono wlasciwa ochrone przeciwporazeniowa?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

Czy podloga wykonana jest z materialéw antyelektrostatycznych?

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknieciem sie?

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum [8°C? N

Ocena
Biurko

Tak | Nie | Uwagi

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna)?

Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia monitora, aby odleglos¢
od oczu byta w granicach 40-75 cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10 ¢m od brzegu biurka, (
zapewniajac podparcie nadgarstkow?

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos$¢ dogodnego ustawienia elementow
wyposazenia?

Ocena
Krzeslo i podnoézek

Tak | Nie | Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

| Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci siedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

Czy krzesto ma regulowane podiokietniki?

Czy krzeslo ma wyscielane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzice sicdziska?
Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookota osi pionowej?

Czy pracownik korzysta z podnozka?

Czy podnézek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0-15°7




Ocena
Monitor

Tak | Nie | Uwagi

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form niestabilno$ci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametréw?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwosé regulacji ustawienia monitora (tyt — 20°, przod - 5°, w prawo
i w lewo po 60°)?

Czy odlegtos¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora wynosi minimum
80 cm?

Czy odlegto$¢ pomiedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60 ¢cm?

Czy na ekranie monitora wystepuja odbicia $wiatla lub ol$nienia?

| Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje sie ponizej oczu operatora? |

Ocena
Pozostale elementy oceny

Tak | Nie | Uwagi

Czy operator zajmuje swobodnag i niewymuszong pozycije ciala?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy operator korzysta z okularow korygujacych wzrok?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi
komputera?

Czy urzadzenia sa oznaczone znakiem bezpieczenstwa i maja wymagany certyfikat? |
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