Zat. do ogloszenia — rezultaty i sposdb ich monitorowania
-Informacje pomocnicze dla oferentow:

1. Oczekiwane rezultaty zadania.

Nalezy wskaza¢ maksymalnie trzy rezultaty trwale oraz opisa¢ w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do osiggniecia celu zadania..

Nalezy opisac:

- co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,produkty” lub ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikdéw zadania),

- jaka zmiana spoleczna zostanie osiagnigta poprzez realizacje zadania,

- czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatéw osiagnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych
dzialaniach organizacji — trwalo$¢ rezultatéw zadania.

Rezultaty maja by¢ policzalne i do zweryfikowania przez Zamawiajacego.

Rezultaty sg wynikiem dziatan (rezultaty odzwierciedlaja efekty podjetych dziatan).
Rezultaty muszg by¢ mierzalne i weryfikowalne. Dla wszystkich rodzajéw rezultatow nalezy
okreslié wskazniki (fakty i zjawiska, ktére udowadniaja, ze planowana zmiana zachodzi)
oraz sposéb ich monitorowania (skad to wiemy).

Kazdy rezultat musi mie¢ wskaznik ilosciowy.

Jesli nie jest sie w stanie okresli¢ wskaznika ilosciowego dla planowanego rezultatu,
nalezy z niego zrezygnowac.

Przez rezultaty nalezy rozumie¢ bezposrednie efekty podejmowanych dzialan,

korzysci jakie odnosza uczestnicy zadania.

Rezultaty zmierzaja do osiggniecia celow, powinny by¢ konkretne i realne do osiggnigcia,
a takze spdjne z zaplanowanymi dzialaniami i zaktadanymi wydatkami.

PRODUKTY- to wszystkie policzalne dobra i ustugi, ktére powstana w ramach projektu (liczba
wydrukowanych materiatow szkoleniowych, ksigzek, liczba przeprowadzonych szkolen, liczba oséb,
ktére ukonczyly szkolenia, warsztaty, liczba dzieci, ktore skorzystaly z zajeg, itp.)

Produkty okreslaja ,,dobra i ustugi”, ktére powstana w ramach dziatan podjetych

w ramach projektu.

Przez produkty osiggamy rezultaty przekladajace si¢ na okreslony wptyw zrealizowanych

dzialan na otoczenie spoleczno-ekonomiczne, uzyskany na koniec realizacji projektu.

REZULTATY TWARDE

okreslajg, jakie zmiany zajda u odbiorcéw w wyniku realizacji projektu.

Rezultaty twarde opieraja si¢ na produktach i pokazuja zmiane, jaka przyniesie nam
,,wyprodukowanie” pewnych rzeczy. Rezultaty te sa konkretne i obiektywne, przy ich opisywaniu
stosujemy liczby lub dane procentowe — wskazniki pokazujace zmiang.

PRZYKLADY:

- Nabyci/wzrost umiegjetnosci w zakresie ...

- Nabycie/wzrost wiedzy w obszarze ...

- Umozliwienie udziatu organizacji pozarzadowych w projekcie edukacyjnym
- Zorganizowanie 3 wycieczek dla dzieci

- Opracowanie , publikacja i dystrybucja 2 przewodnikéw po gminie
- Przeprowadzenie 100 godzin rehabilitacji

- Przeprowadzenie cyklu zaje¢ o charakterze profilaktycznym

- Zwigkszenie liczby dziatan na rzecz seniordw

- Zwiekszenie liczby wydarzen promujacych ochrong zwierzat

- Zwigkszenie oferty edukacyjnej dla mlodziezy

- Zwigkszenie dostgpu do wydarzen sportowych

- Zapewnienie dostgpu do zaje¢ sportowych
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- Poprawa sprawnosci ruchowej u dzieci w wieku ...
- Zwigkszenie dostepu do wydarzen kulturalnych
- Organizacja wydarzen kulturalnych nawiazujacych do dziedzictwa regionalnego

2. Rekomendowany sposéb monitorowania rezultatéw: nalezy wskaza¢ w jaki sposob planowane
rezultaty bedg monitorowane - Zrodlo informacji osiagnigciu planowanego wskaznika.

Zroédlem informacji o osiagnicciu wskaznika rezultatu twardego moga byé:
- listy uczestnikow,

- dzienniki zajeg¢,

- program wydarzenia,

- wykaz zrealizowanych dzialan,

- protokoty,

- karta aktywnosci wolontariusza,

- wydrukowana publikacja, artykuty,

- plan wycieczki,

- harmonogram warsztatéw,

- plakaty, ulotki,

- wydane $wiadectwa, certyfikaty,

- listy dystrybucyjne, listy wysytkowe

- testy wiedzy przed i po szkoleniu, testy sprawnosciowe przed i po realizacji projektu,
- wyniki konkursu,

- indywidualna opinia osoby prowadzacej zajecia, itp.

3. REZULTATY MIEKKIE:

réwniez pokazuja zmiang u odbiorcow, ale dotycza rzeczy mniej wymiernych, podmiotowych,
bardziej odczuwalnych niz konkretnych korzysci. To subiektywne odczucia uczestniczek i
uczestnikow projektu. Rezultaty miekkie, mimo ze czgsto trudne do udowodnienia, s3 bardzo istotne
w projektach spotecznych. Wyposazenie ludzi w wiedz¢ nie daje gwarancji, ze beda z niej korzystac.
Zmiana ich nastawienia z ,,nie” na ,tak”sprawi, ze mogg osiagna¢ kazdy cel.

Rezultaty migkkie odnosza si¢ do zmiany postaw beneficjentéw zadania, mogg dotyczy¢

np. cech osobistych, motywacji, zainteresowania jakim$ tematem, $wiadomosci, zmiany opinii
Przyklady:

- Wzrost $wiadomosci ...

- Rozw0j kompetencji...

- Zwiekszenie motywacji...

- Przetamanie barier...

- Przelamanie uprzedzen...

- Zmiana nastawienia ...

- Wzrost zaangazowania

4. Zrédiem informacji o osiggnigciu wskaznika rezultatu migkkiego moga byé:
- ankieta (deklaracja uczestnika)

- wywiad (opinia uczestnika)

- test psychologiczny (przed i po)

- opinia z obserwacji eksperta

Rezultaty migkkie przynoszg efekt dtugofalowy.

Jesli pomiar rezultatéw migkkich wykracza poza termin realizacji zadania, mozna
je poda¢ bez definiowania konkretnych wskaznikow.

Taka opcje warto tez przewidzie¢ w ogloszeniu konkursowym
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